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PRESENTATION
9WWI| ¢GGYIl qWT Kk ¢cHaqR2RqijW2Yet WGIijt JOqUWUYt WI ijédRt e

o

qR

GkIPIONENWGRUqWT YWOYql WWijhe REIWIqWT JWiclWHYadGe Uc e qij Whe

portrait fidéle de nos actions permettra de mieux cenprendre notre impact et notre contribution au milieu

X ¢ lW~H?IONKE O We WGYeal WA Rt hofmids ldd 18 &k etlpluslalikapiiséslavde dés a 1J U

problémes de dépendance G Rijt WéeWdkcaRYYUGAWeECa+WI I YNa Wt WYellcedFl

services thérapeutiques de qualité, adaptés aux besoins généraux et spécifiques des personnes touchées
par une dépendance, dans un cadre structuré, sécurisant et respectueux.

La M.D.T.V.A. dessert une clientéle nécessitant un hébergement thérapeutique et propose des programmes

T YWal ¢ Ra1Ja 13U qafjokire (8 ndoiH) oa deifl 8DLdlUrsI(BImoig, incluant un voletpréparation a la
sortie.

La M.D.T.V.A. accompagne chaque personne vers une vie plus saine, equilibrée et durable, en favorisant
GkeT YGqRYUWT YWt ¢ RUWY W6 ¢ HRaeaTl I3t WGE! + Rhue I3t W qWi IUq¢
de rechute et soutient le maintien des acquis tout en répondant aux préoccupations des employeurs et
professionnels de la santé pour le bierétre et la qualité de vie de leurs employés.

AGROYY YG6RNIWI k RUqUI 2 00qRY U
La M.D.T.V.A. mise sur une approche globale et humaine, centrée sur le respect, la confidentialité et le
GYqUUqRIDG W DwWHG6 ¢ hve JWl ijjt RT JUqWEYUWAGRGRIJe W W2 RIJWn
personnel, tant sur les plans affectif,psychologique, physique que social. Par des activités variéeg arts,
méditation, humour, partage, pleinairy @ I3+ Wl ij+ RT 3U0qt W 3O0OnYI #O0qWd e | WJ
Gzl W BUqRAGWVUqWT k¢ GGel qllUc¢ UHIIA Waq Y¥aquijdiés. U LWLt D WG ij Ge | 4

Enoncé de mission
HEYOGGeNUW! WlqWwt YeqWURI WGt WEYGa It Wl DWNY We Ot Wi q L
drogues ou aux médicaments. Offrir des services spécialisés et de qualité, adaptés a chaque personne,

c 2

a

U q

née2VYl Rt ¢ Uqde wt ¢ Uqij Wa 13 Ude éaings hAbigdeEde Vvie. BdnsibliséHaoxiikques de ¥ G q R

rechute et proposer des stratégies de prévention efficaces, tout en collaborant avec employeurs et
professionnels de la santé pour le bierétre et la performance des équipes.

Nos valeurs
Humilité, honnéteté et spiritualité : des valeurs qui guident un accompagnement bienveillant et structurant,
soutenant lkautonomie et le développement personnel des ésidents.

Humdité 4 Honnttete 4 Spirifualifé
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MOTSDU DIRECTEURGENERAL

Voila maintenant plus del3 anstue JWUY et We 2 YUt We A2 DRGGRWUY ql UlWaVYe qlG
est passé des choses.Plus de1 200 hommes ont franchi nos portes 13U Whie Kq W WT &k ¢ RT 1JWIJq W
TijGel qUEqWHIDWHSERN N WWGEYel | ¢RqWne HRGWAWUqUWKal IWI Ve

c2Y0L Wit W BT RIRNDII W21+ Wi keaql 34 W 3EE Vel HIJE AW YR LW
tue kK 2 Urblidssaurge était mieux placée pour répondre & leurs besoins.

Chaque année, la réalité de la dépendance devient plus lourde, plus complexe et plus visible. Pourtant,
Tkce2Ye W 3t +t WUqRI W DWGGet WIUOWGGzt W dWnl gt ql ¢cqRYUUWNE
encore trop souvent choisir de regarder diturs. Non seulement plusieurs ressources vivent constamment
b Yet WicwdyUOerDW YWHY2Gel Ut WRUTe2t qRNREHGWt AWG ¢ RY WRG LW
conséquences liées a la non prise en charge des personnes aux prises avec la maladela dépendance.
faw Ul ¢RaqWwN!l ¢UT Wqlad Gt W DWEYGG!I JOT 1 DWhe ke OWY!I NecURH G
les gens, et non a survivre financierement. Nous sommes déja reconnus pour accomplir énormément avec
Gle W WG Y! 30t W & ¢ NR U IJphdsiblélde faitd avddiio dhidrtiehldl ta autBui dés bddoiasRk | LU
réels.

Malgré tout, encore une fois cette année, nous avons pu compter sur dégnévoles extraordinaires . Leur
générosité, leur présence et leur dévouement rendent possible ce qui semble parfois impossible. Sans eux,
Gliet RUz2!l t WGI YTWUqt WIqWGHeat RJel t WGUWqRqUt W2RHEqYRI It W 2
Je tiens aussi a remercier sincerement nogénéreux donateurs . Dans une réalité ou les ressources comme
la n6tre doivent constamment se battre pour maintenir leurs services, leur soutien fait une réelle différence.
Derriére chaque don, il y a un geste de confiance envers notre mission, mais surtout envers les homnoge
nous accompagnons. Leur générosité nous permet de continuer a offrir un milieu de vie stable, humain et
accessible a ceux qui en ont besoin.

sUWaqRWIUt WijNecalGUWUqWewt YeadRNUWJI WOWWGI R2RT L&quipl RG ¢ 13 (
exceptionnelle . Une équipe unie, intégre et profondément humaine. Jour aprés jour, ces femmes et ces
GYQOGUt WaWaqaqlUqWale | WHf 2| Sfiiteldeseriidd des igdidBits (hiaid alisbojdsl tng 2 1| L

des autres. Dans un milieu aussi exigeant que le notre, cette Y 0 RT ¢ | Rqij WUk ¢ WG¢t Wl JWGE! R

Et finalement, je ne peux passer sous silence leourage des hommes qui choisissent de mettre leur vie sur
Géet DWenRUWI kennl YUqUI WaWel Wl ijGcuUOT ¢eUHDJIOW DaqldWT ij #R
homme qui entreprend cette démarche, ce sont souvent des dizaines de personnes autour de lui qui
retrouvent peu a pewn équilibre : des enfants, des parents, des conjointes, des amis, des collegues. Quand
cUNWGU + YOURWH Wl daL20Wl dwaewl ijGRUOT ¢cURPDAWRDWYEK 134 q U
entourage qui recommence a respirer un peu mieux.

Le chemin demeure exigeant, mais une chose reste certainela mission que nous portons est plus
essentielle que jamais.

Avec gratitude et détermination,

e
. ’/,4-/‘/’/{’ = e
N7
Benoit Prince

Directeur général
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HISTORIQUE

20 ao(t 2012

CREATIONDU CENTRE

Un groupe de personnes motivées par le soutien
auxdépendants a entrepris les démarches pour
créer un centre de traitement spécialisé

Novembre 2013
CONFORMITE

OYUnY! GRqij WT YWG ¢ WGE! quWl Wbl é Wi bij GY hve Ib WG K

la Santé et des Services sociaux (ASSS).

AUEYUOUCRE t ¢ URHIWWE WaRal 1JWT KRENIVATIRNSE BIAGHE LU

bienfaisances recu impot

Mai 2015

CENTREHOMME

La M.D.T.V.A. est devenu un centre pour homme
seulement

Mai 2018
MEMBRECDCBF
Nouvellement membre de la CDCBF

Octobre 2019

PSOC

La M.D.T.V.A. est enfin reconnu comme
organisme communautaire par le PSOC
(Programme de Soutien aux Organismes
Communautaires). Ce programme offre un
soutien financier en appui a la réalisation de la
mission globale et en complémentarité a la
contribution de la communauté

Aolt 2020

PREPARATIOM\ LASORTIE

Bonification du programme afin d'accompagner
la personne dans le recouvrement de son
autonomie sur les plans psycho relationnelle,
socioprofessionnelle et sociocommunautaire

Décembre 2020

AVANTAGESOCIAUX

Offre d'avantages sociaux aux employés :
assurances, REER et programme santé et mieux
étre

Octobre 2021
MASDA

X ¢ W~ 10?2 ION0é 10O AW UWGe !l qlaugl
| 3+t Yel AL W k60 AT NG 1II0aWId

participé au MASDA, un mécanisme favorisant la
collaboration entre services pour assurer une
prise en charge efficace des adultes en
dépendance.

2021

Tout le deuxiéme étage a été refait au complet :
bureaux, une salle de conférence et cuisine des
employés

2022-2023-2024

RENOVATIONS AMENAGEMENT

Les bureaux, le passage, la cuisine, la plonge et
toutes les chambres ont été rénovés. La salle a
manger des résidents et une salle de lavage ont

i qij W ij¢aijUcnijat oW, Wik Waqlj! |

basketball et un terrain de volleyball ont été
installés, offrant de nouvelles possibilités de
loisirs

Janvier 2023
10 ANNIVERSAIRE
La M.D.T.V.A. a fété ses 10 ans.

23 octobre 2024
ACHATIMMEUBLE

Acquisition par la CDCBFIl{ogement
HYGaaUc¢ceqc¢ RI W 1JLW0O) situé~ A 9 W
au 37-39 rue StJeanBaptiste a Victoriaville

4 février 2025

ACHATDU TERRAINB4 LAURIEROUEST
oNUWU0Ye 20 WIGGHEEHIDGWUqUWGU|
second centre de traitement en dépendance,
augmentant la capacitél Kk ¢ HA2 JRG WGY 2 |
hommes en démarche de rétablissement.

NRUOHDIW YU

)
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QUISOMMESNOUS

EQUIPEDELAM.D.T.V.A
x ¢ W~10? IONIOé 10 IALWHK Wt qc2c¢ UqllgVYe qlle UWWij ve RGIUIWE 2 q6 131
H6cheDWTYel WicWaRtt RYOWWqWGWt W2¢alel + W Wik Yl neU
un milieu ou chaque personne peut se sentir écotée, soutenue et reconnue. Animés par une énergie
mobilisatrice et une volonté constante de faire une différence, ils constituent la force vive de la M.D.T.V.A.,
GUIl GlaqqaqecUqWl k Ynn!l RI We¢e Whe YqRT RIUOWe OWwe #HEHYGGeNUIIG I

X CWHYAOGYt RqQRYUWT WGk ijve RGUWqij 6 YRNUWWijNealaWUqW k e
de roulement, deux éléments essentiels a la continuité et a la qualité des services offerts. En effet, 38 % des

MG GaY! ijt WHe ae g 130 qrUTOUE 10 lWWRICT @ # ¢l & @ i ¢ Wn RT §j O Raij W

D+ Gl qRt WWGI jj#HRWet WWee Wt JROW WWak YI N¢URt ¢ qRYUIO

WHPYGEW ke TYeqWWwWe UWI ij Gel qRagRYULWij ve RGRHAL §j 13WT 13+ We
DUOq! DW=WlquwTtwe Ut Wi k¢ UARRIUUWqi Allge¢ UT Rt Whe JWONLWE WY F
non seulement une intégration durable des resources, mais également une progression constante de
Gk Gij| RDURVDWHYOGUHRqR2 JIO

9Nt q¢ ARIRqijWne2VYI Rt JWIcWHYGij+ RYUWT WG K ij ve RGI
6eGcRUNWILt BOqRUWGOWWE WIK CHBAYAGCeNUWaWUqW 13t Wi ijt RT |

[ WJWad e Wa R + RYU W 1J Wife de-s¢dDAcH3NEoOErddts, [EhHISumelik@de quHliték Y n

=

STEVE CANTIN CAROLI ANNE-MARIE TURGEON

Intervenant Coordonnatrice Adjointe de direction CASSANDRA DUHAIME _ SABINA BUNDIC
clinique Coordonnatrice de liaison  Intervenante de liaison

SABRINA MARCOUX
Adjointe administrative

ROSE COTE
RAPHAEL Intervenante MARII(:t;I:VLeI;]Eal;I“EUVE
CANTIN
Intervenant . - YOHANNE LAPIERRE
BENOIT PRINCE Cuisiniere
@ Directeur général
{
GUY
OSE PELLETIER
GABRIELLE Intervenant
MARCHAND RIEGANS SARAH-ANNE BOISVERT (nuit)
Intervenante LEMAY VAUDREUIL Intervenant
Intervenante Intervenante (nuit)

LUCKY

e ql
tH 2

A LU
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BENEVOLES
x KONeNIaWUaqWl WO Y -TWHG &0uiT2kYai W LR ¢ GUAIRIWAIGEE 2R We 2 # We Hq|R 2 |
une force humaine essentielle qui soutient, inspire et fait rayonner notre mission jour apres jour.

Par leur présence fidele, leur générosité et leur dévouement, nos bénévoles apportent une richesse
inestimable a notre organisme. Leur contribution crée un impact concret dans notre milieu et participe

activement au mieuxétre de ceux que nous accompagnons

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a noR9 bénévoles, qui offrent leur temps, leurs
HYOGGijiquUURUt WUqWaWle !l WHfzl We2WHW200WI PJacl veec HaLIWDN
renforcent la vitalité de notre organisation et contribuent de fagcon significative a la poursuite et a la

pérennité de notre mission.

Ca représente quoi le bénévolat
pour La M.D.T.V.A. ?

0 o Membre du CA
120 heures

P Animation Q* Campagne de
(((CQ;@,)) ics‘:)“;f meeting % ﬁ remerciement
eures 130 heures 150 heures

C’est au total 2330 heures ¢

nROWT DWWt YedRNUWJI WaWel WRIONenNnWaWUqaAwlYet Wt YedWaqqVYUt
«Hommage aux bénévoles» organisé par la Ville de Victoriaville. Certains préférent ne pas participer a cet
événement; nous reconnaissons alors leur contribuibn de fagon plus discréte, par exemple par un repas au

restaurant avec le directeur général.

Transport
1500 heures
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NOSSERVICES

AU-DELADESCHIFFRES DESHISTOIRESHUMAINES
x 13t Wt q¢ qRt qRue 3t Wl ¢AYUqUUqWe UNWGE! qRIJWI JWIk 6 R qYR
de vie. Un combat souvent mené dans le silence.

AlaM.D.T.V.A., nous accueillons des hommes de 18 & 99 ans. Certains arrivent avec un emploi, une famille,
Tt WWUneUqt Whe RWIWH GLI WU0qWdWel W WgVYel OW?2Kkceaql 13t WY
HEcUHDWIT DWHYUL gl 2 RI 1Jident Tbug ol Bté Rardués, hdz lduR mdnibltd, e &
dépendance.

xWJel t WERYt qYRI 3t Wt YOqWT Rnnijl WOqJt oW JI qq¢ RUt WY Uq W#H Y
& W0 Kk ¢ HI R HOWANY, 2out Hibasclididpréslih événement marquant : une perte, un accident, un choc
T WW2 RVIWAY e | W Kk ¢ puigdesldnis®@dst ¢ Wi e qaqlJWI 21 13WT 1J

[ 13

Uq

UU

Mais au-dela des parcours et des épreuves, un point commun les unitt D WHY 2 | ¢ DIIWT Wl ¥ae¢ 071 |
QNWNWE qUAWGE! nYRE WT Rt Al DqWWqWRU2RE RAGWWGEYe | Wawwd Y

difficiles a franchir.

Wd ¢ W~ 0?2 IoNé 10 toAWUYet W2 Y! YUt WHRWDUWGG 2t Whe k 2 UWWT ij GLIU
Yet w2y! YOt W 0t WeYaauUt Wi DAY qAWGY!I qlel + W &k 3t GYRI W

leur vie en main.

TYPEDETHERAPIE

Nous proposons des programmes de thérapie adaptés, d'une durée d¥ jours (3 mois) ou 180 jours
(6 mois), incluant un volet de préparation a la sortie, personnalisé selon les besoins spécifiques.

LA THERAPIE PSYCHO DYNAMIQUE AUTRES APPROCHES UTILISEES
xcWaé6ijl ¢ GRUIWGH ! #6 YT ! Uc O R rbaskelHir ledl2é@pek] bit laRp¥rébiint) expt bhitide LLI
t YeqRUDUWGRY DW 21 Wik I+ Gl 1Jta R Ypbildsodhiklt d¥sR giidtiyed (d'iSntddidd 2eR 1J |
de guérison. Elle associe les problemes de participe a diverses interventions. En outre, nous
consommation a des conflits relationnels et utilisons une approche axée sur la prévention des
intrapsychiques, souvent enracinés dans rechutes, visant a aider la personne a identifier et
Gk 30n¢ Ur oW E U W 18 @lativnnetsU q L& &hticipen tes Situations & haut risque. Notre
centraux, cette approche aide la personne a programme comprend également des ateliers
prendre conscience des mécanismes de défense axés sur l'autoréalisation, qui intégrent les
nuisibles et des émotions transférées sur autrui. aspects biologiques, psychologigues, sociaux et
Le soutien et la réflexion sont les outils clés pour comportementaux dans nos approches.
RUOqUI Gl ijqul W dut w #YUndRat AW I ijT 2RI YW Gk ¢ UFRijqij W 1

favoriser un réel changement.

J UL
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LE PROGRAMME COMPREND 3 PHASES

) PHASE1 ¢

FACE A SOI-MEME

) PHASE2 ¢

DECOUVRIR, APPROFONDIR
eT DEVELOPPER SES FORCES

) PHASE3 ¢

PREPARATION A LA SORTIE

PHASE 1

FACE A SOMEME

Les objectifs visés sont : que la personne cesse de se voiler la réalité
face a lurméme et sur sa maladie. Nous visons une meilleure
connaissance de soi tant au point de vue des besoins, des forces que
des difficultés. Ce bloc se termine par un inventairemoral et
minutieux de sorméme et détermine les vraies motivations et
intentions du résident.

PHASE 2

DECOUVRIR, APPROFONDIR ET DEVELOPPER SES FORCES
Les objectifs visés sont : le développement de la pensée constructive,
de la motivation et de la gestion des émotions. Acquérir des
connaissances et des habiletés permettant de se connaitre, de se
comprendre et de s'adapter a sa réalité personnelle et soale afin de
développer son autonomie. Chaque personne est unique et chemine

T UWneT YOWT Rnnij |l WOqUAWIGGEUIWT YRquWT YU

connaissances pour y parvenir.

PHASE 3
PREPARATION A LA SORTIE
Permettre aux résidents de sortir de leurs anciennes habitudes de vie

GYel WeRUY RWHI R I WO WWHE! HG W JWEk I+ H

voulons offrir aux résidents la possibilité de commencer un nouveau
départ dés le premier jour de leur sortie deotre centre. La mise en
fe2l W YWOYql YDWG! ijjGel ¢ qRYULWE WG ¢ W

\a

Gk cHHALI WeWl R21II+ 3+ W 3ttt Yel #It WHYUql

résident dont la participation active sera également suscitée. |l est

démontré que plusR 0 W! We¢ WT WWn RG Jat WT W ij A2 R
ROW! We W JWGYHt RHRGRqijt W k2 0Wl ij Wa WHG
Les objectifs :
Offrir une aide et un accompagnement dans leurs démarches vers un retour a une vie saine.
Il KqUl Waywe! godwl Wik RgRUGj I ¢ UHIWI ¢ Ot wWa IR Gt L
Fournir le support nécessaire pour réintégrer le marché du travail ou le retour aux études.
71 R WakREYOGUAGUWUqWne HIIWE 2 #WGH ij Te Nij+ Wi 1J Gell R
Az kROt Wt YRIUqWHAEGEHGIIY W yuwt eA21J0RI WnRU¢ a 13U q
Az kRt WGz Rt WU0qWl WHUJI2YRI Wl 2wt YeqRIOW W gelUc

< <K<K KL

Restreindre les impacts de leurs démélés judiciaires.
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EVALUATIONETADMISSIONS

Xt WTP¥3ae Ul ¥t Wil kRUNYIL GeqRYUWY YUqW GI RUE Jau 1 K
Messenger.

xKelT TYRUqUWeT GRURY gl ¢ qR2IWTVYedWe OW ZaW 0 L¢
¢cGGUOt WWUq!l ¢Uqt OW9 6 ¢ hue JWT 3G e¢ UT WMWYt qllal we
claire et adaptée aux besoins exprimés. Lorsque nos services ne correspondent pas

GecWt RgecqRYUWT WWadewWaWl + YOUWAWUOYet W2 IR (| Y

ressources susceptibles de mieux répondre a ses besoins spécifiques.

personnalisij WIJqWe UWGI YHRIJt + et Wl k¢T GRt+ RYUWNnideRI
vers le soutien le plus approprié, que ce soit au sein de la M.D.T.V.A. ou auprées de nos
partenaires.

DEMANDES D'ADMISSION

ADMISSIONS
Depuis son inauguration en ao(t 2012, La M.D.T.V.A. a hébergé un total d@4D résidents.

91 admissions ont été fait du 1 avril 203 au 31 mars 205.

Admissions par mois

91 admissions du 1 avril 2025 au 31 mars 2026 m Avril 2025
mMai 2025

@Juin 2025

@ Juillet 2025
mAoQt 2025

O Septembre 2025
m Octobre 2025

m Novembre 2025
m Décembre 2025
mJanvier 2026

m Février 2026

m Mars 2026

En date du 1 avril 2025, il y avait 22 résidents hébergés a La M.D.T.V.A.
ONWI ijt RTWOqt wt YOqit Y1 e@b. e 2 WHY2 1 + W Wik ¢ 00§ DW= M= R
En date du 31 mars 2026, il y avait 22 résidents hébergés a La M.D.T.V.A.

X 13t Wl ¥3aeUT 0t Wi kel R RYUW YUOqWal ¢ Raij Ut WGE I
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TAUX? Kk 8§ 99 OA Nf 8§
Entre le 1 avril 208 au 31 mars 20BA WG I Wa ¢ 2 + WI kK YBBoe Gec qRY UWe Wij aij WT 13 LW

Taux d'occupation

0,
90% 87% 88% g5,

0

80% 75% s oS 7%

0 0

0 70% ggos 1%
0% 62%
60%
50%

40%

40%
30%
20% 15%
10%

0%

x JWace Wl Kk YAR2GecqRYUWI WWYZEWWY qWTeNijWal Lt Wt ¢ qRt neR
ceqcUqWce+Wl ijjGel qft WGTecURNRIjt WIOWnROWT YWaéijl ¢ GRIJWHe k

Notre programme fonctionne en rotation continue, ce qui permet des admissions réguliéres tout au long de
Gk cUUjjUuOWRNYz2qlnYRt AWe nROWT DWGHijt I 201 WaicWwWHYEjt RYUL
rétablissement, le rythme des admissions estvolt) gy ¢ R1 WG WU qWIIUHET | ij IOW9 NG ¢ WG @
trop grand nombre de nouveaux résidents sur une courte période et favorise une meilleure intégration ainsi
tuek e ONWET ¢cGaqe qRYUWGO 2t W6e¢l G YURWet WWeE e WaRGRWe W W2 R

2PVWGHet AWHYGGUDWGWIWaal ¢Ut GY!L qWT 3+ Wl it RTIU0qt WUijHIT}
planification rigoureuse des admissions demeure essentielle.

fidlWncéceqWijRecaWGWUqWRYU RTI1I Wl WeOWIjjaecRWGY! JOW k JUZRI
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THERAPIECOMPLETEE

Tableau des résidents ayant complété leur thérapie.

70% 62%

60%
49% 50% 48%
o 45% 45% 45%
50% o 41% 40%
40% 37% 39% 35% 0
30%
200 14% 15%
10%
> M
> ICHIS o & P

N
v oS
Acl WERGOWal + AWTNE W 34+ Wi ij+ RT W0qt we! ¢ 0quwulql WG RY Wi wu

x 13t Wl YUOUI Ut WGY 2-2026FepddentSur giRadmidsland) Tdatefois, au moment de la rédaction
du présent rapport, 20 résidents sont toujours en cours de thérapie; les résultats présentés sont donc
partiels.

> ™
% v
» /Q q,Q

STATUTDESRESIDENTS

En 205-2026, 62% des résidents sont desjudiciarisés et 38% sont desvolontaires .

m Volontaires m Judiciarisés

2025-2026 38%

62%

20242025 | 19%
51%

2023-2024 T — 36%

I— (50
2022-2023 26/0— 74%

2021-2022 80— 72%

B — 9
2020-2021 M— 80%

e 300/
2019-2020 —0 64%
2018-20710  E————————— 27%
20717-20718 | — 35%

2016-2017 i ——————————C | 1" )

20715-207] 6 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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AGE

Durant I'année 20252026, I'dge moyen des résidents s'éléve 88 ans.

MOYENNE D'AGE DES RESIDENTS

w
ol

La tranche d'age des résidents au cours de cette période s'étend d® a 60 ans

GROUPE D'AGE DES RESIDENTS 22286

35% 32%

30%
30%
25%
20% 19%
15% 13%
10%
7%
5%
0% 0%
0%

18 a25ans 26 a35ans 36 a 45 ans 46 a 55 ans 56 a 65 ans 66 a 75 ans 76 ans et +
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TRAVAUXCOMPENSATOIREETCOMMUNAUTAIRES
Ala M.D.T.V.A., nous croyons a la réparation par I'action. PSSR
Gréace a notre collaboration avec le programme de travaux compensatoires de -

l'organisme AntiPauvreté Mauricie Centredu-Québec, nos résidents ont
accompli 4 055heures de travail communautaire cette année.

Chaque heure travaillée est une étape vers la réhabilitation : c'est une
occasion pour 'homme de se sentir utile, de rebatir sa confiance et de - -~ ~
+’5RuGuRhJeIJILIJIIJLIJ’nC|YUIJ.IHYUia]IeHa]RQIJLIJIcU: 'C. +X@Sj¢e
engagement humain qui favorise un chagement durable pour tous. -

++++++

EVALUATIONDESSERVICERENDUS

Yet W WaWaqqaqYUt WeWeEe e Wl ijt RT WUqWe UNWnNRAGIWIWI Kij 2 ¢
et suggestions. Parce qudeur expérience est notre priorité,leurs retours nous aident a faire évoluer le
centre et a mieux répondre aux réalités de chacun.

Eléments traités

Les installations et les locaux
XKEeaQHRecUHD

A xkcHHAz URGOGWE W2 Yaql W |?

A XKU2cuaca|RYULIJGIJI’rYUUC&ﬁ"&Rlé Wi w2 Yal UWhRa@e ¢ qRYU
A Le respect de vos droits o

7 . i Trés satisfait : 65%

A Les services que vous avez regus

A Les intervenants m Satisfait : 27%

A Les dirigeants de votre organisme o

A X Kk ¢ q q 13 R U q 1J LUT RINE Y LI Moyennement satisfait : 6%
A La préparation a la sortie H Peu satisfait : 2%

A Lesrepas .

A Les lieux W Insatisfait : 1%

A

A

92% se disent satisfait et trés satisfait

COMMENTAIRES ET INSATISFACTIONS DES RESIDENTS

xcWt DAqRYUWBHRYAGAGWUqCERI Ut BWT DWGcWnRASGWIWI kij2clec qRYL
d'insatisfaction de nos résidents. Voici une synthése des retours les plus fréquents, ainsi que les mesures
concretes prises par La M.D.T.V.A. pour optiraer ses services et enrichir le milieu de vie.

COMMENTAIRES ET REPONSES ET ACTION PRISE PAR LA M.D.T.V.A.
INSATISFACTIONS DES RESIDENT
Changer les divans dans le salon. Les divans ont été remplacé pades chaises bercantes.
Avoir un gym plus grand. Afin de favoriser le bierétre physique de nos résidents, nous

avons procédé a l'agrandissement du gym. L'installation d'ur
nouveau revétement de sol en caoutchouc assure désormais
un confort optimal et une sécurité accrue durant les séances
de sport.
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ACTIVITESPOURLESRESIDENTS
PRESENTATIOR k § A ] f E~EE

La collaboration avec des partenaires spécialisés, tels que IBLITSSet le CJE Arthabaska, permet d'offrir

a nos résidents des ateliers thématiques variés. Ces espaces d'échange et de réflexion les soutiennent dans
leur prise de décisions pour leur bierétre et leur avenir. Cette approche globale assure un
accompagnement de qualité, parfaitement adapté aux réalités de notre clientéle.

7)) CJE BUITSS
- ARTHABASKA aux infections transmises
sexuellement et par |e sang
A Faire son budget Blitss offre gratuitement des ateliers sur différents
A Payer par carte de débit et carte de crédit sujets traitant de la santé sexuelle et affective au
A AL JUT 1T dWT 3t WT i #Rt RY U| Centre-du-Québec.
_ réduire ses dépenses . Les différents sujets aborder sont
A éijl RnRIDI Wt 3t W K¥23U0et Iy . . .
A Travailler au Canada A Lesrelations saines et malsaines
A Evaluer le colt du crédit A Leconsentement
A 9YUql Zal Wik WOT Waauaiy”s Lapomographie
A Jeu: Top chrono A LeViH/sida
A ADGaal JWUUWhe 3t qrY A Lesitss _—
A Assurer sa sécurité numeérique A Notions du plaisir et de la sécurité
A Faire valoir ses droits de consommateurs
A Evaluer son besoin en assurance
REPASDENOELETCADEAUX

Parce que la période des Fétes peut étre un moment de grande solitude, la M.D.T.V.A. se mobilise pour offrir
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HALLOWEEN

Chaque année, la magie d'Halloween s'installe a la M.D.T.V.A. avec notre traditionnelle soirée déguisée et
une généreuse distribution de friandises. Pour prolonger le plaisir, un atelier de sculpture de citrouilles est
organisé durant la semaine, offrant &hacun un espace de création et de rires. Trés attendu, ce rendemus
annuel est bien plus qu'une simple activité : c'est un moment de complicité unique qui apporte une véritable
bouffée de Iégereté et de joie a nos résidents.

CONFERENCIER
La M.D.T.V.A. a I'honneur de recevoir le conférencier
Se conna?tre e’( S€  Claude Quirion. Fort de son expérience, il propose
i aux résidents des outils concrets pour amorcer des
gUG‘If‘ en PPO{OndeUf‘, changements positifs et durables. Ses interventions,

) . empreintes de motivation et d'authenticité, sontdes
C eSt S€ COhStf‘UIf‘G catalyseurs puissants pour l'action. Elles offrent a

] ' chague homme une occasion unique de se projeter
un avenir men"eur‘ vers un avenir constructif en s'outillant pour les défis

de son développement personnel.

i

PAQUES

Un geste de douceur pour tous :

Tous nos résidents ont recu une attention chocolatée, un geste simple mais significatif. Ce moment de
partage a illuminé le quotidien de ceux qui ne pouvaient quitter le centre ou recevoir des visites, rappelant
limportance de la solidarité et du réconfog) lI¢ 2 WHE f 2| W JWUOYql JWG Rt RYUIO

CABANEA SUCRE
96c¢he JWa VYRt W b¢21 ROUAWG e W~10? ONKOE 0 oWl IUYe WWe 2 3HWe U1
cabane a sucre. Dans I'ambiance authentique d'une érabliere familialele Denise etJules Gardner a Saint

YI HII qWT K rédidends cernpldyés,dénévoles et administrateurs se retrouvent pour partager bien
plus gu'un repas traditionnel. Ce rendezvous printanier est une véritable bouffée d'air frais qui brise le
guotidien et renforce notre sentiment d'appartenance. C'est das ce cadre convivial et éstif que se tissent
des liens de solidarité précieux pour le cheminement de chacun.
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CLINIQUESURLASANTEDU FOIE

Yet We2VYUt Wi WG AIBandra Camh, linfirmiérdicknicitnRdiail Servidk intégré de dépistage
et de prévention des infections du CIUSSS, ainsi qudarie-Claude Forest, infirmiére auxiliaire pivot chez
Hépatites Ressources. Elles rencontrent les résidents afin de les sensibiliser aux enjeux liés aux hépatites,
de répondre a leurs questions et de favoriser la prévention.

el Sl 0 g U e (il i s

¢ U0t WoWHEeT I JWT ywWwHEIL Wl 3oayYUql 3t AWl Ut Waqldt qf Wl ¢ GR
gratuitement aux résidents, permettant un acces simple et rapide au dépistage.

De plus, un suivi par FibroScahest réalisé auprés de dix résidents ciblés présentant certains facteurs de
risque, notamment :

oUWl ijGUUT ¢URVWe Wak caHY YD W6
Une hépatite virale active ou antérieure ;

Le diabete ;

Un surplus de poids.

> > D>

*x JW[ RAI YERcOWUt qWa OWP+F¢ aO0W ¢ GRT WAWRUT YaVY! 3WIaquwuU
sa rigidité et sa teneur en gras. Réalisé en quelques minutes, il aide a dépister et a suivre certaines maladies
du foie, comme les hépatites ou la arhose, sans avoir recours a une biopsie. Comparable a une

échographie, il offre des résultats immédiats et constitue un outil efficace pour le dépistage précoce et le
suivi médical.

Cette initiative permet de renforcer la prévention et de favoriser le dépistage précoce des problématiques
Tuwt ¢Uqij Wl e Wn YRIAWG U e Jdalt WagYeBHSEWUqWG! Lt Wi ke U1
souvent sans symptémes apparents. Elle vise égaiment a offrir un accompagnement adapté a la réalité de
chaque résident, contribuant ainsi a une meilleure prise en charge de leur santé globale.
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ENGAGEMENT

La M.D.T.V.A. se veut de plus en plus impliquée au sein de sa communauté et auprés de ses partenaires.

MEMBERSHIP

Assemblée des membres de 'AQCID
bt WaAGH uWRij Uijl cauwe 002 3aawi wwak A9f ?
Assemblée générale annuelle de la CDCBF
Assemblée générale annuelle de la TROCQM
Bons coups du communautaire CDCBF
Comité intersectoriel en itinérance d'ArthabaskaErable
Comité de formation de la CDCBENOUVEAU
Comité organisateur Journée régionale RHD
Comité permanent AQCID
Comité stratégique - Mécanisme de référence en santé mentale (MASDA)
CSVC ArthabaskaErable rencontre personnes en autorité

Journée régional RHD

9297 [ WawWsUWIt queyYddaUcaqcRI DAWNCE2 qllue k YUW DWG¢

Rencontre avec les représentants du DPCP (Directeur des poursuites criminelles et pénales)
Souper du maire de Victoriaville
NeHOG LW WwwWwerYURW!I qeqRYUW ¢ Uqij Wa WU q¢ O 13etddxekiFa 1ELHIiq

Table nationale transversale AQCID

AQCID

CDCBF : Corporation de développement communautaire des BoiBrancs

99f 7[ EWa W9 ¢ Al WWI IWHY GFadds/Brabledq i « ROT 2t ql RIJWY7
Comité intersectoriel en itinérance d'AE

Fédération régionale des OSBL d'habitation de la MaurigieCentre-du-Québec (FROHMCQ)
FROHMCQ : Fédération régionale des OSBL d'habitation de la Maurici€entre-du-Québec

Moisson Mauricie / Centredu-Québec

Aijt DeceWheij Aij HYRY WT 13t WYl N¢URY Gt wt ¢ Ut WHz2 qlUd e #1
Société SaintJeanBaptiste Centre Du Québec (SSIBCQ)

TROC CQM
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—
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FORMATIONETDEVELOPPEMENDESCOMPETENCES

La M.D.T.V.A. alorise activement la formation continue et le
développement des compétences de son équipe. Dans cette optique, les
employés ainsi que la direction participent régulierement a des formations
Jale wl 3t wayYUnil 3O0ADE WIUI RAG Mbuvedes a
connaissances et le perfectionnement des pratiques.

9NqUWEUUNeENPGUNUqWUU2J1 + Wake GGl WUqR
niveau de professionnalisme et a offrir des services toujours mieux
adaptés aux besoins de la clientéle.

Direction Employés

Formation : x  Supervision clinique

o . o 8 rencontres de 3 heures chacune sont tenues
x ALYDE ¢hGauwr ywnut qRrRY cUU0z2001a1300qiug RO LDTeRld
x  Absences en milieu de travail superviseure clinique, Claudine Dubé M.Sc

psychoéducatrice-psychothérapeute.
x  Séminaire annuel Convergence Recherchg Ces rencontres Gl G UqaqlUqll a

Intervention situations cliniques, la consolidation des plans
_ _ T«RUOqUI 200qRYOW Uqll §
x  Formation Office 365 compétences des intervenants.

x  Excel intermédiaire-avancé o _ 3
x  Qutil d'évaluation NID-EP

x  Canva Une estimation du degré de sévérité du sevrag
d'une personne

Webinaire : x IGT
Une évaluation, selon des pratiques
x  Littératie, inclusion et communication pour | JAYUUz 3t QWG Glagqqc Uq
une information accessible HYU tYddeq RYyUuw [ DLW a KGN
Concertation en développement social Gk6Rt qYl Rhue JWT Ut WGIY
Portrait des organismes communautaires| ~ Personne hebergee

du Québec -
; . . : x  Suicide
x Rencontre dinformation / évaluation du| ne estimation de la dangerosité d'un passage
[ GaVRWGWOqW T Wt W HII| 3 pacte suicidaire
rapide au Québec
x Plan stratégique en développement social | X Homicide
Le projetpilote Froid et itinérance & Trois- Une estimation du risque d’homicide d'une
Riviéres personne

x Formation RCR

-

E
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MRC,MUNICIPALITEETDEPUTES

La M.D.T.V.A. privilégie depuis toujours
une collaboration étroite avec les
instances politiques locales. Nous

tenons a saluer le soutien indéfectible
de la MRC d'Arthabaska, ainsi que
l'appui soutenu de messieurs Alain

Rayes et Eric Lefebvre.

Cette année a également été marquée
par la visite de monsieur Alex
Boissonneault (député d'Arthabaska i
XKFIl ¢HGb W IF NI LT 2(F

F Y2 dRDUi W Gz Ad Rz 1 W

cruciale de notre mission et de notre

réle dans le  processus de

rétablissement et de soutien aux hommes

Par ailleurs, Kk R U 2 R qEW7RNUOVUR q LWAT RUHIIWE Wa ¢ WHij1 ija YORIWI k¢t t 1JI
GUW=ZYWe Yt qUE=ZM=ZPLW¢ce WG 2ROGGYUWT k¢HA2 WROWIT WGk ++ 130 A
GKY!I NDECUORY GUWIqWT YWt YOWIUNE NG DvealddénstbinceRpdlidjidads R | WT 13+ U

Echanges entre acteurs communautaires et municipaux
X ¢ W~ 10? IONH0é 10 IoWE WGe | q RARGI We We U 1) Wile7déRrrigi20RarEunigs&nédesd 1N 1

| WGl ijt DUqecUqt Wl esWaRGRVzWHYGGaUceqc¢cRI WWe RUY RWhe W[

théme « Prendre soin », cette rencontre visait a favoriser le dialogue, a renforcer les liens de collaboration et
& Wn ¢RI 1JWI 1J@riabdcd duRnii¢ulddihinénRuliaite comme partenaire essentiel au développement
du territoire. Cette activité a permis de mieux comprendre les priorités du milieu munipal tout en
consolidant notre position comme acteur engagé dans la communauté.

5 a 7 en compagnie de Bernard Drainville

Le 16 février 2026un 5 a 7 avec Bernard
Drainville a eu lieu au Complexe Evasion a
Victoriaville. Cette rencontre, organisée

par la CAQ, visait a discuter de sa vision
pour le Québec et le Centredu-Québec.
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PARTENARIATS

elWlHEfal WT WG ¢MODBTRASR trolvidl UnlJdbsystéme de solidarité unique. Grace a des
partenariats stratégiques avec des alliés tels qudlitss, Communauté du Désert, Emphase, Homme
Alternative, le CJE Arthabaska, Le Réverbére, la Maison Raymond Roy et Prise nous déployons une
approche globale de la dépendance. Ensemble, nous offrons bien plus que des ressources : hous créons
un cadre bienveillant et structurant ou chaque homme peut puiser les outils nécessaires pour reprendre
son pouvoir d'agir Cette synergie collaborative est le moteur qui permet a nos résidents de se libérer
durablement de I'emprise dela dépendanceet de marcher avec fierté sur le chemin déa liberté.

C)E £ ARTHABASKA

La communauté du Désert

<=2* Emphase

LaMaisown

REVERBERE

’/(:-7\ L’ Auberge du cceur
Maison Raymond Roy

HOMME
e | ALTERNATIVE
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CONTRIBUTIONDELACOMMUNAUTE

BENEVOLE

LaM.D.T.V.Aa le privilege de compter sur lI'engagement indéfectible dMonsieur Fernand Noél, dont
l'implication remonte a la fondation méme de notre centre. A travers son initiative généreuse amorcée en
2018, Monsieur Noél allie la promotion de notre mission a la distribution de son miel artisanal aux
partenaires et donateurs. Cet événement signature permet de cultiver une reconnaissance authentique
envers ceux qui nous soutiennent. La contribution de MonsiauNoél, marquée par la dévotion et l'altruisme
demeure un moteur essentiel de notre rayonnement et de la pérennité de notre mission.

Afin de souligner son dévouement exceptionnel, I8.D.T.V.Aa eu I'honneur de proposer la candidature

de Monsieur Fernand Noél pour laMédaille du Lieutenant -gouverneur du Québec (catégorie Ainés).
Nous sommes fiers d'annoncer que sa candidature a été retenuafin de souligner son engagement

| Ja¢l vecHaWW URRWDUWGI Kagl DAWRGWe WI Kk ¢HY!I T We ARz DR
GijHII NI WT ¢2¢UqéenNlAWnée Rt ¢cUqWG! We2WT ke ULWNI
audace, son kadership et son dévouement ont inspiré et soutenu un grand nombre de résidents, laissant
une empreinte durable dans toute la communauté

La cérémonie officielle de remise de cette distinction prestigieusea eu lieule dimanche 29 mars 2026,
marquant ainsi une étape marquante dans ['histoire de notre organisme et de ses batisseurs.
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DONSMATERIELS

LaM.D.T.V.Aa la chance de compter sur un réseau de donateurs exceptionnels dont la générosité assure

le confort quotidien de nos résidents.

1 Elan de la communauté locale : Un immense merci aux nombreux citoyens de la région pour leurs dons
constants de vétements, de chaussures et de literie. Chaque geste contribue directement au biegtre
de nos résidents.

1 LE SUPPORT Nous saluons leur soutien indéfectible tout au long de I'année. Leurs dons variést@iie,
vaisselle, vétements, articles de cuisine, etc.) sont des ressources essentielles pour le fonctionnement
de notre milieu de vie.

1 P.G. POITRAS (Michel Leblanc) Fidele partenaire depuis de nombreuses années, l'entreprise
contribue a I'embellissement de nos espaces par le don de couvrplanchers. Ce soutien précieux
permet d'offrir & nos résidents un environnement chaleureux, digne et accueillant.

1 CASCADES GROUPE TISSWn grand merci pour I'importante contribution de 60 caisses de produits
sanitaires (papier hygiénique et papier a mains), un don logistique majeur pour notre centre.

1 CERCLE DE FERMIERES ARTHABASKAI Yzt WI WG Wl HRYUL WHIIE Wn1Ja 13t |Wwi
pantoufles confectionnées avec soin, apportant un réconfort douillet et artisanal & nos résidents.

DONSALIMENTAIRES
Que ce soit par des dons réguliers ou selon leurs surplus disponibles, ces partenaires alimentaires jouent
un rdle de premier plan dans le bierétre physique et le réconfort quotidien des hommes que nous

accompagnons.
Artha-Récolte Louis Leblanc
Boulangerie Lamontagne Traiteur
[Tl ¢cqRYUWT 3t WG VT 2 #ale | THARHMareo g

Québec
IGA Marché Bellevue

Nous souhaitons adresser nos plus
sinceres remerciements aManon Labbé
et a Carl Saint-Pierre du IGA Marché
Bellevue pour leur grande générosité et
leurs précieux dons alimentaires offerts
semaine aprés semaine.

Marché Bellev

DONSDIVERS

Au-dela des denrées, la pérennité de notre centre repose sur des ententes de soutien généreuses. Nous
saluons l'engagement de ces entreprises qui, en offrant gracieusement une partie de leurs services
contractuels annuels, contribuent directement a la saire gestion et a la sécurité de notre milieu de vie :

1 Bestia Extermination
1 Gérard Hamel Assurances

Cette aide opérationnelle est précieuse et permet & la M.D.T.V.A. de consacrer davantage de ressources a
sa mission premiére : accompagner chaque homme sur son chemin vers soi.
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REPONDREAUXBESOINSDU MILIEU

PERIODES? k § O¢ EANOAE
Toujours la pour vous !

Parce que votre bierétre n'attend pas, laM.D.T.V.A.reste a vos cOtés en tout temps. Que ce soit pour une
2l DRURVAWz O Whe It qRYUWYz Wt RAGGEWGUUqWG WA YRUWIT JjW#H
nous joindre avec le sourire :

C  Une oreille attentive 24h/24 : Notre équipe d'intervenants est disponible par
téléphone a toute heure du jour ou de la nuif7 jours sur 7. Vous n'étes jamais
seul.

C Nos bureaux administratifs : Pour vos besoins de gestion, nous vous
accueillons avec plaisir dulundi au vendredi, de 8h00 & 16h00.

C  Enun clic sur Facebook : Que ce soit en soirée ou pendant la fin de semaine,
envoyeznous un petit mot viaMessenger. Notre équipe reste connectée pour
vous répondre et vous soutenir.

INFORMATIONETDIFFUSION
DEMANDE INFORMATION
96c¢he W U0 NAWILPWOYaA! W 13wl 134 ¢ UNLDIT.MAprogdsse onfirmantR Y U LLIJ
GUWAY YRUWHI YRt ¢UqUl e Ulle AAY O Ge¢ DUIJ° JUOqWt Gij #AR¢ O RY ij
détresse qui accompagnent souvent ces démarches, nosi nous engageons a offrir une prise en charge
humaine dans les meilleurs délais. Si nos services ne sont pas la solution optimale pola situation, nous
orientons la personnevers les ressources les mieux adaptées. Chez nous, chaque appel trouve une régmen
et chaque personne trouve une direction.

DEPLIANTSET CADEAUX
A IaM D.T. V A, la communlcatlon et Ia gratltude

LA pépenpance esT UNE MALADIE
CE N'EST PAS QU'UNE QUESTION DE VOLONTE

Chaque année, nous déployons divers outils

NOTRE CAUSE .. : . .
VOUS TIENT A dmfo\rmanon pour _falre rayonner notre mission
C®EUR ? auprés des entreprises et de nos donateurs. Mais

Vous pouves nous aider Akt qWT el ¢cUOqWacWGil RYT 13w aIJLIJH

e communication prend tout son sens : nous avons
omment ? X , . X .
¢ Par chéque a Fordre de instauré une tradition de reconnaissance ou
v Par virement Interac chaque bénévoles, partenaires et donateurs
v’ Par PayPal via notre site . ., . ~

web www.mdtva.org recoivent une lettre personnalisée. Signée avec

N ematie et rocus de dne soin par nos employés et nos résidents, cette
e ot missive est un témoignage direct de notre
T gratitude. Elle s'accompagne de présents a

I'effigie du centre et de notre dépliant thématique
"Saviez2 Y2t Whue 1JB B IOLW

A ce jour,plus de 175 envoisont permis de tisser des liens solides et de réaffirmer
notre engagement envers la communauté

Téléphone :

Courriel :
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ACCOMPAGNER/ERSUN LOGEMENTDURABLE: DEFISETREALITES
A la M.D.T.V.A., notreprogramme de préparation a la sortie 2 Rt IJWe& WT YaqlJl WHGE pldne 1J LL
T keHqRYUIBIG IFa #HidgeYiqic G G DUqWt 21 Wae W WHEEII #61JWT k2 UWG Y
responsable du volet préparation a la sortie joue un réle cléelle accompagne les ésidents dans leurs
démarches, en ciblant des logements qui correspondenta leurs besoins, a leur budget eta leur situation
personnelle, tout en coordonnant les suivis &cessaires.

Selon les données disponibles,
Gk cHHLI WeWe UWaIY
reste un défi important au
Québec: le taux dinoccupation

L'itinérance et le logement

@ HABITATION

@ ITINERANCE

des logements locatifs est tres =

faible (environ 1,8%), ce qui 1 8‘7 Taux d'inoccupation @ 72 521 $
réduit les options disponibles g f:st;:’ngn‘:";g;:)s loatte %L/ Codt annuel moyen
pour les personnes en situation ’ PagpEr=onne

Tk RqRUjj I ¢UHIDWY 2

un logement autonome. De plus, p N 24 2 \

29% B

une part importante  des des logements

logements existants est jugée non
acceptable (qualité, taille ou
co(t), ce qui aggrave les
difficultés de relogement durable.

jugés non acceptables
(qualité, taille, cotit)

.

=} soit 895 000 logements

des personnes en campement
avaiens été évincées

de leur dernter logement
en 2022

(contre 2,8 % en 2018)

Source httns://uma.ac.ca/dossiers/hab#atierance/?utm

Un des obstacles majeurs auxquels nos résidents sont confrontés est leustatut judiciaire ou
administratif . Les antécédents judiciaires peuvent entrainer une stigmatisation importante aupres de

HIJIl q¢ RUt WGI YGI Rijq¢ RI It AWllve RWI Wneat WOqUWt 't qij & ¢ qRhue 1P

20WneT YOWNijUijl ¢dlawWa it WGl + Y Urandd ot cawssi plug dediffistikédld 191 L) C
accéder a des logements subventionnés ou a quitter la précarité a long terme , et une majorité ne vit pas

dans un logement considéré comme acceptable méme apres avoir été relogée.

9YUt #HRIWIUqt WT WWHIIE WI ij ¢ 0 Rapijnt résidedt Yhe sellie?réd lséng Bolutiore db + 1J LW hue
logementA W e JWHDWI YRqWeWdcecWnROWT ywt YOWHRSVaGRUDGUWUqUWY el
GYNUWAGUWUqWGU!I GecURNUquUk I3t q WG ¢,indlisniobilisdnRrosiréssolirte e pidr sffFrI+ | R F
unet YieqRYUWqUGGY!I ¢ RU pdlld ¥hetttd lerk @acelddddiéseldux de soutien auprés de

Gl YHS6IJt W YeWT k RUaq ICRIY thédlul adtatim@nt afékl odrithicts avec des organismes
partenaires, des démarches vers des programmes de logements abordables ou des altatives de
relogement temporaire sécuritaire.

faoWel l R2UWagYeqlnYRY Whe JWHJI q¢ RUWJY WGEWI + YOUWt aWacgnl

choisissent de retourner vivre dans la rue . Bien que ce choix puisse surprendre, il est abordé avec
bienveillance et sans jugement ALWHCE | WRT W WndLqlWw Ye23UqW 3t W ijcdRq
peur de perdre certaines habitudes, ou manque de repéres sociaux). Notre role reste de maintenir un lien
respectueux et ouvert, prét a réengager un accompagnement lorsque le résidele souhaite.

NIJ

ij 1
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k f Nf F:AINDEFEUMAINAVANTTOUT
X K RG‘IRUIJ I C UHIJLIJHYUL']C QG‘IL.. e m aaea e \".-:’.-'. . .".....-....o - . '.. IR

= Itinérance : visible et cachée SR
dans la région. Selon le MSSS526 personnes Deux réalités différentes, mais une méme vulnérabilité.
jaqcRIOqWWUWE RazcqRYUI
du 15 avrll 2025, SOIt un%ugmentatlon de Se manifeste dans I'espace public. Se vit & 'abri des regards.

Elle est plus facile a voir. W, Elle est moins visible, mais bien présente.

27,3 % depuis 2022 supérieure a la moyenne
provinciale. La majorité (pres de 80 %) se
trouvait dans des ressources temporaires, 8
cavlt Whuek JU2RI YULWNZX WE

cours des trois dernigres années, 105 == ” s
, . Dormir chez des proches ou des connaissances
personnes  supplémentaires se  sont A e (et cgemerd
, N . . , : g (i Vivre dans des conditions temporaires ou précaires
retrouvées a vivre dansd rue.ll estestimé par S et o e @ (mote, sous-ocatin nstale,ec)

ou des centres d’hébergement Vivre dans un logement inadéquat, insalubre
ou trop cher

ailleurs quienviron 1 personne sur 1064 est
IJ L”J LLI* R G‘I a C G‘I R Y U LLIT K R (]'I R U |J I @ Elle est visible parce qu'elle se vit a ciel ouvert. @ Elle est cachée parce qu’elle se vit en privé.

Elle est souvent pergue, mais pas toujours comprise. Elle passe souvent inapercue, mais ses impacts sont bien réels.

Dépendance et itinérance : une réalité interreliée
EXaYOWG It wi YOUij 3t Whe ip, Mg folteRpropbttidh (seuvehkiestiRépaRttd ip0%ceUnadq

Tt WGyl + YOUWY wWwuowt Rae ¢ auiktvoUblH Idek saragRMiefitalgcutbipriddiédatigue deU q 130 q |

dépendance ou les deux
QUEL EST LE LIEN ENTRE LITINERANCE ET LA DEPENDANCE ?

LA DEPENDANCE PEUT La dépendance n'est pas l'unique cause de l'itinérance. L'ITINERANCE PEUT
CONTRIBUER A : La relation fonctionne dans les deux sens. AUSSI CONTRIBUER A :
b l'augmentation

la perte d’emploi de la consommation

les conflits familiaux

2 l'automédication
ou conjugaux

UN CERCLE

QUI PEUT ETRE
l'augmentation des risques

I'endettement BRISE AVEC DU
SOUTIEN ADAPTE
la perte de logement
I'isolement social 2 H
pour la santé physique

LES PROBLEMES DE DEPENDANCE ' |
SONT BEAUCOUP PLUS FREQUENTS | @ @ G % 96003
CHEZ LES PERSONNES EN SITUATION | : | &% | %

la détresse psychologique
et le stress chronique

l'aggravation des problémes
de santé mentale

e O =}

| 8$Q®D §

D'ITINERANCE QUE DANS LA | oistmiiice | . SANE SANTE | LOGEMENT BESOINS | DIFFICULTES | |NTEGRATION
POPULATION GENERALE. | | MENTALE PHYSIQUE | INSTABLE DE BASE @Jl:::ﬁm*g;gu? SOCIALE

AlaM.D.T.V.A,, cette réalité se reflete directement dans notre clientéle : @925-2026, 62 % des résidents

cT GRY Wij q¢ RIOqUuU W g & (6 ROVLILTY R @R Rij IREG LY WHe H=6 ij 133 W

cet enjeu, nous offrons un accompagnement adapté, combinant services thérapeutiques eencontres de
préparation a la sortie,c n RUWT Wt Ye qUWURI Wa Wl JagVYel WeWdc¢ W q¢ HRG R

Ainsi, a leur sortie, 84 % de ces résidents avaient accés a un logementA Wag ¢ UT Rt Whe IJWN X WE WU k
2U0WAYNWGUUqUWt qe AGXAW YRaqWUUOW ¢ R YOWT ka2 0Wl DgqVYel We e U

EWicWt eRaqWI kaO0W WgYel WIOW ijqulUqRYUIO

* Publications du ministéere de la Santé et des Services sociaux / L'itinérance visible au Québec et son évolutidRésultats préliminaires de I'exercice du dénombrement
2025

2MSSS (Ministére de la Santé et des Services sociaux du Québec), ISQ (Institut de la statistique du Québec) et SCHL (SociéecT RIJUUINWI k 6! GY q6 L tue 134

Wi q

-
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NOSSERVICESOFFERTETLESBESOINSDELACOMMUNAUTE
ENTENTE POUR FRAIS DE SEJOUR

7RUOUWe DWGKUH Wnl ¢RY WT YWt ijTYel WGe Rttt WUqWKagl JWGI Rt W
EYGRT ¢l Raijllt YHR¢GWWu~NEEEL AWGHO2t RJe2 | + W6YaQ a3t WUl wi
de dernier recours. Parmi eux se trouverdes travailleurs, des retraités, ainsi que des personnes en situation

de chdmage ou en arrét de travail. Tous arrivent avec leur propre histoire, leurs défis et le désir sincere de
reprendre leur vie en main.

Afin de ne pas laisser la situation financiére devenir un obstacle au rétablissement, la M.D.T.V.A. offre des
tarifs adaptés et des ententes de paiement flexibles.

Chaque année, la M.D.T.V.Aalloue un budget de10 000$afin de soutenir des résidents dans leur démarche
TWUW ijgecHIREt BGRXUqOWINgqaqlWe RT JWnRUcUHRLET WG G 1Jq LLE
Dt + WOqRWOG WIqWT Wt k JUNENIJI W el WiéeW2YRIW ke UWW2RIWG
AlaM.D.T.V.A,nous croyonsqué K ¢ HHELt We Wik ¢ RT JWOUWI 321 ¢cRqWTCEac¢RY
financiers .

TERRITOIRE®ESSERVIS

58% des 91 résidents admis du 1 avril 208 au 31 mars 203 proviennent de laMauricie et Centre -du-

Québec.
m|\ Montérégie
7%
6%

| V7
Chaudiére
Appalaches

4%

Mauricie et Centredu-

Québec
58%

Répartition des résidents provenant de laiauricie et Centre -du-Québec (58%)
Bécancour  Princeville. | 4 Tuque

2% 2% >(20//

Drummondville
4%

Maskinongé
2%

Victoriaville/

15% TroisRivieres

66%

13U
ij G
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PERSONNEDIFFERENTEREJOINTES
ACTIVITESNDIVIDUELLESETDE GROUPE
MEETING

La M.D.T.V.A. organistois fois par semaine des réunions ouvertes aux membres, incluant des rencontres
N.A., AA. et des meetings maisontOll 9 IJ+ WA YaWUqt WT IWGe!l qenNIWYnnl JU0q
TkijHECUNDD!I We2ARWI keceql It WG+ YOUWY W2R2¢ U0qUl 13+ Wi ijelar
de rétablissement.

Bien que ces participants ne résident pas au centre, plusieurs ont déja

Hij Uij nRERIj W 13t W I 2 RALDE W JWGH ¢ W~ KO? ON qR(ea L

TUWE YeqRUOW WaquWT & 13 0ugd inBthina kaEI Eetdatngsy | | 1040

participent a ces rencontres chaque semaine, ce qui représentenviron '

1040 patrticipations sur une année . t R ¥
patrticipati

Cette année, ce sont9l résidents admis qui ont directement bénéficié de
nos services, en plus desl040 personnes ayant pris part a nos réunions de
soutien.

INFORMATION & OBSERVATION
x ¢ W~ t0? ION10é 10 oWl BT YRaWl jNedRLI BaWOqWT 3t wi wae Ol Wt w
Gk RUqUI 200¢UqaW Gl Y2UU¢c¢UqW UYqecaaWUOqW T kijgel ReUaqt AW I
T kIOt WRNUE Uqt OWY I3+ Wij #6 ¢ UNIJt dileSiidsiénldtde BedsiplisbrialltavaiRen 1J WiH Y
intervention.
Nous offrons également la possibilité de réalisee UIJWT Y e | Uij 1J LW Tak cérire, Ipdrmiettant Rk U
Gél qRHRGcUqt Wi kK ¢HHEYAGENUWI We UWRUqUI! 2130¢ Oqui ¢ Ut wi 19t U
lijcaRgijW T ell CRGRWeIOW 9 W W#Gijl RWURWE W #Y UL qRaqe W0q W
professionnelle.

—_
P

STAGE
4 Chaque année, plusieurs étudiants sollicitent la M.D.T.V.A. pour effectuer leur
stage au centre. La coordinatrice clinique assure leur supervision, facilitant leur
Stagla” intégration et leur acquisition de compétences pratiques. Cette année, nous
T avonseulepla RI LW Kk dudhtrea(4) KRapigired. LW

E~Ax§f W2k ENE 1
Depuis 2016, grace au soutien du programmeEmplois dk ti¢ Canada» de :
Service Canada, nousavons offert a une (1) étudiante U K Y GVG\"(I q e étudlar
ql ¢2¢ROGUI WRAYAGAWWRUqU!I 2130¢ Uq Wl 1JWa Y ! UG]IJLIGR
permis de développer des compétences professionnelles tout en participant
cHqR2UDGVWUqWwe WUOYql WWGRYt RYULWIT k ¢ HAY O G




RAPPORT Do3R02b-R026 T £
Du 1 avril 2025 au 31 mars 2026

PERSONNESREJOINTES
ACTIVITES GRAND PUBLIC

RALLYE COMMUNAUTAIRE

La M.D.T.V.A. aine autre foispris part au Rallye organisé par la CDCBEne activité 100
regroupant les organismes du territoire et les milieux politiques, les municipalités, .

Gt WI0q!l WG RY It AWGUY WARGRe #WT WWae Wt ¢U SR ]
Tkel DUURDY AWGUWAcOG! JWEcWGYel WH2 qWT 1JLW parthlpau
communication solide et un partage de connaissance significatif entre organismes [ el R
DallgYet WGt WG RGRWDe+W WTYRNU¢cUqWie WGYGe g ¢ u
Environ une centaine de personnes ont participé , contribuant a renforcer les
relations et le travail en réseau entre les organismes et acteurs locaux.

SALON DES RESSOURCES

Le 20 février 2025 a Soréelracy ainsi que le 17 octobre 2025 a TroRiviéres, nos
200 employées Sabina Bundic, Rose Coté et Gabrielle Marchand ont présenté les services
offerts par la M.D.T.V.A. au sein des établissements de détention. Ces interventions

p aI’tICIp a ont permis de faire connaitre notre mission et nos services a prége 200 personnes,
: ncid 2 Ynnl ¢Uquwe RUt RWe UNW2 Rt RARGRaij WRAGGY! q¢ Uqlue 2
‘ de notre accompagnement. Ces rencontres représentent une occasion précieuse de
sensibii Rt W1 AWT Kk RUNYI Gl WWqWT kYe2l Rl WaUWWQGY!
personnes en démarche de réinsertion et de rétablissement.

SITE WEB & PLATEFORME

FACEBOOK 2 OOO

Avecplus de 288 000 interactions annuelles et une moyenne de790 personnes
rejointes a chaque partage , la présence en ligne de Benoit Princavec ses pensées du : t = t
jour devient un levier incontournable pour sensibiliser et informer le public. Interactl

LE SERVICE 211

Fournit un accompagnement vers les ressources communautaires, notamment La
M.D.T.V.A., ainsi que vers les services publics et parapublics proches du domicile des
e HRaqVY! DUt OWEGOWWneHRIRqUWE RUY RWGK ¢ HAEL T WE 2 +|Wt
@ vers quite tourner.” améliorer la stabilité et sortir de situations précaires.

PLACE AUX JEUNES EN REGION _
9k Ut qWe UNWE GGUIRAC qRYUWGYHRGUIWI 3t qRUIj IJWe 2 * WGl
faire découvrir la région de la Mauricie et du Centrdu-Québec, ainsi que les diverses
YGGY!I qa URqijt Whek O aUWYnnl JIOWx ¢ W -~deOStagiNd€léntles |
besoins.

RIJ

—t

TROUVETONCENTRE.COM

Notre centre figure parmi les ressources listées sur la plateforme en ligne développée en
collaboration par I'Association québécoise des centres d'intervention en dépendance (AQCID) et
Drogue.

J
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SOURCEEFINANCEMENT
SUBVENTIONS

PSOC- Programme de Soutien aux Organismes Communautaires

Grace au soutien financier du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC), nous

I 3OnY!I 7T YUt WOYql DWHEGEHRI W k¢ HqRYUIOW9 Jqllc GGe RAWHA Y
permet de poursuivre notre mission globale.

CIUSSS MCQ

Chaque année, grace au programme d'Aide financiere pour les ressources proposant un hébergement aux
personnes en situation de dépendance (AFRHD), nous bénéficions d'une subvention correspondant a nos
redditions de compte. La nouvelle norme de programme qud Uq | 1 ¢ WIJUW2 RNa el WGYe
venir ainsi que ses critéeres de répartition financiére, nous serons communiqués ultérieurement. Cependant,

Co
T

TWGe R Wikel | R2ij WWT Wik [Ac?2AW0YVet WOk ¢2 Y0t WT¢ duk Rt UG

achu Rt ij JWGY2al Wikcaqaql RAzqRYUWI 1JWG ¢ Wt aH2IJchRYU+O

Gl Lt WGGet RUJel + wWe UUij 3+ Wl YWHI YRY | 202242025H 2
diminué de 5,9 % par rapport a liannée précédente, avant de conndtre une kgere
augmentation de 0,9% en 20252026. Bien que cette égére reprise soit encourageante,
le montant demeure infrieur au sommet atteint en 20232024, ce qui repésente un
enjeu important pour la planification et la stabilit € financi eére de notre organisme.

Cette variationinfluence directement notre capacité a maintenir et développer nos
serviceslOWWEG G W WUYet WYHGRNUWE WYGqRGRY Ul WiakeqRORt ¢cqRYU

1J U ¢

¢cUqRHRGUI Wit WAHWY YRUYt Wneaqgel t WGYel WNel ¢cUqRI WacwaYPqR

Nous demeurons également attentifs aux nouvelles orientations gouvernementales et aux critéres de
financement liés a la norme de programme. Une vigilance accrue et une gestion rigoureuse sont essentielles
pour minimiser les impacts sur notre mission et ass | 1J1 Whe JWHG ¢ ve WWE Yaa WA U
t YeqRUIUWI JWhie ¢ G Raqij W q Udurkéablidsencentm Y a2 | + W ql 2 Hael ij W2 1

MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE (MSP)

Le ministére de la Sécurité publigue (MSP) assumait une partie des codts supplémentaires liés aux services
de santé et aux services sociaux pour les établissements comme le nbtre, qui accueillons des adultes
contrevenants admissibles au programme.Ce soutien prendra fin a compter du ler avril 2026, dans le

HeT | Wl YWdec W RNaWlel WH2T NijgcRI JW2 RR630.q WG W JaqVYel WE

A la suite de cette annonce, et aprés analyse des répercussions organisationnelles et des besoins

supplémentaires liés a cette clientéle, la M.D.T.V.A. gévisé ses modalités I kK ¢ HEre RIRIGN ¢ URt G 1IJ
Gl Rt Wae W ijARt RYUAW! ywoywGet wt RNUWJI Wik JUqUUqUWdaqaul
GUWHRET I DWT k2 00WGIY 21 JWTel RAREGRI DIOWNYz qnVYRE AWG It
HYUqRUz Ul AR KIKqWEIEe W 3t + Ye | #UIAWGE ¢ Rt W Gifutibh de€)plbdés. 131 Y

SERVICE CANADA

Chaque été, la M.D.T.V.A. bénéficie du programme & G0 Y Rt WT K ij q ij, dl9 affig dels subenBEoRLD b

b ectcecl REOUt WGYel Wik WGAceHS W IWTWe Ut W kKEdliNePsHSE OO M LLUE
de main-I K f 2 &dutlén favorisantd K 1IJ0 GG Y R LLUEt Brt stilfehbatle tiEveloppement économique

local .

L |
Ge
LG .
Uaq

Ut
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DONATEURS \\II/
FONDATION JACQUES ET MICHEL AUGER
Depuis 2014, | de ti d ti tiel \\ //
epuis , la fondation nous accorde un soutien essentiel en
appuyant notre mission par une contribution annuelle des pIusF o N D AT I o N

généreuses. Nous souhaitons également souligner la générosité ]acques & M1chel

personnelle de Monsieur Jacques Auger, dont l'engagement
indéfectible fait une réelle différence Al ,‘ ; IE R

AUTRES DONATEURS

Particuliers
Nous souhaitons en nommer quelquese UIJt WWRARAWE WaqRal JWI WGl ijt DUq¢ qRn W
b Ve qRUWUOUOWOqWOYH Wi ijt RT WOqt Wwe 2 38WNG Uij | Y Raij W wd 0wl |13
notre mission.

Alice Béland & Lionel Mercier Héléne Levesque Louise Boisvert & Marcel Gingras
André Jutras Héléne Ruel Michel Levasseur
Anick et Marcel Fontaine Jacques Barril Nicole Lafontaine
Benoit Leclerc Jacques Doucet & Nicole Odette Fréchette
Beauchesne Doucet Patricia Michaud

Bernard Morin & Michelle Fleury

Claude Bergeron Jacques et Michelle Binette Paul-André Charron
Claude Campagna Jean Drouin Raymond Pelletier
Cyrille Lambert Jean Morin Raynald Breton
Daniel Turcotte & Lise Poudrier Jear-Marie Bolduc Réal Ducharme & Estelle Baril

Dominique Poulin Jean-Pierre G(r;agowe & Guylaine Réjean Roy
uay
Donald Dumont Robert Lavigne
) Josee Leblanc )
Fernand Vaillancourt ) Roger Martin
Julie Bergeron _
France Noel Croteau ) Sylvie Taschereau
i Julie Tremblay o
Gaétan Brochu Thérese Tremblay

Langis Ouellet

Georges Desrochers ) ) Yolaine Lafleur
Line Theriault

Gilles Samson et Carole Fouquette . . Yves Bélair
Lisette Cote

Héléne Brunelle et Michel Baril Yves Drolet

Nous rendons hommage a feu Messieur§suy Aubert, Bernard Lemaire, Michel Auger et Marcel Lafleur
pour leur engagement et leur soutien envers notre centre.

Entreprises
Ces entreprises jouent un role clé dans la réussite de notre centre et le développement de nos services.
Avicole Plus Forages LBM MemProTec
C.R. Gagnon Forexel Miellerie King
CBR Laser Gaudreau Environnement Perreault Construction
Constructions André Jacques Gestion Georges Coté Pharmacie Jean Coutu
Couvertures Victo 2000 Guy Lavigne Immeubles Placages Lignum Inc
Cuisines MRS Héon & Nadeau Imprimerie Salon Funéraire Bergeron
Degrandpre Puits Artésiens JU Houle Smurfit Westrock
Distillerie Euclide Les Portes Baril Tole Art
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FINANCEMENTDU MINISTEREDU TRAVAILDEX K E ~ ABTBELA
SOLIDARITESOCIALE(MTESS)

x JW~NEEEWG!I WOT WNijUijl ¢aNGUuOquWRUWHSEE! NWLWE I Whl ¢ RE WT K
9NGUUT ¢UqAWrYI q¢ RUYt WncHaqWeal t WelT GRURY ql ¢qRNt Allgldt Wh

peuvent retarder la réception des paiementsBien que ces situations soient ponctuelles, elles entrainent
des enjeux de coordination qui influencent la gestion financiere et la planification budgétaire de
kYl DcURt GIJIO

Parmi les principales causes de retards ou de refus de couverture, on retrouve :

Enjeux liés a la correspondance administrative

Malgré nos démarches visant a centraliser la correspondance a
OYaql JWeIUq!l 3AaWrII q¢ ROt WI YH2 G
GrelT I Dt W GUl+ yoopuaaw 113+ w
occasionne des délais, puisque les piéces manquantes ne sont
pas toujours connues a temps. Si un résident quitte avant la
régularisation du dossier, la demande peut étre refusée pour
absence de documents.

Problématiques de traitement et de transfert des dossiers

Il est également observé que certains agents du MTES:
HY221 DUqW Gaet RUe2l +t W9WUqgl Ut L
mécanisme de transfert automatique entre eux. Ainsi, des
documents transmis a un CLE peuvent ne pas étre accessibles
a un autre, et les suivis doivat étre effectués de facon répétée, Q
sans garantie de traitement rapide. Cette fragmentation h
administrative contribue également aux délais observés

o
o |

-

Départ anticipé du résident

1JL

X|E b

xYlthekaOW Il ijt RT JUqW veRagqUlWc¢2¢UqWidcW nRUcCTR ¢qRY|ULW

automatiquement fermée et classée inactive, entrainant la norprise en charge des frais de séjour. Par
ailleurs, les délais de traitement, initialement estimés aenviron deux semaines, peuvent désormais
FkijquUOT I JWt 2l WGGet Rl + WGYRY WIUWI ¢RE YOWN YWUYe 21300

Statut de conjoint de fait
9Nl q¢ RUYt WIijt RTIUqt WGWe2WlUqWKal DWHYUt RT i1t WHYGAI

R

L ?

qUAGY!l ¢RI DWT 2WGeE!l qUUERI JOWx ¢ Wl 2Gaqel DWI JWHYSEHRqE|qR
CH JUqWT WGe Rt WeéeaWdYRUY Wal Y Ret WNALYRR] HEU GHYj di ¢¢ opRIY WaLLLY 12 QWL 1 &
Lijt RTODORODWIUWj q¢ HaRY + DG WU0qWl ¢ Ut WayweeT 1 YWl k2 UWGH YHI

Al Rt JWRUWARYGGqUWT WGk eée2YRI Wi Re RT I
xWWWaYUqeUquwl ijguUeswae!l waww!l ijt RT W0qWeéeWaYauUquwT 13W
admissibilité. Un solde supérieur au seuil permis, méme minimal (par exemple 20 $), peut entrainer un refus
T UWGI Ut q¢cqRYUOW? ¢ Ut WHIJt abEitet est thidséd) mHis|ks fiald delihdraypid the soriv T 1]

LN

jRNciliulUquaGet WHRY2211 qf AWHD Wz RWGWaqW!l WG ijt 3UqUl We

gk Yl NeURY GO
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FONCTIONNEMENDEMOCRATIQUE

LECONSEIL? Kk ?~f f ENA Nf §
Yet W TijtRIYUt Wt YedRNUWI W ¢2PHW NI ¢qRagel YW ak30UNeNIIC
TkeT GRURY ql ¢ qRYUSAW! YUqWO W Ye qRUIUWWqWEk REGOIRAHe qRYUL
M.D.T.V.A. Par leur disponibilité, leur rigueur et leur dduement, ils contribuent de fagon significative au
Tij200YGGRNGNUNUqWI WWik VYl necURY GWWeERUY RWhvekeWikecqaqldRUaqIL
x ¢ W R2II+ Raij W 134t WIFGUI qRt 3t W ijea ORY We e Wt JRUOWT 2 wrY|0H
Al Y2030c¢UqWT IWT Rnnij 1, 00qic it WEqalcHul il ag RZRBARY OALWaG I L
GRORWUe Wl YWt ¢cUqijAWGkct t el ¢ URIIAWG I Usepl nierdbieR dppbitedtijdesk ¢ (| R
compétences complémentaires et des perspectives diversifiées qui enrichissent les réflexions et orientent
Gt WTij HRt RYUt OWx ¢ WGe !l qRARGE qRYUWT ka2 U0WwWe URRIUOWI ijt+ RT L
particuliéerement précieux, en offrant un regard humain et concret directement lié a la réalité de notre
mission.

Martin o2 AN Gabriel

Landry ; : Croteau

TN

Mario Fan Normand

Tourigny U W Bergeron

REUNIONS
x JWHYUO DROGWT k¢T GRURY gl ¢cqRYUW YWl jjeURqWYNNnRHRIDGGIY U
tue JWT DWHRUKWI ije URYUY W ijNadRLI It WeeWaYel + W dWwak ¢ UOQij 1
TkijHSECUNWVWRUNY! GUGY Whe Rlllg &t MO R WO GLUEHE MHALOY HY D & o B & G
organisées par la M.D.T.V.A. ou encore lors de repas offerts par le directeur général afin de souligner les
anniversaires des membres du conseil.
1) 7 mai 2025 3) 9 septembre 2025 5) 20 janvier 2026
2) 18 juin 2025 (AGA) 4) 18 novembre 2025 6) 17 mars 2026
ASSEMBLEESENERALEANNUELLE
oo OB o )l xket t WAGAGHIWNIGUijI ¢calwe U0z aaWRAYe 2
La CDCBF a 'assemblée générale annuelle de la Maison de thérapie Victoriaville- C 2 | R l’]’ LU E M E |'| LU C 2 LU O N LU lj C | J[ LL' E M E P LLH R |J| G-I U

Arthabaska | 3

s s S s, | locaux de la Corporation de développement communautaire des
o Bois-Francs. Cette rencontre a été coanimée avec Karine Vachon,
dont la présence a contribué a favoriser des échanges dynamiques
et enrichissants tout au long de la séance.
XKCc2Rt WT ywWrHYU2YARCqRYUWE Wij qij WT RNne
Gk WUt WAGHGUWT 3t WaPaHlI 3t WGel w2 YRYWG
cnRUWIN k¢ctt el Dl WeUNWGE!I qqRARGE qRY U WY
Au total, 17 personnes ont pris part a cette assemblée générale

annuelle.
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LESMEMBRES
x ¢ W~ t0? IONIOé 10 IoWe¢ Wa WWGI R2 R L NI W 1RAMErbee’ ¥cifd dlhst Hule Ged.0d | LU
membres honoraires, T YUq WOk ¢ GGYIl qWUt quwit t JUqRUGWE WGe W2 Raced
soient anciens résidents, bénévoles, donateurs ou alliés de la mission, ces membres contribuent, chacun

a leur facon, a soutenir les actions de la M.D.T.V.A. et a renforcgon impact dans la communauté.

Dans un organisme a but non lucratif comme le notre, les
membres occupent une place fondamentale. Leur

Glijt DURDWqij GYRNDUDWI DWIKk T
la M.D.T.V.A. et de la confiance accordée a sa mission
Par leur engagement, ils participent actrement a la vie

Tjavysl cqRhueJW T 1IJW GkYI NeU
développement et contribuent a batir un milieu solidaire

centré sur le mieuxétre des personnes que nous
accompagnons.

La M.D.T.V.A. reconnait deux catégories de membres, chacune jouant un rble précieux dans la réalisation
de sa mission :

Le membre actif

2

j| 131

X DWaWGA JWeHqRN Wt que UWWGKHI + YOUWWhe RWt K RG G Re WWHY

participation ponctuelle ou réguliére aux activités courantes ou aux événements organisés par la M.D.T.V.A.
Il peut également contribuer de facon plus sog Uz W0 W RijNUI¢cUqWece WwWrYU DRG LW
part & un comité régulier ou spécial.

—_
)

Acl Wt ¢cWGE! qRARGE qRYUAWG WA KIE Al WWe HqRNWT W2RWUqe Olwe

poursuite de ses objectifs.

Le membre honoraire

X WG AR JWwes YUY ¢RI WUt qWe UPWWGEWI + YOUWWGGE! t+ Rhue WWY 2 |Wd

engagement ou son appui constant, souvent de maniére discréte, mais profondément significative. Par ses
actions, cette personne contribue au mieuxétre desrésidents et manifeste un attachement sincére a la
mission de la M.D.T.V.A.

x 3t WaaAl 3t weyYOY!I ¢RIt W JIGHijt BJUqUWUqWe UXWNY!I #IWGI i
TeUt Wak YGHI JaWqij G YRNDUDWT k20QWNI ¢UOT 3WNijUijI Yt Raij W
mission.

-

q L
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MOMENTSMARQUANTX025-2026
VISITEAGREMENTCANADA

XUt WTWUqWYWYHRqYHI DW=M=ZPAWXx ~ = =7 =T pmrrm om0 0 F
Tk NILijaRuU0qWw 9¢U¢T ¢AW HYGGY!

Sancartier, de Monsieur Benoit Tétreault et de Madame ACCBEDITATION
Vickie StDenis (observatricestagiaire), dans le cadre du AGREMENT
renouvellement de son certificat de conformité destiné CANADA

aux ressources communautaires ou privées offrant des
P 2RAENE W k65 A NRGUIUqWUOUW ij gUOT ¢ UHIJIO

Evaluation de la certification : Une reconnaissance de notre excellence
xYI W yWael W2Rt RqUWI kij2¢ctecqRYUAWGIIt Wij2¢ctecqllel t

x ¢ L~ 10? ION10é 10 toALlWgéc Uqlt 21 WiwWGaeOwWeTl a RURE gl ¢ qR7 Whe k| VI

notre documentation, la qualité il ij GI YHS ¢ HG IJWT 13+ W Y+ + RIJI+ W 13t Wit RT 1P
des documents ont été particulierement remarquées.

lIs ont également mis en lumiére la force de notre leadership, la stabilité de notre équipe et la qualité du
climat de travail, reflétant un environnement sain, mobilisateur et profondément humain. Selon eux, la

Ua

bienveillance, le professionnalisme et le dé RI Wt RUAL T JWT Kk ¢ RT I Wt ywl 13+ + 1JUq
Gl ¢ qRhuz 0t W qUWHRY Ut qRae BD0qWak 3+ WORPWEKG W WwiyYal WY

Les témoignages recueillis auprés des résidents ont confirmé le sentiment de biek g | AW kK ¢ GG¢ | [q )

de sécurité vécu au sein de la ressource. Les évaluateurs ont reconnu que la qualité des services offerts a
La M.D.T.V.A. se démarque de fagon remaraible et représente une véritable signature collective.

9VNqaqlWij2¢ctiecqRYUWRYUt qRge W 0OW WHEYUUCREt ¢cURDW RD
offrir un milieu de vie chaleureux, structuré et humain.

Mot de Benoit Prince

Jetiens a exprimerm¢ WG YnYUT YWl BHYUU¢ER ¢ URDWUIU2 101+ Wak 3O Do
TUWiecW2Rt RQUWIT kij2¢ctecaqRYUOWI k NIjau0qwoecUcT ¢l

Le rapport obtenu reflete non seulement la qualité de nos pratiques et de notre organisation, mais surtout
GrUIUNENPDAENUqAWG e W RNeWlel WIqWd WG Yndtt RYUUCGRY GUW
guotidien, a votre souci constant de bierfaire et a votre bienveillance envers les résidents que nous avons
pu obtenir une évaluation aussi positive.

Ce résultat est une fierté collective et confirme la solidité de notre milieu de vie, ainsi que la qualité des
services que nous offrons. Il ttmoigne également de la cohérence entre nos valeurs et nos actions sur le

terrain.

UF

)
e )

T 1

~1Jl HRWeWHGcHe U W qHESE e UWT k W0ql JW2Yet WGYel W2Yaql |JLW

succes vous appartient pleinement !

J
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RENOVATION
X JWN! & We Wij qij We nl ¢ UT RWIqWe WHij UijnRAERIj WTI ka2 0Wl WaYYt RUNLU
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RECONNAISSANCE
Depuis maintenant 26 ans, la CDCBF met en lumiére les réalisations de ses organismes communautaires
GUAGADI Dt WayY! W dwakij2ij0R0al30qWx 3t w7 vYUt WovYe Gt AaWUYqe

St-Pierre.

Yet Wt YGGWt WnRWJI+ WT kée2YRI WI DT eWe UWAI R+ WARqeée WaY!
kK¢He R RQRYUWT WWUOYql DWRGGWe AT IJWG Y H ¢ ppRiettthcl ek IV fnd |RLL
GYNUWaWUqt WeHYI T ¢HOWY We RUY RWhvek e UWeHAYAGeNUWAGWUq LW
suite de leur démarche thérapeutique a la M.D.T.V.A.

[emi

Merci a la CDCBF pour ce bel honneur et bravo a tous les organismes lauréats !
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Un sexagénaire gagne 27 $ de trop
pour que ses soins aux
dépendances soient remboursés

fves Lenseigne veut laisser les abus de substance derriére [ui, mais il na pas droit au remboursement de ses traitements. Il remercie la
maison de thérapie de s'acguitter de ses factures.
PHOTO : RADIO-CANADA f JEAN-FRANCOIS DUMAS

i Jean-Frangois Dumas

Publié le 8 avril 2025 3 15 h 51 HAE

LaM.D.T.V.A.a di pallier I'absence de soutien gouvernemental pour I'un de ses résidents, Monsieur Yves
Lenseigne. En raison d'un revenu excédant les seuils de seulement 27 $, le remboursement de ses soins
essentiels, tels que ses frais de séjour et ses médicamentsa été refusé, mettant en péril sa quéte de
sobriété et sa stabilité résidentielle.

Face a l'alternative inacceptable de le laisser a la rue, I8.D.T.V.A.a choisi d'agir. Nous avons assumé
l'intégralité de ces frais a méme notre budget de fonctionnement. Comme le souligne notre directeur
général, Benoit Prince « On va tout faire pour essayer de l'aider, mais c'est a nos frais. Ca n'a pas de sens !»

Ce fait saillant témoigne de notre engagement indéfectible : chez nous, aucune contrainte bureaucratique
ne passera avant la sécurité et la réussite d'un homme qui a choisi de s'en sortir.

Pour vsionnez le documentaire portant sur cette situation voirce lien:

\\\ /) ; G
Cet article a également été le sujet du Téléjourng \ \g/ / Ma{soqderhemp:e
WctonawlleArfhabaska

fenrredesomenetde

JEAN FRANQOIS DUMAS 1
le tele ada.ca ;
Jjournat



https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2154800/drogue-dependance-maison-hebergement-victoriaville?partageApp=rcca_appmobile_appinfo_android
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2154800/drogue-dependance-maison-hebergement-victoriaville?partageApp=rcca_appmobile_appinfo_android
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‘= 4it Consuiter La Nouve@lle

PSR ciouns union

La MDTVA rayonne jusqu’en Belgique

sl
819 357-771 4

BN o ’ 78

Au début du mois de juin2025, la M.D.T.V.A.a accueilli Alexandre Dorval, un éducateur spécialisé et
GKUDI NYqéijl ¢cGUleqlWx R ¢W~¢l A6 TGAWT WeF#WGI Yndt t RYOUGH L
exploratoire au Québec.

Ces représentants du Centre neuropsychiatrique (CNP) SaifMlartin ont rendu visite a quelques
jaq¢cHIGRt Y DGWUqt Wfe2!l ¢UOqWT ¢ Ut WaRuW YGe ROWDWI 13+ Wi ij guUIN ¢ U
BEUW7 WO NRe JAWRGY WYUqWe OWGH YNNI ¢caGUWNYa22131 UBGWUqe O Wh
voir ailleurs des choses. Normalement, ¢a reste au niveau de la Belgique. Mais ils ont eu la permission de
venir ici au Québec pour venir apprendrells ont fait des recherches et notre nom sortait souvent, indique
Benoig) WWA | RUARIIOWF ot WYUqWaYGaWUHR We Wik i HI R IWIOW ij #IIGA!
En visitant laM.D.TVAALWIG IWT 2 YWARGNUWe W2ijH2a W2 UWW2i 1 RagecHGWWRG
qé6ijl ¢GUeqRheDWGUa Wl ijGeUT aWl ¢Ut WiWel WGe! + OWBLEOW?T7 W
GU0qed WUt quUeYGGILqldWUqWl Rnmnijl 1JU qrde@bdprogranih@s podr 1J LWLIG ¢
qPUUql Wk ¢RT Wl W2ij1l ROe¢HIPWaGWUqWd It WRUT R2RT 2t OW9 k 13t q W
général de 1aM.D.T.V.A.
Les Belges ont passé toute la journée a .D.T.V.AI IJWG ¢ Wl 2 JWx ¢ 21 RIJI WE§ 2 1Jt q OWMBF q ¢
je leur ai expliqué notre facon de fonctionner, je leur ai fait visiter nos installations, exposer nos
Gl YNl ¢aOGUt mAWG! ij HRY W7 WUYRqWAI RURIIO

x R1J0 WI 1J:btipg:/6vivva  &Blirdle. net/infolettre/la -M.D.T.V.A:rayonne-jusquen-belgique/

J



https://www.lanouvelle.net/infolettre/la-mdtva-rayonne-jusquen-belgique/
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DESVISITESINSPIRANTEALAM.D.T.V.A.

Le 10 avril 2025, la M.D.T.V.A. a
Je W GULW GG¢ Rt RI L |y DanielLebel o
Daniel Lebelg W6 Y& G Wi ¢ -— "9

ayant représenté le Bloc
guébécois aux élections  gependances.
fédérales de 2025 dans la  perci Mprince

circonscription de Richmondr
Arthabaska. Cette visite a
permis de faire découvrir notre
mission, nos services ainsi que
la réalité vécue par les hommes
gue nous accompagnons dans
leur démarche de
rétablissement. Ces échanges
enrichissants  contribuent a
faire rayonner notre organisme
et a sensibiliser les acteurs du
ORGRWDe Wl &W Gk RE
soutien offert aux personnes

La MDTVA’ 3

Maison de thérapie
Victoriaville-Arthabaska

TRAITEMENT AUX
DEPENDANCES

La MDTVA (Maison de thérapie Victoriaville-Arthabaska) est un organisme a but non lucratif qui a
comme objectif premier d'aider les hommes de plus de 18 ans a résoudre des problémes de

ENTRE DE SOUTIEN ET DR

aux prises avec une
problématique de dépendance.

Le 21 juillet 2025, La M.D.T.V.A. a
recu la visite de M. Kevin
Brasseur, candidat pour la
Coalition Avenir Québec (CAQ),
TeUt waww#HeT 3w K
visant a présenter la mission de
GKYI NDECURt GUWWqWe W
enjeux liés a la dépendance et au

milieu communautaire.

e Ul
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LAVOIXDELAM.D.T.V.A.DANSLESMEDIAS

Wik ceaqVYaUWw;
Prince, directeur de la
Maison de thérapie
Victoriaville-Arthabaska
(M.D.T.V.A), a participé
& WK ij GSerkirtd&RI& U
boite  (épisode  10),
produite par TVCBF. Lors
de cette entrevue menée
par Mileéne SaintPierre, il
a été question de la
GREETRYOWT W
et du soutien offert aux
hommes de 18 ans et
plus afin de les
accompagner dans le
dépassement de leurs
dépendances.

Le 29 janvier 2026, une
entrevue a été réalisée a
TVCE, dans le cadre de
0 K ij 0 RErhbR Ye [Bref,

animée par Jacob
Quenneville. Cette entrevue
a permis de présenter la
ressource, de sensibiliser a
la réalité de la dépendance
Ja Wi YWl Rt He a3l Wi 13
Gk YI RcORY GWT ¢ Ut W

ainsi que des enjeux vécus
B BENOIT PRINCE B | o torain

DIRECTEUR GENERAL MDTVA
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LECOMMUNAUTAIREABOUTTE
La campagne « Le communautaire a
boutte ! » de 2026 est un mouvement
de gréve et de mobilisation nationale
majeur, qui a eu lieudu 23 mars au 2
avril 2026 au Québec. Des milliers
d'organismes communautaires
autonomes dénoncent le sous
financement chronique, la
surcharge de travail et exigent un
financement adéquat, stable et
pérenne de la part du gouvernement.

La M.D.T.V.A. a participé activement
a cette campagne, notamment par
Gk ROGOIRHecqRYUOW T U
sein du comité organisateur «
Cellule locale » pour la région des
Bois-[ | ¢ UHt oW KYI D
également été représenté lors des
manifestations et marches par les

GUAGHI Dt W T IW dGkijtr
Cassandra Duhaime Sabina
Bundic, Rose Co6té, Gabrielle

Marchand et Raphael Cantin.

Les résidents ont également pris
part a la mobilisation enparticipant
a une manifestation devant La
M.D.T.V.A, témoignant de leur
engagement et de leur solidarité
envers les enjeux portés par la
campagne.

Du 23 mars au 2 avril 2026,

II(IIIS v étions.

Et nous y serons

aussi longtemps
que nécessaire.

LE
GUMMUNAUTAIHE

Revue de presse régionale
Revue de presse nationale
Site Internet du Communautaire 3 boutte

Conditions de travail décentes
pour les travailleuses et
travailleurs du communautaire.

Financement suffisant a la
mission.

Reconnaissance pleine et
entiére des organismes.

Protection de l'autonomie et
fin du financement précaire.

Investir dans le modéle

communautaire comme pilier
stratégique.
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ENTREDEUXf NEAé E NETQUEEQGUESMPREVUS
Il fait chaud, on va dehors !

qaqWUqRYUsWI ¢nl ¢ RAGRE + BaWUqWUUWHY2 1 + W WWCI jGel ¢ qRY U

Baignade dans la rivieres&l_
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Edition spéciale : le gym version chantier extérieur
















