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RAPPORT D’ACTIVITES 2025-2026
Du 1 avril 2025 au 31 mars 2026

PRESENTATION

Ce rapport d’activité vous présente nos réalisations, les services offerts a nos résidents, ainsi que
’engagement de notre équipe et de la communauté qui nous soutient au quotidien. Nous espérons que ce
portrait fidele de nos actions permettra de mieux comprendre notre impact et notre contribution au milieu.

La M.D.T.V.A. a pour mission d’aider et de soutenir les hommes de 18 ans et plus aux prises avec des
probléemes de dépendance liés a U'alcool, aux drogues ou aux médicaments. L’organisme offre des
services thérapeutiques de qualité, adaptés aux besoins généraux et spécifiques des personnes touchées
par une dépendance, dans un cadre structuré, sécurisant et respectueux.

LaM.D.T.V.A. dessert une clientele nécessitant un hébergement thérapeutique et propose des programmes
de traitement d’une durée de 90 jours (3 mois) ou de 180 jours (6 mois), incluant un volet préparation a la
sortie.

La M.D.T.V.A. accompagne chaque personne vers une vie plus saine, équilibrée et durable, en favorisant
’adoption de saines habitudes physiques et mentales. Soucieuse de prévention, elle sensibilise auxrisques
de rechute et soutient le maintien des acquis, tout en répondant aux préoccupations des employeurs et
professionnels de la santé pour le bien-étre et la qualité de vie de leurs employés.

Philosophie d’intervention

La M.D.T.V.A. mise sur une approche globale et humaine, centrée sur le respect, la confidentialité et le
potentiel de chaque résident. Son milieu de vie favorise ’expression de soi, la réflexion et le développement
personnel, tant sur les plans affectif, psychologique, physique que social. Par des activités variées — arts,
méditation, humour, partage, plein air — les résidents renforcent leur estime de soi, leur esprit d’équipe et
leur sentiment d’appartenance, tout en se préparant a une vie plus saine et équilibrée.

Enoncé de mission

Accompagner et soutenir les hommes de 18 ans et plus aux prises avec une dépendance a l’alcool, aux
drogues ou aux médicaments. Offrir des services spécialisés et de qualité, adaptés a chaque personne,
favorisant la santé mentale et physique et 'adoption de saines habitudes de vie. Sensibiliser aux risques de
rechute et proposer des stratégies de prévention efficaces, tout en collaborant avec employeurs et
professionnels de la santé pour le bien-étre et la performance des équipes.

Nos valeurs
Humilité, honnéteté et spiritualité : des valeurs qui guident un accompagnement bienveillant et structurant,
soutenant 'autonomie et le développement personnel des résidents.
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MOTS DU DIRECTEUR GENERAL

Voila maintenant plus de 13 ans que nous avons accueilli notre tout premier résident. Depuis ce jour, il s’en
est passé des choses. Plus de 1 200 hommes ont franchi nos portes en quéte d’aide et d’un nouveau
départ. Et ce chiffre pourrait facilement étre doublé si 'on comptabilisait toutes les demandes que nous
avons d0 rediriger vers d’autres ressources, soit parce que nous étions déja a pleine capacité, soit parce
qu’une autre ressource était mieux placée pour répondre a leurs besoins.

Chaque année, la réalité de la dépendance devient plus lourde, plus complexe et plus visible. Pourtant,
j’avoue ressentir de plus en plus de frustration face a nos différents paliers gouvernementaux, qui semblent
encore trop souvent choisir de regarder ailleurs. Non seulement plusieurs ressources vivent constamment
sous la menace de coupures injustifiables, mais ildemeure difficile de faire reconnaitre 'ampleur réelle des
conséquences liées a la non prise en charge des personnes aux prises avec la maladie de la dépendance.
Il serait grand temps de comprendre qu’un organisme comme le nOtre devrait consacrer son énergie a aider
les gens, et non a survivre financierement. Nous sommes déja reconnus pour accomplir énormément avec
peude moyens. Imaginez seulement ce qu’il serait possible de faire avec un soutien a la hauteur des besoins
réels.

Malgré tout, encore une fois cette année, nous avons pu compter sur des bénévoles extraordinaires. Leur
générosité, leur présence et leur dévouement rendent possible ce qui semble parfois impossible. Sans eux,
plusieurs projets et plusieurs petites victoires du quotidien n’existeraient tout simplement pas.

Je tiens aussi a remercier sincerement nos généreux donateurs. Dans une réalité ou les ressources comme
la n6tre doivent constamment se battre pour maintenir leurs services, leur soutien fait une réelle différence.
Derriere chaque don, ily a un geste de confiance envers notre mission, mais surtout envers les hommes que
nous accompagnons. Leur générosité nous permet de continuer a offrir un milieu de vie stable, humain et
accessible a ceux qui en ont besoin.

Je tiens également a souligner le privilege immense que j’ai de travailler aux c6tés d’une équipe
exceptionnelle. Une équipe unie, integre et profondément humaine. Jour apres jour, ces femmes et ces
hommes mettent leur coeur, leur expérience et leur savoir-faire au service des résidents, mais aussi les uns
des autres. Dans un milieu aussi exigeant que le nétre, cette solidarité n’a pas de prix.

Et finalement, je ne peux passer sous silence le courage des hommes qui choisissent de mettre leur vie sur
pause afin d’affronter leur dépendance. Cette décision demande une force immense. Derriere chaque
homme qui entreprend cette démarche, ce sont souvent des dizaines de personnes autour de lui qui
retrouvent peu a peu un équilibre : des enfants, des parents, des conjointes, des amis, des collegues. Quand
une personne se reléve de la dépendance, ce n’est jamais elle seule qui se reconstruit. C’est tout son
entourage qui recommence a respirer un peu mieux.

Le chemin demeure exigeant, mais une chose reste certaine : la mission que nous portons est plus
essentielle que jamais.

Avec gratitude et détermination,

Benoit Prince
Directeur général
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HISTORIQUE

20 ao(t 2012

CREATION DU CENTRE

Un groupe de personnes motivées par le soutien
aux dépendants a entrepris les démarches pour
créer un centre de traitement spécialisé

Novembre 2013

CONFORMITE

Conformité de la part de (a 'époque) UAgence de
la Santé et des Services sociaux (ASSS).
Reconnaissance a titre d’organisme de
bienfaisances regu imp6t

Mai 2015

CENTRE HOMME

La M.D.T.V.A. est devenu un centre pour homme
seulement

Mai 2018
MEMBRE CDCBF
Nouvellement membre de la CDCBF

Octobre 2019

PSOC

La M.D.T.V.A. est enfin reconnu comme
organisme communautaire par le PSOC
(Programme de Soutien aux Organismes
Communautaires). Ce programme offre un
soutien financier en appui a la réalisation de la
mission globale et en complémentarité a la
contribution de la communauté

Aolt 2020

PREPARATION A LA SORTIE

Bonification du programme afin d'accompagner
la personne dans le recouvrement de son
autonomie sur les plans psycho relationnelle,
socioprofessionnelle et sociocommunautaire

Décembre 2020

AVANTAGES SOCIAUX

Offre d'avantages sociaux aux employés :
assurances, REER et programme santé et mieux
étre

Octobre 2021

MASDA

La M.D.T.V.A,, en partenariat avec d’autres
ressources d’hébergement et de transition, a
participé au MASDA, un mécanisme favorisant la
collaboration entre services pour assurer une
prise en charge efficace des adultes en
dépendance.

2021

RENOVATIONS 2 ETAGE

Tout le deuxieme étage a été refait au complet :
bureaux, une salle de conférence et cuisine des
employés

2022-2023-2024

RENOVATIONS & AMENAGEMENT

Les bureaux, le passage, la cuisine, la plonge et
toutes les chambres ont été rénovés. La salle a
manger des résidents et une salle de lavage ont
été réaménagées. A Uextérieur, un terrain de
basketball et un terrain de volley-ball ont été
installés, offrant de nouvelles possibilités de
loisirs

Janvier 2023
10E ANNIVERSAIRE
La M.D.T.V.A. afété ses 10 ans.

23 octobre 2024

ACHAT IMMEUBLE

Acquisition par la CDCBF (Logement
communautaire de la MRC d’Arthabaska) situé
au 37-39 rue St-Jean-Baptiste a Victoriaville

4 février 2025

ACHAT DU TERRAIN 84 LAURIER OUEST

Ce nouvel emplacement permettra d’ouvrir un
second centre de traitement en dépendance,
augmentant la capacité d’accueil pour les
hommes en démarche de rétablissement.
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QUISOMMES NOUS

EQUIPEDELAM.D.T.V.A

La M.D.T.V.A,, c’est avant tout une équipe authentique, passionnée et profondément engagée, qui incarne
chaque jour la mission et les valeurs de 'organisme. Grace a leur dévouement, ces professionnels créent
un milieu ou chaque personne peut se sentir écoutée, soutenue et reconnue. Animés par une énergie
mobilisatrice et une volonté constante de faire une différence, ils constituent la force vive de la M.D.T.V.A,,
permettant d’offrir au quotidien un accompagnement humain, bienveillant et porteur d’espoir.

La composition de ’équipe témoigne également d’une grande stabilité organisationnelle et d’un faible taux
de roulement, deux éléments essentiels a la continuité et a la qualité des services offerts. En effet, 38 % des
employés cumulent 7 ans et plus d’ancienneté, illustrant la fidélité du personnel ainsi que la rétention d’une
expertise précieuse au sein de l'organisation.

A cela s’ajoute une répartition équilibrée des autres membres de U'équipe : 31 % des employés comptent
entre 2 et 7 ans d’ancienneté, tandis que 31 % occupent leur poste depuis 1 a 2 ans. Cette réalité démontre
non seulement une intégration durable des ressources, mais également une progression constante de
’expérience collective.

Cette stabilité favorise la cohésion de 'équipe, la transmission des savoirs et le maintien d’une expertise
humaine essentielle a 'accompagnement des résidents. Elle représente un atout majeur pour la poursuite
de la mission de la M.D.T.V.A. et pour U'offre de services cohérents, chaleureux et de qualité.

STEVE CANTIN CAROLINE FORTIER ANNE-MARIE TURGEON
Intervenant Coordonnatrice . Adjointe de direction CASSANDRA DUHAIME
clinique y Coordonnatrice de liaison

SABINA BUNDIC
Intervenante de liaison

SABRINA MARCOUX
Adjointe administrative

ROSE COTE |
RAPHAEL Intervenante MARIl‘r?t::vLe;Ea"r:tEUVE l
CANTIN
Intervenant YOHANNE LAPIERRE
Cuisiniere
! !
GUY
oo PELLETIER
GABRIELLE Intervenant
MARCHAND MEGAN SARAH-ANNE BOISVERT (nuit)
Intervenante LEMAY VAUDREUIL Intervenant
Intervenante Intervenante (nuit)

LUCKY
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BENEVOLES
L’engagement de nos bénévoles va bien au-dela d’un simple appui aux activités de la M.D.T.V.A. Il constitue
une force humaine essentielle qui soutient, inspire et fait rayonner notre mission jour apres jour.

Par leur présence fidéle, leur générosité et leur dévouement, nos bénévoles apportent une richesse
inestimable a notre organisme. Leur contribution crée un impact concret dans notre milieu et participe
activement au mieux-étre de ceux que nous accompagnons.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a nos 29 bénévoles, qui offrent leur temps, leurs
compétences et leur coeur avec une remarquable générosité. Par leur implication désintéressée, ils
renforcent la vitalité de notre organisation et contribuent de fagon significative a la poursuite et a la

pérennité de notre mission.

Ca représente quoi le bénévolat
pour La M.D.T.V.A. ?

0 o Membre du CA
120 heures

P Animation Q* Campagne de
(((CQ;@,)) i;‘:)“;f meeting % ﬁ remerciement
eures 130 heures 150 heures

C’est au total 2330 heures ¢

Afin de souligner leur engagement, nous soumettons les candidatures de nos bénévoles a 'événement
«Hommage aux bénévoles» organisé par la Ville de Victoriaville. Certains préferent ne pas participer a cet
événement; nous reconnaissons alors leur contribution de fagon plus discrete, par exemple par un repas au

restaurant avec le directeur général.

Transport
1500 heures
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NOS SERVICES

AU-DELA DES CHIFFRES : DES HISTOIRES HUMAINES
Les statistiques racontent une partie de Uhistoire. Mais derriere chaque chiffre, ily a un visage. Un parcours
de vie. Un combat souvent mené dans le silence.

AlaM.D.T.V.A., nous accueillons des hommes de 18 3 99 ans. Certains arrivent avec un emploi, une famille,
des enfants qui espérent leur retour. D’autres ont perdu leurs reperes en chemin ou n’ont jamais eu la
chance de construire la stabilité qu’ils souhaitaient. Tous ont été marqués, a leur maniere, par la
dépendance.

Leurs histoires sont différentes. Certains ont connu la rue. D’autres proviennent de milieux que U’on croirait
a labri. Pour quelques-uns, tout a basculé apres un événement marquant : une perte, un accident, un choc
de vie. Pour d’autres, la lutte dure depuis des années.

Mais au-dela des parcours et des épreuves, un point commun les unit : le courage de demander de Uaide.
Ce geste, parfois discret et invisible pour le monde extérieur, représente souvent 'un des pas les plus
difficiles a franchir.

AlaM.D.T.V.A., nous voyons bien plus qu’une dépendance.

Nous voyons des hommes debout, porteurs d’espoir, de résilience et d’un profond désir de reprendre
leur vie en main.

TYPE DE THERAPIE

Nous proposons des programmes de thérapie adaptés, d'une durée de 90 jours (3 mois) ou 180 jours

(6 mois), incluant un volet de préparation a la sortie, personnalisé selon les besoins spécifiques.

AUTRES APPROCHES UTILISEES

Nous mettons également en ceuvre l'approche

LA THERAPIE PSYCHO DYNAMIQUE
D'EXPRESSION ET DE SOUTIEN

La thérapie psychodynamique d’expression et de
soutien mise sur 'expression de soi comme levier
de guérison. Elle associe les problemes de
consommation a des conflits relationnels et
intrapsychiques, souvent enracinés dans
’enfance. En explorant les themes relationnels
centraux, cette approche aide la personne a
prendre conscience des mécanismes de défense
nuisibles et des émotions transférées sur autrui.
Le soutien et la réflexion sont les outils clés pour
interpréter les conflits, réduire lUanxiété et
favoriser un réel changement.

P ——
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basée sur les 12 étapes, ou la personne estinitiée
a la philosophie des groupes d'entraide et
participe a diverses interventions. En outre, nous
utilisons une approche axée sur la prévention des
rechutes, visant a aider la personne a identifier et
a anticiper les situations a haut risque. Notre
programme comprend également des ateliers
axés sur l'auto-réalisation, qui integrent les
aspects biologiques, psychologiques, sociaux et
comportementaux dans nos approches.

|
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LE PROGRAMME COMPREND 3 PHASES

PHASE 1

FACE A SOI-MEME

Les objectifs visés sont : que la personne cesse de se voiler la réalité

face a lui-méme et sur sa maladie. Nous visons une meilleure

connaissance de soi tant au point de vue des besoins, des forces que
FACE A SO|.MEME des difficultés. Ce bloc se termine par un inventaire moral et

minutieux de soi-méme et détermine les vraies motivations et
intentions du résident.

PHASE 2
DECOUVRIR, APPROFONDIR ET DEVELOPPER SES FORCES

Les objectifs visés sont : le développement de la pensée constructive,
m de la motivation et de la gestion des émotions. Acquérir des
connaissances et des habiletés permettant de se connaitre, de se

comprendre et de s'adapter a sa réalité personnelle et sociale afin de

DECOUVR'R, APPROFOND'R développer son autonomie. Chaque personne est unique et chemine
0T DGVELOPPER SES FORCES de facgon différente, elle doit donc avoir un maximum d’outils et de

connaissances poury parvenir.

PHASE 3

PREPARATION A LA SORTIE

Permettre aux résidents de sortir de leurs anciennes habitudes de vie
pour ainsi briser le cycle de U'exclusion sociale et de la pauvreté. Nous
voulons offrir aux résidents la possibilité de commencer un nouveau
départ des le premier jour de leur sortie de notre centre. La mise en

ceuvre de notre préparation a la sortie via 'apport d’outils concrets et

pREpARA‘"ON A LA SORT'E l'accés a diverses ressources contribuera certainement au succés du

résident dont la participation active sera également suscitée. Il est
démontré que plus ily a de filets de sécurité autour de Uindividu, plus
ily a de possibilités d’un réel changement a long terme.

Les objectifs :

Offrir une aide et un accompagnement dans leurs démarches vers un retour a une vie saine.
Arréter le cycle de Uitinérance dans lequelils se trouvent.

Fournir le support nécessaire pour réintégrer le marché du travail ou le retour aux études.
Briser Uisolement face aux préjugés de la maladie (alcoolisme ou toxicomanie).

Qu’ils soient capables de subvenir financierement a leurs besoins de fagon autonome.
Qu’ils puissent recevoir du soutien de la communauté.

Restreindre les impacts de leurs démélés judiciaires.

AN N NN N N
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EVALUATIONS ET ADMISSIONS
Les demandes d’information sont principalement regues par téléphone ou par
Messenger.

L’adjointe administrative joue un role central en assurant la réponse a 'ensemble des
appels entrants. Chaque demande est traitée avec attention afin d’offrir une réponse
claire et adaptée aux besoins exprimés. Lorsque nos services ne correspondent pas a
la situation de la personne, nous veillons a Uorienter vers des partenaires ou des
ressources susceptibles de mieux répondre a ses besoins spécifiques.

Les demandes d’admission sont traitées par la coordonnatrice de liaison, qui évalue
rapidement chaque dossier pour déterminer 'admissibilité et les services les mieux
adaptés. Cette approche permet d’offrir a chaque personne un accompagnement
personnalisé et un processus d’admission fluide. Notre équipe veille a orienter chacun
vers le soutien le plus approprié, que ce soit au sein de la M.D.T.V.A. ou auprées de nos
partenaires.

DEMANDES D'ADMISSION

ADMISSIONS

Depuis son inauguration en ao(t 2012, La M.D.T.V.A. a hébergé un total de 1 349 résidents.

91 admissions ont été fait du 1 avril 2025 au 31 mars 2026.

Admissions par mois

91 admissions du 1 avril 2025 au 31 mars 2026 mAvril 2025

1 0 W Mai 2025
@ Juin 2025
@ Juillet 2025
DAoGt 2025
O Septembre 2025
B Octobre 2025
B Novembre 2025
B Décembre 2025
W Janvier 2026
W Février 2026

[l Mars 2026

En date du 1 avril 2025, il y avait 22 résidents hébergés a La M.D.T.V.A.
91 résidents sont sortis au cours de 'année 2025-2026.
En date du 31 mars 2026, il y avait 22 résidents hébergés a La M.D.T.V.A.
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TAUXD’OCCUPATION

Entre le 1 avril 2025 au 31 mars 2026, le taux d’occupation a été de 82%.

Taux d'occupation

87% 88% gso
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Le taux d’occupation de 82% est jugé trés satisfaisant. Il reflete un roulement naturel de la clientele, lié
autant aux départs planifiés en fin de thérapie qu’a certains départs plus précipités.

Notre programme fonctionne en rotation continue, ce qui permet des admissions régulieres tout au long de
l’année. Toutefois, afin de préserver la cohésion du groupe ainsi qu’un climat stable et favorable au
rétablissement, le rythme des admissions est volontairement encadré. Cela permet d’éviter Uarrivée d’un
trop grand nombre de nouveaux résidents sur une courte période et favorise une meilleure intégration ainsi
qu’une adaptation plus harmonieuse au milieu de vie.

De plus, comme le transport des résidents nécessite souvent la mobilisation d’'un bénévole, une
planification rigoureuse des admissions demeure essentielle.

ILfaut également considérer un délai moyen d’environ deux mois entre U'évaluation et ’admission, en raison
des places disponibles et de U'organisation nécessaire a Uaccueil des nouveaux résidents.

Malgré ces réalités, le taux d’occupation de 82% témoigne d’une stabilité opérationnelle, d’'une demande
soutenue pour nos services et d’une gestion efficace des places disponibles.
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THERAPIE COMPLETEE

Tableau des résidents ayant complété leur thérapie.
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Par ailleurs, 74% des résidents ayant entrepris le programme de 6 mois ’'ont complété avec succes.

Les données pour Uexercice 2025-2026 reposent sur 91 admissions. Toutefois, au moment de la rédaction
du présent rapport, 20 résidents sont toujours en cours de thérapie; les résultats présentés sont donc
partiels.

STATUTS DES RESIDENTS

En 2025-2026, 62% des résidents sont des judiciarisés et 38% sont des volontaires.

H Volontaires M Judiciarisés
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AGE

Durant l'année 2025-2026, l'age moyen des résidents s'éleve a 38 ans.

MOYENNE D'AGE DES RESIDENTS

(o]
(4]

La tranche d'age des résidents au cours de cette période s'étend de 19 a 60 ans.

GROUPE D'AGE DES RESIDENTS 2025-2026
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TRAVAUX COMPENSATOIRES ET COMMUNAUTAIRES

AlaM.D.T.V.A., nous croyons a la réparation par l'action.

Grace a notre collaboration avec le programme de travaux compensatoires de
l'organisme Anti-Pauvreté Mauricie Centre-du-Québec, nos résidents ont
accompli 4 055 heures de travail communautaire cette année.

Chaque heure travaillée est une étape vers la réhabilitation : c'est une
occasion pour 'nomme de se sentir utile, de rebatir sa confiance et de
s'impliquer de fagon constructive dans sa communauté. C’est un véritable
engagement humain qui favorise un changement durable pour tous.

EVALUATION DES SERVICES RENDUS

Nous remettons a chaque résident une fiche d’évaluation confidentielle afin de recueillir ses impressions
et suggestions. Parce que leur expérience est notre priorité, leurs retours nous aident a faire évoluer le
centre et a mieux répondre aux réalités de chacun.

Eléments traités

= [’accueil avotre arrivée

= L’évaluation personnalisée de votre situation 6% 27 2025-2026
= Lerespectde vos droits

= |esservices que vous avez regus
= Lesintervenants

= |Lesdirigeants de votre organisme
= |’atteinte de vos objectifs

= Lapréparation a la sortie

= Lesrepas

= Leslieux

= |esinstallations et les locaux

= [’ambiance

i Trés satisfait : 65%

m Satisfait : 27%

LI Moyennement satisfait : 6%
o Peu satisfait : 2%

W Insatisfait : 1%

92% se disent satisfait et trés satisfait

COMMENTAIRES ET INSATISFACTIONS DES RESIDENTS

La section "commentaires" de la fiche d’évaluation permet de recueillir les impressions et les points
d'insatisfaction de nos résidents. Voici une synthése des retours les plus fréquents, ainsi que les mesures
concretes prises par La M.D.T.V.A. pour optimiser ses services et enrichir le milieu de vie.

COMMENTAIRES ET REPONSES ET ACTION PRISE PAR LA M.D.T.V.A.
INSATISFACTIONS DES RESIDENTS
Changer les divans dans le salon. Les divans ont été remplacé par des chaises bercantes.
Avoir un gym plus grand. Afin de favoriser le bien-étre physique de nos résidents, nous

avons procédé a l'agrandissement du gym. L'installation d'un
nouveau revétement de sol en caoutchouc assure désormais
un confort optimal et une sécurité accrue durant les séances
de sport.
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ACTIVITES POUR LES RESIDENTS

PRESENTATION D’ORGANISMES

La collaboration avec des partenaires spécialisés, tels que le BLITSS et le CJE Arthabaska, permet d'offrir
anosrésidents des ateliers thématiques variés. Ces espaces d'échange et de réflexion les soutiennent dans
leur prise de décisions pour leur bien-étre et leur avenir. Cette approche globale assure un
accompagnement de qualité, parfaitement adapté aux réalités de notre clientele.

7)) CJE BIITSS

® Bureau de lutte
ARTHABASKA aux infections transmises
sexuellement et par |e sang

= Faire son budget Blitss offre gratuitement des ateliers sur différents
= Payer par carte de débit et carte de crédit sujets traitant de la santé sexuelle et affective au
= Prendre des décisions d’achat réfléchies et | Centre-du-Québec.

réduire ses dépenses Les différents sujets aborder sont :

= Vérifier ses revenus d’emploi

= Travailler au Canada

= Evaluer le colt du crédit

= Controler ’endettement

= Jeu:Topchrono

= Remettre en question ses sources d’influences
= Assurer sa sécurité numérique

= Faire valoir ses droits de consommateurs

= Evaluer son besoin en assurance

= |esrelations saines et malsaines
= Le consentement

= Lapornographie

= LeVIH/sida

= LesITSS

= Notions du plaisir et de la sécurité

REPAS DE NOEL ET CADEAUX
Parce que la période des Fétes peut étre un moment de grande solitude, la M.D.T.V.A. se mobilise pour offrir
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HALLOWEEN

Chaque année, la magie d'Halloween s'installe a la M.D.T.V.A. avec notre traditionnelle soirée déguisée et
une généreuse distribution de friandises. Pour prolonger le plaisir, un atelier de sculpture de citrouilles est
organisé durant la semaine, offrant a chacun un espace de création etderires. Tres attendu, ce rendez-vous
annuelestbien plus qu'une simple activité : c'est un moment de complicité unique qui apporte une véritable
bouffée de légereté et de joie a nos résidents.

CONFERENCIER

La M.D.T.V.A. a l'honneur de recevoir le conférencier
Se conna?tr‘e et S€  Claude Quirion. Fort de son expérience, il propose

aux résidents des outils concrets pour amorcer des

gUIG“iP en PPO\[OndeUP, changements positifs et durables. Ses interventions,

empreintes de motivation et d'authenticité, sont des

C eSt S€ COhStf‘UIf’G catalyseurs puissants pour l'action. Elles offrent a

' ! chaque homme une occasion unique de se projeter
uh avenir melﬂeUf‘ vers un avenir constructif en s'outillant pour les défis

de son développement personnel.

i

PAQUES

Un geste de douceur pour tous :

Tous nos résidents ont regu une attention chocolatée, un geste simple mais significatif. Ce moment de
partage a illuminé le quotidien de ceux qui ne pouvaient quitter le centre ou recevoir des visites, rappelant
l'importance de la solidarité et du réconfort au coeur de notre mission.

CABANE A SUCRE

Chaque mois d'avril, la M.D.T.V.A. renoue avec une tradition québécoise chere a nos cceurs : le diner a la
cabane a sucre. Dans 'lambiance authentique d'une érabliere familiale de Denise et Jules Gardner a Saint-
Norbert d’Arthabaska, résidents, employés, bénévoles et administrateurs se retrouvent pour partager bien
plus qu'un repas traditionnel. Ce rendez-vous printanier est une véritable bouffée d'air frais qui brise le
quotidien et renforce notre sentiment d'appartenance. C'est dans ce cadre convivial et festif que se tissent
des liens de solidarité précieux pour le cheminement de chacun.
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CLINIQUE SUR LA SANTE DU FOIE

Nous avons le privilege d’accueillir Alexandra Caron, infirmiére clinicienne au Service intégré de dépistage
et de prévention des infections du CIUSSS, ainsi que Marie-Claude Forest, infirmiere auxiliaire pivot chez
Hépatites Ressources. Elles rencontrent les résidents afin de les sensibiliser aux enjeux liés aux hépatites,
de répondre a leurs questions et de favoriser la prévention.

el Sl 0 g U e (il i s

Dans le cadre de ces rencontres, des tests rapides de dépistage du virus de 'hépatite C sont offerts
gratuitement aux résidents, permettant un acces simple et rapide au dépistage.

De plus, un suivi par FibroScan* est réalisé auprés de dix résidents ciblés présentant certains facteurs de
risque, notamment :

= Une dépendance al’alcool;

= Une hépatite virale active ou antérieure ;
= Lediabéte;

=  Unsurplus de poids.

* Le FibroScan est un examen rapide, indolore et non invasif qui permet d’évaluer ’état du foie en mesurant
sarigidité et sateneur en gras. Réalisé en quelques minutes, il aide a dépister et a suivre certaines maladies
du foie, comme les hépatites ou la cirrhose, sans avoir recours a une biopsie. Comparable a une
échographie, il offre des résultats immédiats et constitue un outil efficace pour le dépistage précoce et le
suivi médical.

Cette initiative permet de renforcer la prévention et de favoriser le dépistage précoce des problématiques
de santé du foie, lesquelles touchent prés d’une personne sur quatre en Amérique du Nord et évoluent
souvent sans symptémes apparents. Elle vise également a offrir un accompagnement adapté a la réalité de
chaque résident, contribuant ainsi a une meilleure prise en charge de leur santé globale.
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ENGAGEMENT

La M.D.T.V.A. se veut de plus en plus impliquée au sein de sa communauté et aupres de ses partenaires.

TR YR I RS T T T T SR

Assemblée des membres de 'AQCID

Assemblée générale annuelle de CAQCID

Assemblée générale annuelle de la CDCBF

Assemblée générale annuelle de la TROC-CQM

Bons coups du communautaire CDCBF

Comité intersectoriel en itinérance d'Arthabaska-Erable

Comité de formation de la CDCBF *NOUVEAU

Comité organisateur Journée régionale RHD

Comité permanent AQCID

Comité stratégique - Mécanisme de référence en santé mentale (MASDA)

CSVC Arthabaska-Erable rencontre personnes en autorité

Journée régional RHD

CDCBF : On est communautaire, faut qu’on se parle

Rencontre avec les représentants du DPCP (Directeur des poursuites criminelles et pénales)
Souper du maire de Victoriaville

Table de concertation santé mentale adulte et dépendance du RLS d’Arthabaska-et-de-L’Erable

Table nationale transversale AQCID

MEMBERSHIP

+

+ 4+ 4+ttt

AQCID

CDCBF : Corporation de développement communautaire des Bois-Francs

CCIBFE : Chambre de commerce et d’industrie Bois-Francs/Erable

Comité intersectoriel en itinérance d'AE

Fédération régionale des OSBL d'habitation de la Mauricie—Centre-du-Québec (FROHMCQ)
FROHMCAQ : Fédération régionale des OSBL d'habitation de la Mauricie—Centre-du-Québec
Moisson Mauricie / Centre-du-Québec

Réseau québécois des organismes sans but lucratif d’habitation (RQOH)

Société Saint-Jean-Baptiste Centre Du Québec (SSIBCQ)

TROC CQM
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FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

La M.D.T.V.A. valorise activement la formation continue et le
développement des compétences de son équipe. Dans cette optique, les
employés ainsi que la direction participent réguliecrement a des formations
et a des conférences enrichissantes, favorisant Uacquisition de nouvelles
connaissances et le perfectionnement des pratiques.

Cet engagement envers U'apprentissage contribue a maintenir un haut
niveau de professionnalisme et a offrir des services toujours mieux
adaptés aux besoins de la clientele.

Direction Employés
Formation : «» Supervision clinique
' 8 rencontres de 3 heures chacune sont tenues
% Programme de gestion RH a 'UQTR annuellement avec 'équipe d’intervenants et la

superviseure clinique, Claudine Dubé M.Sc
psychoéducatrice-psychothérapeute.

% Absences en milieu de travail

% Séminaire annuel Convergence Recherche Ces rencontres permettent lUanalyse de
Intervention situations cliniques, la consolidation des plans
d’intervention et le développement des

% Formation Office 365 compétences des intervenants.

s Excelintermédiaire-avancé ) ) i
% Outil d'évaluation NID-EP

% Canva Une estimation du degré de sévérité du sevrage
d'une personne

Webinaire : % IGT
Une évaluation, selon des pratiques
< Littératie, inclusion et communication pour reconnues, permettant d’établir la gravité de la
une information accessible consommation de méme que linventaire et
% Concertation en développement social Uhistorique des produits consommés d'une
+«» Portrait des organismes communautaires personne hébergee
du Québec .
. Q y ) ’ ) ¢+ Suicide
*e . . oy 7
» Rencontre d'information / évaluation du Une estimation de la dangerosité d'un passage
déploiement des cellules d’intervention a l'acte suicidaire

rapide au Québec

% Plan stratégique en développement social | % Homicide
% Le projet-pilote Froid et itinérance a Trois- Une estimation du risque d'homicide d'une
Rivieres personne

«» Formation RCR
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MRC, MUNICIPALITES ET DEPUTES
La M.D.T.V.A. privilégie depuis toujours
une collaboration étroite avec les
instances politiques locales. Nous
tenons a saluer le soutien indéfectible
de la MRC d'Arthabaska, ainsi que
l'appui soutenu de messieurs Alain
Rayes et Eric Lefebvre.

Cette année a également été marquée
par la visite de monsieur Alex
Boissonneault (député d'Arthabaska-
L’Erable) le 10 juillet 2025. Il a d’ailleurs
souligné publiquement Llimportance
cruciale de notre mission et de notre
role dans le processus de
rétablissement et de soutien aux hommes.

Par ailleurs, Uinvitation de Benoit Prince a la cérémonie d’assermentation de M. Alex Boissonneault, tenue
le 28 ao(t 2025 au pavillon d’accueil de 'Assemblée nationale, témoigne de la reconnaissance accordée a
l’organisme et de son engagement a maintenir des liens significatifs avec les instances politiques.

Echanges entre acteurs communautaires et municipaux

LaM.D.T.V.A. a participé a une matinée d’échanges organisée par la CDCBF le 7 février 2026, réunissant des
représentants du milieu communautaire ainsi que des élus municipaux de la MRC d’Arthabaska. Sous le
theme « Prendre soin », cette rencontre visait a favoriser le dialogue, a renforcer les liens de collaboration et
a faire reconnaitre 'importance du milieu communautaire comme partenaire essentiel au développement
du territoire. Cette activité a permis de mieux comprendre les priorités du milieu municipal tout en
consolidant notre position comme acteur engagé dans la communauté.

5 a 7 en compagnie de Bernard Drainville

Le 16 février 2026, un 5 & 7 avec Bernard
Drainville a eu lieu au Complexe Evasion &
Victoriaville. Cette rencontre, organisée
par la CAQ, visait a discuter de sa vision
pour le Québec et le Centre-du-Québec.
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PARTENARIATS
Au cceur de la mission de la M.D.T.V.A. se trouve un écosysteme de solidarité unique. Grace a des

partenariats stratégiques avec des alliés tels que Blitss, Communauté du Désert, Emphase, Homme
Alternative, le CJE Arthabaska, Le Réverbére, la Maison Raymond Roy et Prise, nous déployons une
approche globale de la dépendance. Ensemble, nous offrons bien plus que des ressources : nous créons
un cadre bienveillant et structurant ou chaque homme peut puiser les outils nécessaires pour reprendre
son pouvoir d'agir. Cette synergie collaborative est le moteur qui permet a nos résidents de se libérer
durablement de l'emprise de la dépendance et de marcher avec fierté sur le chemin de la liberté.

C)E £ ARTHABASKA

La communauté du Désert

<=2* Emphase

LaMaisown

REVERBERE
’6\ L’ Auberge du cceur

Maison Raymond Roy

HOMME
e | ALTERNATIVE
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CONTRIBUTION DE LACOMMUNAUTE

BENEVOLE

LaM.D.T.V.A. a le privilege de compter sur l'engagement indéfectible de Monsieur Fernand Noél, dont
l'implication remonte & la fondation mé&me de notre centre. A travers son initiative généreuse amorcée en
2018, Monsieur Noél allie la promotion de notre mission a la distribution de son miel artisanal aux
partenaires et donateurs. Cet événement signature permet de cultiver une reconnaissance authentique
envers ceux qui nous soutiennent. La contribution de Monsieur Noél, marquée par la dévotion et l'altruisme,
demeure un moteur essentiel de notre rayonnement et de la pérennité de notre mission.

Afin de souligner son dévouement exceptionnel, la M.D.T.V.A. a eu 'honneur de proposer la candidature
de Monsieur Fernand Noél pour la Médaille du Lieutenant-gouverneur du Québec (catégorie Ainés).
Nous sommes fiers d'annoncer que sa candidature a été retenue afin de souligner son engagement
remarquable. Ancien prétre, il a d’abord accueilli des personnes chez lui, puis loué une maison afin d’en
héberger davantage, faisant preuve d’une grande compassion. Membre fondateur de La M.D.T.V.A., son
audace, son leadership et son dévouement ont inspiré et soutenu un grand nombre de résidents, laissant
une empreinte durable dans toute la communauté.

La cérémonie officielle de remise de cette distinction prestigieuse a eu lieu le dimanche 29 mars 2026,
marquant ainsi une étape marquante dans l'histoire de notre organisme et de ses béatisseurs.

,\_-;.?\
(et (O L] RS

e UIEY SVENSS.
N\ i A5

]

L’v,;w O\ X P Gl %\
GA//,:/ de la & ! 7 —
/illl/l/l/:///l —9/.//1\(‘1/1!//5 . -
du Cur’;f{ ', V e : \ - ‘ | \é‘{“dﬁez
» g W N =
" P\ VN

]

s .
S SOUN




RAPPORT D’ACTIVITES 2025-2026
Du 1 avril 2025 au 31 mars 2026

DONS MATERIELS
La M.D.T.V.A. a la chance de compter sur un réseau de donateurs exceptionnels dont la générosité assure

le confort quotidien de nos résidents.

o Elandelacommunauté locale : Unimmense merci aux nombreux citoyens de la région pour leurs dons
constants de vétements, de chaussures et de literie. Chaque geste contribue directement au bien-étre
de nos résidents.

e LE SUPPORT : Nous saluons leur soutien indéfectible tout au long de l'année. Leurs dons variés (literie,
vaisselle, vétements, articles de cuisine, etc.) sont des ressources essentielles pour le fonctionnement
de notre milieu de vie.

e P.G. POITRAS (Michel Leblanc): Fidele partenaire depuis de nombreuses années, l'entreprise

contribue a l'embellissement de nos espaces par le don de couvre-planchers. Ce soutien précieux
permet d'offrir a nos résidents un environnement chaleureux, digne et accueillant.

e CASCADES GROUPE TISSU : Un grand merci pour l'importante contribution de 60 caisses de produits
sanitaires (papier hygiénique et papier a mains), un don logistique majeur pour notre centre.

e CERCLE DE FERMIERES ARTHABASKA : Nous remercions ces femmes de cceur pour le don de
pantoufles confectionnées avec soin, apportant un réconfort douillet et artisanal a nos résidents.

DONS ALIMENTAIRES

Que ce soit par des dons réguliers ou selon leurs surplus disponibles, ces partenaires alimentaires jouent
un role de premier plan dans le bien-étre physique et le réconfort quotidien des hommes que nous
accompagnons.

Artha-Récolte Louis Leblanc

Boulangerie Lamontagne Traiteur

Fédération des producteurs d’ceufs du Traiteur Marie- Jo

Québec
IGA Marché Bellevue

Nous souhaitons adresser nos plus
sinceres remerciements a Manon Labbé
et a Carl Saint-Pierre du IGA Marché
Bellevue pour leur grande générosité et
leurs précieux dons alimentaires offerts
semaine aprés semaine.

Marché Bellev

DONS DIVERS
Au-dela des denrées, la pérennité de notre centre repose sur des ententes de soutien généreuses. Nous
saluons l'engagement de ces entreprises qui, en offrant gracieusement une partie de leurs services
contractuels annuels, contribuent directement a la saine gestion et a la sécurité de notre milieu de vie :

¢ Bestia Extermination

e Gérard Hamel Assurances
Cette aide opérationnelle est précieuse et permet a la M.D.T.V.A. de consacrer davantage de ressources a
sa mission premiére : accompagner chaque homme sur son chemin vers soi.
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REPONDRE AUX BESOINS DU MILIEU

PERIODES D’OUVERTURE
Toujours la pour vous!

Parce que votre bien-étre n'attend pas, la M.D.T.V.A. reste a vos c6tés en tout temps. Que ce soit pour une
urgence, une question ou simplement le besoin de confier ce que vous avez sur le cceur, voici comment
nous joindre avec le sourire :

= Une oreille attentive 24h/24 : Notre équipe d'intervenants est disponible par
téléphone a toute heure du jour ou de la nuit, 7 jours sur 7. Vous n'étes jamais
seul.

= Nos bureaux administratifs: Pour vos besoins de gestion, nous vous
accueillons avec plaisir du lundi au vendredi, de 8h00 a 16h00.

= Enunclic sur Facebook : Que ce soit en soirée ou pendant la fin de semaine,
envoyez-nous un petit mot via Messenger. Notre équipe reste connectée pour
vous répondre et vous soutenir.

INFORMATIONS ET DIFFUSION
DEMANDE INFORMATION

Chaque année, le nombre de demandes d’information et d’admission a la M.D.T.V.A. progresse, confirmant
le besoin croissant d'un accompagnement spécialisé pour les hommes. Conscients de l'urgence et de la
détresse qui accompagnent souvent ces démarches, nous nous engageons a offrir une prise en charge
humaine dans les meilleurs délais. Si nos services ne sont pas la solution optimale pour la situation, nous
orientons la personne vers les ressources les mieux adaptées. Chez nous, chaque appel trouve une réponse
et chaque personne trouve une direction.

DEPLIANTS ET CADEAUX

AlaM.D.T.V.A., lacommunication et la gratitude
sont au coeur de nos actions.

LA pépenpance esT UNE MALADIE
CE N'EST PAS QU'UNE QUESTION DE VOLONTE

Chaque année, nous déployons divers outils

NOTRE CAUSE y ; : o
VOUS TIENT A d |nf9rmat|on pour. faire rayonner notre m|SS|qn
CEUR ? aupres des entreprises et de nos donateurs. Mais
Vous pouvez nous aider c’est durant la période des Fétes que cette
en faisant undon ! . .
< communication prend tout son sens : nous avons
omment ? ) | . . N
¢ Par chique i Fordre de instauré une tradition de reconnaissance ou
v Par virement Interac chaque bénévoles, partenaires et donateurs
v’ Par PayPal via notre site . . . .
web www.mdtva.org recoivent une lettre personnalisée. Signée avec
Gt s rcin da s soin par nos employés et nos résidents, cette
S e missive est un témoignage direct de notre

Nom:

gratitude. Elle s'accompagne de présents a
l'effigie du centre et de notre dépliant thématique

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

"Saviez-vous que...".

A ce jour, plus de 175 envois ont permis de tisser des liens solides et de réaffirmer
notre engagement envers la communauté.
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ACCOMPAGNER VERS UN LOGEMENT DURABLE : DEFIS ET REALITES

A la M.D.T.V.A., notre programme de préparation a la sortie vise & doter chaque résident d’un plan
d’action structuré, axé notamment sur la recherche d’un logement stable avant le départ. L’intervenante
responsable du volet préparation a la sortie joue un réle clé : elle accompagne les résidents dans leurs
démarches, en ciblant des logements qui correspondent a leurs besoins, a leur budget et a leur situation
personnelle, tout en coordonnant les suivis nécessaires.

Selon les données disponibles,
’acces a un logement abordable
reste un défi important au
Québec : le taux d’inoccupation

L'itinérance et le logement

@ HABITATION ———— @ ITINERANCE

des logements locatifs est tres =

faible (environ 1,8%), ce qui 1 8‘y Taux d'inoccupation @ 72 521 $
réduit les options disponibles g 0 ?;St:ngn‘z";g;:)s locatits %fj Colit annuel moyen
pour les personnes en situation PRl
d’itinérance ou en transition vers '

un logement autonome. De plus, 7 24 % \ r@

une part importante des ¥ des logements 29% LA

logements existants est jugée non
acceptable (qualité, taille ou
colt), ce qui aggrave les
difficultés de relogement durable.

jugés non acceptables \
(qualité, taille, cotit)

=} soit 895 000 logements

des personnes en campement
avaiens été évincées

de leur dernter logement
en 2022

(contre 2,8 % en 2018)

Source : httbs://luma.ac.caldossiers/habitation-itinerance/?utm

Un des obstacles majeurs auxquels nos résidents sont confrontés est leur statut judiciaire ou
administratif. Les antécédents judiciaires peuvent entrainer une stigmatisation importante aupres de
certains propriétaires, qui refusent systématiquement des candidatures simplement a cause d’un dossier.
De fagon générale, les personnes ayant vécu des épisodes d’itinérance ont aussi plus de difficultés a
accéder a des logements subventionnés ou a quitter la précarité a long terme, et une majorité ne vit pas
dans un logement considéré comme acceptable méme apres avoir été relogée.

Conscients de ces réalités, nous veillons a ce qu’aucun résident ne se retrouve sans solution de
logement, que ce soit a la fin de son cheminement ou a sa sortie prématurée du centre. Lorsqu’un
logement permanent n’est pas immédiatement accessible, nous mobilisons nos ressources pour offrir
une solution temporaire ou d’urgence, ou pour mettre en place des réseaux de soutien auprés de
proches ou d’intervenants externes. Cela inclut notamment des contacts avec des organismes
partenaires, des démarches vers des programmes de logements abordables ou des alternatives de
relogement temporaire sécuritaire.

Il arrive toutefois que certaines personnes, malgré 'accompagnement offert et les options proposées,
choisissent de retourner vivre dans la rue. Bien que ce choix puisse surprendre, il est abordé avec
bienveillance et sans jugement, car il reflete souvent des réalités complexes (sentiment d’appartenance,
peur de perdre certaines habitudes, ou manque de repéres sociaux). Notre réle reste de maintenir un lien
respectueux et ouvert, prét a réengager un accompagnement lorsque le résident le souhaite.
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L’ITINERANCE : UN DEFI HUMAIN AVANT TOUT

yips < A . p
L |t|nerar1c§ connalt une croissance marquee Itinérance : visible et cachée

dansla region. Selonle MSSS1, 526 personnes Deux réalités différentes, mais une méme vulnérabilité.

étaient en situation d’itinérance dans la nuit
du 15 avrll 2025’ SOIt une augmentatlon de 5€m:::?:::j::;:f:gﬁﬂumlc ™ Elleests:\;::vli’:il::lie‘.’::a::?:::zrésente.

27,3 % depuis 2022, supérieure a la moyenne
provinciale. La majorité (pres de 80 %) se
trouvait dans des ressources temporaires,
alors qu’environ 16 % étaient a Uextérieur. Au

cours des trois dernieres années, 105 ) e ” EXEMPLES

personnes  supplémentaires se  sont (A e o f:*";:e::w“):m:wm':l
retrouvées avivre danslarue. llestestimeé par | @Y drepeomes
ailleurs qu’environ 1 personne sur 1064 est ELDEEE

en situation d’itinérance visible. < it it o el s 5 ket

Dépendance et itinérance : une réalité interreliée

Selon les données québécoises sur U'itinérance?, une forte proportion (souvent estimée entre 60% et 70%)
des personnes en situation d’itinérance présentent un trouble de santé mentale, une problématique de
dépendance ou les deux.

QUEL EST LE LIEN ENTRE LITINERANCE ET LA DEPENDANCE ?

LA DEPENDANCE PEUT La dépendance n'est pas l'unique cause de l'itinérance. L'ITINERANCE PEUT
CONTRIBUER A : La relation fonctionne dans les deux sens. AUSSI CONTRIBUER A :

= . . @ I'augmentation
% | la perte d’emploi de la consommation

) les conflits familiaux N . 5 e

f‘ ou conjugaux UN CERCLE I'automédication
e Pondalismatia QUI PEUT ETRE @ la détresse psychologique

BRISE AVEC DU et le stress chronique
SOUTIEN ADAPTE : 3 5
m 'aggravation des problémes

ﬂ Ia perte de logement W desanté mentale

) “ : P B @,® 'augmentation des risques
- I'isolement social P 000 S Ieiatutt phrskiae

LES PROBLEMES DE DEPENDANCE ' |
SONT BEAUCOUP PLUS FREQUENTS | @ @ G E % %3)

CHEZ LES PERSONNES EN SITUATION

D'ITINERANCE QUE DANS LA DEPENDANCE: SANTE SANTE LOGEMENT BESOINS | DIFFICULTES  |NTEGRATION

POPULATION GENERALE. | MENTALE PHYSIQUE |  INSTABLE DEBASE | JUDICIAIRESOU |  soCIALE
! ‘ ! ' FINANICERES

AlaM.D.T.V.A., cette réalité se refléte directement dans notre clientéle : en 2025-2026, 62 % des résidents
admis étaient en situation d’itinérance, qu’elle soit visible ou cachée, temporaire ou prolongée. Face a
cet enjeu, nous offrons un accompagnement adapté, combinant services thérapeutiques et rencontres de
préparation a la sortie, afin de soutenir le retour a la stabilité résidentielle et a ’autonomie.

Ainsi, a leur sortie, 84 % de ces résidents avaient accés a un logement, tandis que 16 % n’ont pas intégré
un logement stable, soit en raison d’un retour a une situation d’itinérance ou de précarité résidentielle, soit
a la suite d’un retour en détention.

" Publications du ministére de la Santé et des Services sociaux / L'itinérance visible au Québec et son évolution - Résultats préliminaires de l'exercice du dénombrement
2025
2MSSS (Ministere de la Santé et des Services sociaux du Québec), ISQ (Institut de la statistique du Québec) et SCHL (Société canadienne d’hypothéques et de logement)
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NOS SERVICES OFFERTS ET LES BESOINS DE LA COMMUNAUTE
ENTENTE POUR FRAIS DE SEJOUR

Bien que les frais de séjour puissent étre pris en charge par le ministere du Travail, de CEmploi et de la
Solidarité sociale (MTESS), plusieurs hommes ne répondent pas aux critéres d’admissibilité a la prestation
de dernierrecours. Parmieux se trouvent des travailleurs, des retraités, ainsi que des personnes en situation
de chémage ou en arrét de travail. Tous arrivent avec leur propre histoire, leurs défis et le désir sincére de

reprendre leur vie en main.
Afin de ne pas laisser la situation financiere devenir un obstacle au rétablissement, la M.D.T.V.A. offre des
tarifs adaptés et des ententes de paiement flexibles.

Chaque année, la M.D.T.V.A. alloue un budget de 10 000$ afin de soutenir des résidents dans leur démarche
de rétablissement. Cette aide financiére permet a plusieurs hommes d’avoir accés a un accompagnement
essentiel et de s’engager sur la voie d’une vie plus stable et équilibrée.

Ala M.D.T.V.A., nous croyons que l'acceés a Uaide ne devrait jamais dépendre uniquement des moyens
financiers.

TERRITOIRES DESSERVIS

58% des 91 résidents admis du 1 avril 2025 au 31 mars 2026 proviennent de la Mauricie et Centre-du-

Québec.
m|\ Montérégie
7%
6%

I

Chaudiere-
Appalaches
4%

Mauricie et Centre-du-
Québec
58%

Répartition des résidents provenant de la Mauricie et Centre-du-Québec (58%)

Bécancour  Princeville La Tuque

2% 2% >(2%/

Drummondyville
4% Maskinongé

2%

Victoriaville /

15% Trois-Rivieres

66%
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PERSONNES DIFFERENTES REJOINTES

ACTIVITES INDIVIDUELLES ET DE GROUPE
MEETING

La M.D.T.V.A. organise trois fois par semaine des réunions ouvertes aux membres, incluant des rencontres
N.A., A.A. et des meetings maison. Ces moments de partage offrent aux participants l'occasion
d’échanger avec d’autres personnes vivant des réalités semblables et de maintenir un lien avec ladémarche
de rétablissement.

Bien que ces participants ne résident pas au centre, plusieurs ont déja
bénéficié des services de la M.D.T.V.A. et continuent d’y trouver un espace

de soutien et d’entraide. En moyenne, une vingtaine de personnes /{040
participent a ces rencontres chaque semaine, ce qui représente environ

1040 participations sur une année. ﬂi”ﬁﬁi ﬂﬁOﬂj’
Cette année, ce sont 91 résidents admis qui ont directement bénéficié de ﬁ ﬁ

nos services, en plus des 1040 personnes ayant pris part a nos réunions de
soutien.

INFORMATION & OBSERVATION

La M.D.T.V.A. recoit régulierement des demandes d’information sur ses services ainsi que sur le role de
Uintervenant, provenant notamment d’étudiants, de personnes en réorientation de carriere ou
d’enseignants. Ces échanges permettent de faire connaitre notre mission et de sensibiliser au travail en
intervention.

Nous offrons également la possibilité de réaliser une journée d’observation au centre, permettant aux

participants d’accompagner un intervenant dans ses tadches quotidiennes et de découvrir concretement la

réalité du milieu. Ces expériences constituent souvent une occasion précieuse d’exploration
professionnelle.

STAGE

4 Chaque année, plusieurs étudiants sollicitent la M.D.T.V.A. pour effectuer leur
stage au centre. La coordinatrice clinique assure leur supervision, facilitant leur

. A RS intégration et leur acquisition de compétences pratiques. Cette année, nous
stagiaires g leur acquisiti pétences pratiq
avons eu le plaisir d’accueillir quatre (4) stagiaires.
EMPLOI D’ETE {
Depuis 2016, grace au soutien du programme « Emplois d’été Canada » de
Service Canada, nous avons offert a une (1) étudiante Uopportunité de éfuﬁﬁﬂnl[ﬂ

travailler comme intervenante de soutien pendant l’été. Cette expérience lui a
permis de développer des compétences professionnelles tout en participant
activement a notre mission d’accompagnement.
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PERSONNES REJOINTES
ACTIVITES GRAND PUBLIC

RALLYE COMMUNAUTAIRE
La M.D.T.V.A. a une autre fois pris part au Rallye organisé par la CDCBF, une activité

regroupant les organismes du territoire et les milieux politiques, les municipalités, {00

les entreprises, les milieux de la santé et de ’éducation de méme que les services

d’urgences, le Rallye a pour but de permettre d’établir des ponts pour une ﬁﬂi”ﬁﬁ%’ﬂnl{f
communication solide et un partage de connaissance significatif entre organismes '

et tous les milieux rejoignant la population de la MRC D’Arthabaska.

Environ une centaine de personnes ont participé, contribuant a renforcer les
relations et le travail en réseau entre les organismes et acteurs locaux.

SALON DES RESSOURCES

Le 20 février 2025 a Sorel-Tracy ainsi que le 17 octobre 2025 a Trois-Rivieres, nos
,200 employées Sabina Bundic, Rose C6té et Gabrielle Marchand ont présenté les services
offerts par la M.D.T.V.A. au sein des établissements de détention. Ces interventions
pﬁf'ﬁﬁiﬁﬂnﬁ' ont permis de faire connaitre notre mission et nos services a prés de 200 personnes,
52 offrant ainsi une visibilité importante auprés d’une clientele susceptible de bénéficier
: de notre accompagnement. Ces rencontres représentent une occasion précieuse de
sensibiliser, d’informer et d’ouvrir une porte vers un soutien concret pour des

personnes en démarche de réinsertion et de rétablissement.

SITE WEB & PLATEFORME

FACEBOOK 233 000

Avec plus de 288 000 interactions annuelles et une moyenne de 790 personnes
rejointes a chaque partage, la présence en ligne de Benoit Prince avec ses pensées du
jour devient un levier incontournable pour sensibiliser et informer le public.

interactions

LE SERVICE 211

Fournit un accompagnement vers les ressources communautaires, hotamment La
M.D.T.V.A., ainsi que vers les services publics et parapublics proches du domicile des
e ey citoyens. Elle facilite ainsi 'accés aux services locaux, apportant un soutien concret pour
@ vars qui tetourner.” améliorer la stabilité et sortir de situations précaires.

PLACE AUX JEUNES EN REGION

C’est une application mobile destinée aux jeunes professionnels de 18 a 35 ans, visant a leur
faire découvrir la région de la Mauricie et du Centre-du-Québec, ainsi que les diverses
opportunités qu’elle offre. La M.D.T.V.A. y publie des offres d’emploi et de stage selon les

besoins.

TROUVETONCENTRE.COM
Notre centre figure parmi les ressources listées sur la plateforme en ligne développée en
collaboration par 'Association québécoise des centres d'intervention en dépendance (AQCID) et

Drogue.
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SOURCES DE FINANCEMENT
SUBVENTIONS

PSOC - Programme de Soutien aux Organismes Communautaires

Grace au soutien financier du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC), nous
renforgons notre capacité d’action. Cet appui, combiné a l'engagement fidele de notre communauté, nous
permet de poursuivre notre mission globale.

CIUSSS MCQ

Chaque année, grace au programme d'Aide financiére pour les ressources proposant un hébergement aux
personnes en situation de dépendance (AFRHD), nous bénéficions d'une subvention correspondant a nos
redditions de compte. La nouvelle norme de programme qui entrera en vigueur pour Uannée financiere a
venir ainsi que ses criteres de répartition financiere, nous serons communiqués ultérieurement. Cependant,
depuis Uarrivée de UTAFRHD, nous n’avons jamais pu obtenir d’explication claire sur la méthode de calcul
utilisée pour Uattribution de la subvention.

Apres plusieurs années de croissance du financement, l'aide regue pour 2024-2025 a
diminué de 5,9 % par rapport a 'année précédente, avant de connaitre une légere
augmentation de 0,9 % en 2025-2026. Bien que cette légere reprise soit encourageante,
le montant demeure inférieur au sommet atteint en 2023-2024, ce qui représente un
enjeu important pour la planification et la stabilité financiere de notre organisme.

Cette variation influence directement notre capacité a maintenir et développer nos
services. Elle nous oblige a optimiser Uutilisation de nos ressources, a prioriser nos interventions et a
anticiper les besoins futurs pour garantir la continuité de 'accompagnement offert aux résidents.

Nous demeurons également attentifs aux nouvelles orientations gouvernementales et aux criteres de
financementliés a la norme de programme. Une vigilance accrue et une gestion rigoureuse sont essentielles
pour minimiser les impacts sur notre mission et assurer que chaque homme bénéficiera toujours d’un
soutien de qualité et d’un parcours structuré vers leur rétablissement.

MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE (MSP)

Le ministere de la Sécurité publiqgue (MSP) assumait une partie des colts supplémentaires liés aux services
de santé et aux services sociaux pour les établissements comme le nbtre, qui accueillons des adultes
contrevenants admissibles au programme. Ce soutien prendra fin a compter du 1er avril 2026, dans le
cadre de la rigueur budgétaire visant le retour a 'équilibre financier d’ici 2029-2030.

A la suite de cette annonce, et aprés analyse des répercussions organisationnelles et des besoins
supplémentaires liés a cette clientele, la M.D.T.V.A. a révisé ses modalités d’accueil. L’organisme a donc
pris la décision, de ne pas signer Uentente et, par le faitméme, de renoncer a 'admission de personnes dans
le cadre d’une mesure judiciaire. Toutefois, les personnes faisant 'objet d’accusations (Prévenu) pourront
continuer d’étre admises a la ressource, mais elles ne seront plus priorisées dans Uattribution des places.

SERVICE CANADA

Chaque été, la M.D.T.V.A. bénéficie du programme Emplois d’été Canada (EEC), qui offre des subventions
salariales pour ’embauche de jeunes de 15 a 30 ans. Ce soutien permet a l'organisme de réduire ses colits
de main-d’ceuvre, tout en favorisant ’emploi des jeunes et en soutenant le développement économique
local.
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DONATEURS
FONDATION JACQUES ET MICHEL AUGER

Depuis 2014, la fondation nous accorde un soutien essentiel en
appuyant notre mission par une contribution annuelle des plus
généreuses. Nous souhaitons également souligner la générosité
personnelle de Monsieur Jacques Auger, dont l'engagement
indéfectible fait une réelle différence.

AUTRES DONATEURS

Particuliers

N2

FONDATION
Jacques & Michel

AUGER

Nous souhaitons en nommer quelques-unes ici, a titre représentatif de '’ensemble des personnes qui
soutiennent nos résidents avec générosité et en reconnaissance de ’engagement collectif qui rend possible

notre mission.
Alice Béland & Lionel Mercier
André Jutras
Anick et Marcel Fontaine
Benoit Leclerc
Bernard Morin & Michelle Fleury
Claude Bergeron
Claude Campagna
Cyrille Lambert
Daniel Turcotte & Lise Poudrier
Dominique Poulin
Donald Dumont
Fernand Vaillancourt
France Noel Croteau
Gaétan Brochu
Georges Desrochers
Gilles Samson et Carole Fouquette

Héléene Brunelle et Michel Baril

Héléne Levesque
Héléene Ruel
Jacques Baril

Jacques Doucet & Nicole
Beauchesne Doucet

Jacques et Michelle Binette
Jean Drouin
Jean Morin
Jean-Marie Bolduc

Jean-Pierre Grégoire & Guylaine
Guay

Josee Leblanc
Julie Bergeron
Julie Tremblay
Langis Ouellet
Line Theriault

Lisette Coté

Louise Boisvert & Marcel Gingras
Michel Levasseur
Nicole Lafontaine
Odette Fréchette
Patricia Michaud

Paul-André Charron
Raymond Pelletier
Raynald Breton
Réal Ducharme & Estelle Baril
Réjean Roy
Robert Lavigne
Roger Martin
Sylvie Taschereau
Théréese Tremblay
Yolaine Lafleur
Yves Bélair

Yves Drolet

Nous rendons hommage a feu Messieurs Guy Aubert, Bernard Lemaire, Michel Auger et Marcel Lafleur
pour leur engagement et leur soutien envers notre centre.

Entreprises
Ces entreprises jouent un role clé dans la réussite de notre centre et le développement de nos services.

Avicole Plus
C.R. Gagnon
CBR Laser
Constructions André Jacques
Couvertures Victo 2000
Cuisines MRS
Degrandpre Puits Artésiens
Distillerie Euclide

Forages LBM
Forexel
Gaudreau Environnement
Gestion Georges Coté
Guy Lavigne Immeubles
Héon & Nadeau Imprimerie
JU Houle
Les Portes Baril

MemProTec
Miellerie King
Perreault Construction
Pharmacie Jean Coutu
Placages Lignum Inc
Salon Funéraire Bergeron
Smurfit Westrock
Tole Art
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FINANCEMENT DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ETDE LA
SOLIDARITE SOCIALE (MTESS)

Le MTESS prend généralement en charge les frais de séjour des résidents admissibles a U'aide sociale.
Cependant, certains facteurs administratifs, tels que des délais de traitement ou des refus d’admissibilité,
peuvent retarder la réception des paiements. Bien que ces situations soient ponctuelles, elles entrainent
des enjeux de coordination qui influencent la gestion financiere et la planification budgétaire de
Uorganisme.

Parmi les principales causes de retards ou de refus de couverture, on retrouve :

Enjeux liés a la correspondance administrative

Malgré nos démarches visant a centraliser la correspondance a
notre centre, certains documents continuent d’étre envoyés a
’adresse personnelle des résidents. Cette situation
occasionne des délais, puisque les pieces manquantes ne sont
pas toujours connues a temps. Si un résident quitte avant la
régularisation du dossier, la demande peut étre refusée pour
absence de documents.

Problématiques de traitement et de transfert des dossiers
Il est également observé que certains agents du MTESS
couvrent plusieurs Centres locaux d’emploi (CLE), sans
mécanisme de transfert automatique entre eux. Ainsi, des
documents transmis a un CLE peuvent ne pas étre accessibles
a un autre, et les suivis doivent étre effectués de fagon répétée,
sans garantie de traitement rapide. Cette fragmentation
administrative contribue également aux délais observés.

Départ anticipé du résident

Lorsqu’un résident quitte avant la finalisation de son dossier d’aide sociale, la demande est
automatiquement fermée et classée inactive, entrainant la non-prise en charge des frais de séjour. Par
ailleurs, les délais de traitement, initialement estimés a environ deux semaines, peuvent désormais
s’étendre sur plusieurs mois en raison de nouvelles procédures administratives.

Statut de conjoint de fait

Certains résidents peuvent étre considérés comme vivant en union de fait, méme en cas d’absence
temporaire du partenaire. La rupture de cohabitation n’est reconnue que lorsque 'un des conjoints est
absent depuis au moins trois mois, notamment en raison d’une incarcération ou d’une obligation de
résidence en établissement dans le cadre d’un processus de réinsertion sociale.

Prise en compte de Uavoir liquide

Le montant détenu par le résident au moment de la demande est intégré dans U’évaluation de son
admissibilité. Un solde supérieur au seuil permis, méme minimal (par exemple 20 $), peut entrainer un refus
de prestation. Dans ces cas, non seulement l'aide financiere est refusée, mais les frais de thérapie ne sont
également pas couverts, ce qui peut représenter une perte d’un mois complet de financement pour
Uorganisme.
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FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nous désirons souligner avec gratitude Uengagement remarquable des membres du conseil
d’administration, dont le soutien et U'implication soutenue sont essentiels a la poursuite de la mission de la
M.D.T.V.A. Par leur disponibilité, leur rigueur et leur dévouement, ils contribuent de fagon significative au
développement de l'organisme ainsi qu’a Uatteinte de ses objectifs.

La diversité des expertises réunies au sein du conseil d’administration représente une richesse inestimable.
Provenant de différents secteurs d’activité, notamment la restauration, les affaires, 'administration en
milieu de santé, 'assurance, le travail spécialisé, le droit et le bénévolat, ses membres apportent des
compétences complémentaires et des perspectives diversifiées qui enrichissent les réflexions et orientent
les décisions. La participation d’un ancien résident au sein du conseil constitue également un apport
particulierement précieux, en offrant un regard humain et concret directement lié a la réalité de notre
mission.

Martin o AN Gabriel

Landry ; Croteau

TN

Mario Fan Normand

Tourigny i .. | Bergeron

REUNIONS

Le conseil d’administration se réunit officiellement a 'occasion d’une assemblée générale annuelle ainsi
que de cing réunions réguliéres au cours de 'année. A ces rencontres s’ajoutent plusieurs moments
d’échange informels qui favorisent la collaboration entre les membres, notamment lors d’activités
organisées par la M.D.T.V.A. ou encore lors de repas offerts par le directeur général afin de souligner les
anniversaires des membres du conseil.

1) 7 mai 2025 3) 9 septembre 2025 5) 20 janvier 2026
2) 18 juin 2025 (AGA) 4) 18 novembre 2025 6) 17 mars 2026

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
ocs; CPCBF L’assemblée générale annuelle couvrant ’exercice financier du 1er

19juin 312h51-@

La CDCBF a I'assemblée générale annuelle de la Maison de thérapie Victoriaville- aVril 2024 au 31 mars 2025 S’eSt tenue le 18 juin 2025 danS leS

Arthabaska | 3
Mool tresleedmadreck b paobon o locaux de la Corporation de développement communautaire des
générale annuelle, mercredi soir. . e . P .
e I— Bois-Francs. Cette rencontre a été coanimée avec Karine Vachon,
dont la présence a contribué a favoriser des échanges dynamiques

et enrichissants tout au long de la séance.

L’avis de convocation a été diffusé sur Facebook et transmis a
’ensemble des membres par voie postale ainsi que par courriel,
afin d’assurer une participation optimale.

Au total, 17 personnes ont pris part a cette assemblée générale
annuelle.
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LES MEMBRES

La M.D.T.V.A. a le privilege de pouvoir compter sur 'engagement de 129 membres actifs ainsi que de 10
membres honoraires, dont 'apport est essentiel a la vitalité et au rayonnement de Uorganisme. Qu’ils
soient anciens résidents, bénévoles, donateurs ou alliés de la mission, ces membres contribuent, chacun
a leur fagon, a soutenir les actions de la M.D.T.V.A. et a renforcer son impact dans la communauté.

Dans un organisme a but non lucratif comme le nbtre, les
membres occupent une place fondamentale. Leur
présence témoigne de 'adhésion aux valeurs portées par
la M.D.T.V.A. et de la confiance accordée a sa mission.
Par leur engagement, ils participent activement a la vie
démocratique de lUorganisme, soutiennent son
développement et contribuent a batir un milieu solidaire
centré sur le mieux-étre des personnes que nous
accompagnons.

La M.D.T.V.A. reconnait deux catégories de membres, chacune jouant un rble précieux dans la réalisation
de sa mission:

Le membre actif

Le membre actif est une personne qui s’implique concretement dans la vie de 'organisme, soit par une
participation ponctuelle ou réguliere aux activités courantes ou aux événements organisés par la M.D.T.V.A.
Il peut également contribuer de fagcon plus soutenue en siégeant au conseil d’administration ou en prenant
part a un comité régulier ou spécial.

Par sa participation, le membre actif devient un acteur engagé dans U’évolution de 'organisme et dans la
poursuite de ses objectifs.

Le membre honoraire

Le membre honoraire est une personne physique ou morale qui soutient organisme par ses gestes, son
engagement ou son appui constant, souvent de maniere discrete, mais profondément significative. Par ses
actions, cette personne contribue au mieux-étre des résidents et manifeste un attachement sincere a la
mission de la M.D.T.V.A.

Les membres honoraires représentent une force précieuse pour organisme. Leur soutien, souvent exercé
dans 'ombre, témoigne d’une grande générosité et d’un profond désir de contribuer positivement a la
mission.
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MOMENTS MARQUANTS 2025-2026
VISITE AGREMENT CANADA

Les 7 et 8 octobre 2025, La M.D.T.V.A. a accueilli 'équipe
d’Agrément Canada, composée de Madame Diane
Sancartier, de Monsieur Benoit Tétreault et de Madame
Vickie St-Denis (observatrice-stagiaire), dans le cadre du
renouvellement de son certificat de conformité destiné
aux ressources communautaires ou privées offrant des
services d’hébergement en dépendance.

AGREMENT
CANADA

Evaluation de la certification : Une reconnaissance de notre excellence

Lors de leur visite d’évaluation, les évaluateurs ont souligné la qualité exceptionnelle du travail accompli a
La M.D.T.V.A., tant sur le plan administratif qu’organisationnel, clinique et humain. La rigueur exemplaire de
notre documentation, la qualité irréprochable des dossiers des résidents ainsi que l'organisation structurée
des documents ont été particulierement remarquées.

Ils ont également mis en lumiére la force de notre leadership, la stabilité de notre équipe et la qualité du
climat de travail, reflétant un environnement sain, mobilisateur et profondément humain. Selon eux, la
bienveillance, le professionnalisme et le désir sincere d’aider se ressentent dans 'ensemble de nos
pratiques et constituent ’essence méme de notre organisme.

Les témoignages recueillis aupres des résidents ont confirmé le sentiment de bien-étre, d’appartenance et
de sécurité vécu au sein de la ressource. Les évaluateurs ont reconnu que la qualité des services offerts a
La M.D.T.V.A. se démarque de fagon remarquable et représente une véritable signature collective.

Cette évaluation constitue une reconnaissance significative de ’engagement quotidien de toute l’équipe a
offrir un milieu de vie chaleureux, structuré et humain.

Mot de Benoit Prince

Je tiens a exprimer ma profonde reconnaissance envers ’ensemble de ’équipe de La M.D.T.V.A. a la suite
de la visite d’évaluation d’Agrément Canada.

Le rapport obtenu reflete non seulement la qualité de nos pratiques et de notre organisation, mais surtout
’engagement, la rigueur et le professionnalisme de chague membre de U'équipe. C’est grace a votre travail
quotidien, a votre souci constant de bien faire et a votre bienveillance envers les résidents que nous avons
pu obtenir une évaluation aussi positive.

Ce résultat est une fierté collective et confirme la solidité de notre milieu de vie, ainsi que la qualité des
services que nous offrons. Il témoigne également de la cohérence entre nos valeurs et nos actions sur le
terrain.

Merci a chacune et chacun d’entre vous pour votre implication, votre constance et votre dévouement. Ce
succes vous appartient pleinement !

ACCREDITATION
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RENOVATION
Le gym a été agrandi et a bénéficié d’un relooking au go(t du jour.
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RECONNAISSANCE
Depuis maintenant 26 ans, la CDCBF met en lumiere les réalisations de ses organismes communautaires
membres lors de ’événement Les Bons Coups, notamment par la remise des Prix Rita en ’honneur de Rita

St-Pierre.

Nous sommes fiers d’avoir recu un Prix Rita lors de Uédition 2025, une reconnaissance qui souligne
l’acquisition de notre immeuble locatif au coeur de Victoriaville. Ce projet porteur permettra d’offrir des
logements abordables ainsi qu’un accompagnement vers 'autonomie a des hommes en réinsertion a la

suite de leur démarche thérapeutique a la M.D.T.V.A.

Merci a la CDCBF pour ce bel honneur et bravo a tous les organismes lauréats !

" -SATGIR LE VN,

C%mﬁ’é@"/m vodled!

2¢ ARRET POUR UNE
TRANSITION SOLIDE

Wctmwu(%m
BONS COUPS 2025 i
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DENONCER L'ABSURDITE ADMINISTRATIVE : LE COMBAT CONTRE LES INCOHERENCES DU MESS

— liEEIINFO Alaune Encontinu Enbref Vidéos + Monfil

Info | Société | Pauvreté | @ Estrie

Un sexagénaire gagne 27 $ de trop
pour que ses soins aux
dépendances soient remboursés

fves Lenseigne veut laisser les abus de substance derriére [ui, mais il na pas droit au remboursement de ses traitements. Il remercie la
maison de thérapie de s'acguitter de ses factures.
PHOTO : RADIO-CANADA f JEAN-FRANCOIS DUMAS

i Jean-Frangois Dumas

Publié le 8 avril 2025 3 15 h 51 HAE

La M.D.T.V.A. a dG pallier l'absence de soutien gouvernemental pour l'un de ses résidents, Monsieur Yves
Lenseigne. En raison d'un revenu excédant les seuils de seulement 27 $, le remboursement de ses soins
essentiels, tels que ses frais de séjour et ses médicaments, a été refusé, mettant en péril sa quéte de
sobriété et sa stabilité résidentielle.

Face a l'alternative inacceptable de le laisser a la rue, la M.D.T.V.A. a choisi d'agir. Nous avons assumé
lintégralité de ces frais a méme notre budget de fonctionnement. Comme le souligne notre directeur
général, Benoit Prince : « On va tout faire pour essayer de l'aider, mais c'est a nos frais. Ca n'a pas de sens !»
Ce fait saillant témoigne de notre engagement indéfectible : chez nous, aucune contrainte bureaucratique
ne passera avant la sécurité et la réussite d'un homme qui a choisi de s'en sortir.

Pour visionnez le documentaire portant sur cette situation, voir ce lien :

\\\ // ; ok
Cet article a également été le sujet du Téléjournal \ \ / MGI.SOIIldthEMpIC
WctonawlleArfhabaska
enmdesommetde
toment aux dépendances

JEAN FRANQOIS DUMAS

le teié 1s@radio-canada.ca
Jjournat



https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2154800/drogue-dependance-maison-hebergement-victoriaville?partageApp=rcca_appmobile_appinfo_android
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2154800/drogue-dependance-maison-hebergement-victoriaville?partageApp=rcca_appmobile_appinfo_android
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ON PARLE DE NOUS JUSQU’A PLUS DE5 500 KM
ot = 23| Consulter La Nouvalle
PSR ciouma union

La MDTVA rayonne jusqu’en Belgique

- Fowadritaol |
—
819 357-771 ) 7

@ /

Au début du mois de juin 2025, la M.D.T.V.A. a accueilli Alexandre Dorval, un éducateur spécialisé et
Uergothérapeute Lisa Marchal, deux professionnels de la santé mentale venus de Belgique pour un séjour
exploratoire au Québec.

Ces représentants du Centre neuropsychiatrique (CNP) Saint-Martin ont rendu visite a quelques
établissements ceuvrant dans le domaine des dépendances et de la santé mentale.

“En Belgique, ils ont un programme gouvernemental qui permet aux intervenants d’aller se former ou d’aller
voir ailleurs des choses. Normalement, ¢a reste au niveau de la Belgique. Mais ils ont eu la permission de
venir ici au Québec pour venir apprendre. Ils ont fait des recherches et notre nom sortait souvent, indique
Benoit Prince. Ils ont commencé a m’écrire en décembre 2024.”

En visitant la M.D.T.V.A., le duo belge a vécu une véritable immersion dans un modele d’intervention
thérapeutique peu répandu dans leur pays. “En Belgique, la fagon de traiter la dépendance et la santé
mentale est complétement différente. Tout passe par la cour, il n’y a pas vraiment de programmes pour
tenter d’aider véritablement les individus. C’est davantage une affaire de médication”, explique le directeur
généralde la M.D.T.V.A..

Les Belges ont passé toute la journée a la M.D.T.V.A. de la rue Laurier Ouest. “Etant un véritable livre ouvert,
je leur ai expliqué notre facon de fonctionner, je leur ai fait visiter nos installations, exposer nos
programmes”, précise Benoit Prince.

Lien de Uarticle : https://www.lanouvelle.net/infolettre/la-M.D.T.V.A.-rayonne-jusquen-belgique/



https://www.lanouvelle.net/infolettre/la-mdtva-rayonne-jusquen-belgique/
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DES VISITES INSPIRANTE A LA M.D.T.V.A.

Le 10 avril 2025, la M.D.T.V.A. a
eu le plaisir d’accueillir M. .&" Daniel Lebel &

. . = 71
Daniel Lebel, homme d’affaires e A - _ -
ayant représenté le Bloc La MDTVA .(Ma_lson dg the.raAple Victoriaville-Arthabaska) est un prganlsme a but non~ lucratif qui a

. | K comme objectif premier d'aider les hommes de plus de 18 ans a résoudre des problémes de
québécois aux élections dépendances.

fédérales de 2025 dans la Merci M.Prince
circonscription de Richmond-
Arthabaska. Cette visite a
permis de faire découvrir notre
mission, nos services ainsi que
la réalité vécue par les hommes
que nous accompagnons dans

La MDTVA’ 3

leur démarche de Maison de thérapie
rétablissement. Ces échanges Victoriaville-Arthabaska
ichi t tri t
SAANIRSUAIGIY - \ T = DE SOUTIEN ET DE
et a sensibiliser les acteurs du TRAlTEMENT AUX
o - DEPENDANCES
milieu a lUimportance du
soutien offert aux personnes
aux prises avec une

problématique de dépendance.

Le 21 juillet 2025, La M.D.T.V.A. a
recu la visite de M. Kevin
Brasseur, candidat pour la
Coalition Avenir Québec (CAQ),
dans le cadre d’une rencontre
visant a présenter la mission de
l’organisme et a échanger sur les
enjeux liés a la dépendance et au
milieu communautaire.
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LA VOIX DE LA M.D.T.V.A. DANS LES MEDIAS

A lautomne 2025, Benoit
Prince, directeur de la
Maison de thérapie
Victoriaville-Arthabaska
(M.D.T.V.A.), a participé
a U’émission Sortir de la
boite (épisode 10),
produite par TVCBF. Lors
de cette entrevue menée
par Milene Saint-Pierre, il
a été question de la
mission de lorganisme
et du soutien offert aux
hommes de 18 ans et
plus afin de les
accompagner dans le
dépassement de leurs
dépendances.

Le 29 janvier 2026, une
entrevue a été réalisée a
TVCE, dans le cadre de
’émission Erable en Bref,
animée par Jacob
Quenneville. Cette entrevue
a permis de présenter la
ressource, de sensibiliser a
la réalité de la dépendance
et de discuter de 'impactde
Uorganisme dans la région,

ainsi que des enjeux vécus
B BENOIT PRINCE sur le terrain.

DIRECTEUR GENERAL MDTVA
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LE COMMUNAUTAIRE A BOUTTE

La campagne « Le communautaire a
boutte ! » de 2026 est un mouvement
de greve et de mobilisation nationale
majeur, qui a eu lieudu 23 mars au 2
avril 2026 au Québec. Des milliers
d'organismes communautaires
autonomes dénoncent le sous-
financement chronique, la
surcharge de travail et exigent un
financement adéquat, stable et
pérenne de la partdu gouvernement.

La M.D.T.V.A. a participé activement
a cette campagne, notamment par
Uimplication de Benoit Prince au
sein du comité organisateur «
Cellule locale » pour la région des
Bois-Francs. L’organisme a
également été représenté lors des
manifestations et marches par les

membres de Uéquipe, dont
Cassandra Duhaime, Sabina
Bundic, Rose Co6té, Gabrielle

Marchand et Raphael Cantin.

Les résidents ont également pris
part a la mobilisation en participant
a une manifestation devant La
M.D.T.V.A., témoignant de leur
engagement et de leur solidarité
envers les enjeux portés par la
campagne.

Du 23 mars au 2 avril 2026,

IIOIIS v étions.

Et nous y serons

aussi longtemps
que nécessaire.

LE
GUMMUNAUTAIHE

Revue de presse regionale

Revue de presse nationale

Site Internet du Communautaire 3 bo

L'

Conditions de travail décentes
pour les travailleuses et
travailleurs du communautaire.

Financement suffisant a la
mission.

Reconnaissance pleine et
entiére des organismes.

Protection de l'autonomie et
fin du financement précaire.

Investir dans le modéle

communautaire comme pilier
stratégique.
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ENTRE DEUX INTERVENTIONS... ET QUELQUES IMPREVUS
Il fait chaud, on va dehors'!

[ ]
Baignade dans lariviere Q
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Apres Ueau, la grande expédition de la boue
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Le boss est en vacances, t’inquiete, je gere ! Oui, oui, je suis sur le toit LOL

Ce n’est pas moi ...
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Le Pere Noél fait des heureux... peu importe l’age !
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PROJETS & PERSPECTIVES

VERS UN CONTINUUM DE SOINS INTEGRE
Lavisionde laM.D.T.V.A.repose surunevolonté de ne laisser personne derriere. Plutdét qu’une offre de soins
unique, la M.D.T.V.A. propose une trajectoire de rétablissement modulable.

Cette restructuration permettrait de distinguer les niveaux cliniques : le programme de 28 jours agit comme
un levier de stabilisation rapide, tandis que le programme de 3 a 6 mois assure une reconstruction de fond.

1. CENTRE DE THERAPIE POUR TRAVAILLEURS (28 JOURS)
Réorganisation du centre actuel : 78 rue Laurier Ouest

Ce projet prévoit une reconfiguration complete de nos installations actuelles pour instaurer un programme
court et intensif. En condensant notre expertise clinique éprouvée, nous visons une clientele mixte
(hommes et femmes) qui, bien que fonctionnelle (travailleurs, situations personnelles stables), nécessite
des outils concrets pour maintenir leur sobriété.

Valeur ajoutée :
v" Accessibilité : Une réponse rapide pour éviter la désinsertion professionnelle.

v' Efficacité : Stabilisation du mode de vie et acquisition d'outils de prévention de la rechute en 4

semaines.
v' Optimisation : Réorientation de l'offre pour libérer les ressources de longue durée pour ceux qui en

ont le plus besoin.

2. MAISON DE THERAPIE DE 44 PLACES (3 A6 MOIS)
Construction neuve : 84 rue Laurier Ouest

Projet phare de notre développement, cette nouvelle infrastructure accueillerait une clientéle masculine
présentant une dépendance avancée et une désorganisation sociale marquée. Sur le terrain adjacent a
notre site actuel, cette maison offrirait ’environnement stable et structurant indispensable a une
réorganisation profonde des habitudes de vie.

Ce projet assurerait la pérennité du programme de longue durée que nous offrons actuellement, tout en
optimisant notre capacité d’accueil. Le passage a un nouvel immeuble moderne nous permettrait
d'accompagner simultanément 44 hommes, comparativement a 31 aujourd'hui, répondant ainsi plus
efficacement a la liste d'attente croissante.

Valeur ajoutée :
v" Hausse de capacité : Une augmentation de plus de 40 % de nos places en programme long.

v' Stabilité : Un milieu sécurisant pour les parcours complexes nécessitant une réaffiliation sociale et

résidentielle.
v" Proximité : Une implantation cohérente sur un terrain acquis récemment, facilitant la synergie entre

nos deux poles.

78 Laurier Ouest, Victoriaville
| Centre actuel : converti 28 jours'
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CENTRE POUR FEMMES (FEE)

La M.D.T.V.A. planche depuis longtemps sur un centre spécialisé dédié au soutien et
au traitement des femmes, incluant celles enceintes ou meres d’enfants de 0 8 5 ans.
Cet établissement permettrait a ces meres de suivre une thérapie tout en maintenant
un lien privilégié avec leurs enfants, en les gardant a leurs c6tés tout au long de leur
parcours de rétablissement. L’objectif de ce projet serait de rompre le cycle de
dépendance transgénérationnelle, d’offrir un avenir plus prometteur aux enfants, de
réduire les risques de maltraitance, de combattre Uisolement social, de renforcer
’autonomie de ces familles et de les accompagner dans la gestion de leur détresse
psychologique.

_ HEBERGEMENT

- Face ala crise du logement et aux besoins spécifiques de nos résidents
en matiere d’hébergement, nous avons acquis en octobre 2024 un
immeuble situé sur la rue St-Jean-Baptiste a Victoriaville. Ce batiment
comprend un terrain offrant un potentiel d'agrandissement, permettant
ainsi le développement futur de nos projets d'hébergement.

CHAMBRES SUPERVISEES

Nous souhaiterions également développer un projet de maison de chambres a arriere du batiment actuel
afin de pallier la pénurie de logements. Cette offre d’hébergement pourrait avoir un impact significatif sur
les personnes ayant des problémes de dépendance de plusieurs fagons :

1)

2)

3)

Un hébergement stable
L’instabilité résidentielle représente un défi important pour les personnes en rétablissement d’une

dépendance. Un milieu de vie supervisé leur permettrait d’avoir acceés a un logement sécuritaire et
stable, favorisant ainsi la continuité des soins et le maintien de leur sobriété.

Un accompagnement adapté

Ces milieux offriraient un encadrement professionnel ainsi qu’un soutien social essentiel. Les
résidents pourraient bénéficier de 'accompagnement de travailleurs sociaux, de conseillers en
toxicomanie et de spécialistes en santé mentale, qui les aideraient a faire face aux défis liés a leur
rétablissement.

Une structure propice au rétablissement

Les maisons supervisées fonctionneraient selon des regles claires et un cadre structurant. Une
routine quotidienne bien établie pourrait jouer un role clé dans le maintien de la sobriété et la
prévention des rechutes.
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REGARD VERS L'AVENIR : AGIR AU CCEUR DE LA POLYVULNERABILITE

Regarder vers 'avenir pour la M.D.T.V.A,, c’est d’abord reconnaitre la complexité sans précédent des enjeux
qui frappent notre communauté. Nous ne traitons plus « seulement » des dépendances ; nous intervenons
au croisement d’une crise sociale, économique et humaine qui redéfinit les besoins de ceux que nous
accompagnons.

Une tempéte de vulnérabilités

Le contexte actuel, marqué par Uinflation et une crise du logement sans précédent, fragilise les fondations
mémes du rétablissement. Aujourd'hui, la perte d'un logement ou l'instabilité financiere n'est plus une
conséquence lointaine de la dépendance, mais souvent un déclencheur direct de détresse psychologique
et de rechute. Face a une itinérance de plus en plus visible et complexe a Victoriaville, notre réle de filet de
sécurité devient une mission d'urgence sociale.

Santé mentale et dépendance : une réponse indissociable

L’avenir de nos interventions repose sur une approche intégrée de la santé mentale. La stigmatisation et le
mangque d’acces aux soins spécialisés restent des barrieres majeures, particulierement pour les personnes
en situation de grande précarité. Nos projets de restructuration et d'agrandissement visent précisément a
répondre a cette « polytoxicomanie » des besoins, ou le soin clinique doit impérativement s'accompagner
d'une stabilisation sociale durable.

L’audace de la résilience malgré les freins financiers

Si les défis de financement et les délais administratifs freinent la cadence de nos réalisations, ils
n’entament en rien notre détermination. La M.D.T.V.A. continuera de porter la voix des plus vulnérables et
de revendiquer les ressources nécessaires pour transformer nos perspectives en réalités concretes.

Notre vision pour demain est claire : demeurer un ancrage solide,
et digne, ou chaque homme, peu importe la lourdeur de son bagage,
trouve bien plus qu’un traitement de pointe. Il y fdf‘ '
découvre un lieu humain, enraciné dans le respect et la ST >

bienveillance, ou sa dignité est préservée et (.,.4-
ou il peut se reconstruire avec force. ;
X Un espace ou 'on avance, un pas a la fois, ,f' L
vers un avenir possible,
concret et durable. 5(




