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PRÉSENTATION 
9ĲШƖċƓƓŸƖƣШĬќċĦƣŔƻŔƣĳШƻŸƨƚШƓƖĳƚĲŰƣĲШŰŸƚШƖĳċũŔƚċƣŔŸŰƚЯШũĲƚШƚĲƖƻŔĦĲƚШŸŉŉĲƖƣƚШěШŰŸƚШƖĳƚŔĬĲŰƣƚЯШċŔŰƚŔШƕƨĲШ
ũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĬĲШŰŸƣƖĲШĳƕƨŔƓĲШĲƣШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШƕƨŔШŰŸƨƚШƚŸƨƣŔĲŰƣШċƨШƕƨŸƣŔĬŔĲŰЮШ ŸƨƚШĲƚƓĳƖŸŰƚШƕƨĲШĦĲШ
portrait fidèle de nos actions permettra de mieux comprendre notre impact et notre contribution au milieu. 

 

xċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШċШƓŸƨƖШůŔƚƚŔŸŰШĬќċŔĬĲƖШĲƣШĬĲШƚŸƨƣĲŰŔƖШũĲƚШhommes de 18 ans et plus aux prises avec des 
problèmes de dépendance  ũŔĳƚШěШũќċũĦŸŸũЯШċƨǂШĬƖŸŊƨĲƚШŸƨШċƨǂШůĳĬŔĦċůĲŰƣƚЮШxќŸƖŊċŰŔƚůĲШŸŉŉƖĲШĬĲƚШ
services thérapeutiques de qualité, adaptés aux besoins généraux et spécifiques des personnes touchées 
par une dépendance, dans un cadre structuré, sécurisant et respectueux.  

La M.D.T.V.A. dessert une clientèle nécessitant un hébergement thérapeutique et propose des programmes 
ĬĲШƣƖċŔƣĲůĲŰƣШĬќƨŰĲШĬƨƖĳĲШĬĲШ90 jours (3 mois) ou de 180 jours (6 mois), incluant un volet préparation à la 
sortie.  

La M.D.T.V.A. accompagne chaque personne vers une vie plus saine, équilibrée et durable, en favorisant 
ũќċĬŸƓƣŔŸŰШĬĲШƚċŔŰĲƚШőċĤŔƣƨĬĲƚШƓőǃƚŔƕƨĲƚШĲƣШůĲŰƣċũĲƚЮШÉŸƨĦŔĲƨƚĲШĬĲШƓƖĳƻĲŰƣŔŸŰЯШĲũũĲШƚĲŰƚŔĤŔũŔƚĲШċƨǂШƖŔƚƕƨĲƚШ
de rechute et soutient le maintien des acquis, tout en répondant aux préoccupations des employeurs et 
professionnels de la santé pour le bien-être et la qualité de vie de leurs employés. 

 

ÂőŔũŸƚŸƓőŔĲШĬќŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰ 
La M.D.T.V.A. mise sur une approche globale et humaine, centrée sur le respect, la confidentialité et le 
ƓŸƣĲŰƣŔĲũШĬĲШĦőċƕƨĲШƖĳƚŔĬĲŰƣЮШÉŸŰШůŔũŔĲƨШĬĲШƻŔĲШŉċƻŸƖŔƚĲШũќĲǂƓƖĲƚƚŔŸŰШĬĲШƚŸŔЯШũċШƖĳŉũĲǂŔŸŰШĲƣШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШ
personnel, tant sur les plans affectif, psychologique, physique que social. Par des activités variées у arts, 
méditation, humour, partage, plein air у ũĲƚШƖĳƚŔĬĲŰƣƚШƖĲŰŉŸƖĦĲŰƣШũĲƨƖШĲƚƣŔůĲШĬĲШƚŸŔЯШũĲƨƖШĲƚƓƖŔƣШĬќĳƕƨŔƓĲШĲƣШ
ũĲƨƖШƚĲŰƣŔůĲŰƣШĬќċƓƓċƖƣĲŰċŰĦĲЯШƣŸƨƣШĲŰШƚĲШƓƖĳƓċƖċŰƣШěШƨŰĲШƻŔĲШƓũƨƚШƚċŔŰĲШĲƣШéquilibrée. 

 

Énoncé de mission 
ĦĦŸůƓċŊŰĲƖШĲƣШƚŸƨƣĲŰŔƖШũĲƚШőŸůůĲƚШĬĲШΝΥШċŰƚШĲƣШƓũƨƚШċƨǂШƓƖŔƚĲƚШċƻĲĦШƨŰĲШĬĳƓĲŰĬċŰĦĲШěШũќċũĦŸŸũЯШċƨǂШ

drogues ou aux médicaments. Offrir des services spécialisés et de qualité, adaptés à chaque personne, 
ŉċƻŸƖŔƚċŰƣШũċШƚċŰƣĳШůĲŰƣċũĲШĲƣШƓőǃƚŔƕƨĲШĲƣШũќċĬŸƓƣŔŸŰШde saines habitudes de vie. Sensibiliser aux risques de 
rechute et proposer des stratégies de prévention efficaces, tout en collaborant avec employeurs et 
professionnels de la santé pour le bien-être et la performance des équipes. 

 

Nos valeurs 
Humilité, honnêteté et spiritualité : des valeurs qui guident un accompagnement bienveillant et structurant, 
soutenant lќautonomie et le développement personnel des résidents. 
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MOTS DU DIRECTEUR GENERAL 
Voilà maintenant plus de 13 ans ƕƨĲШŰŸƨƚШċƻŸŰƚШċĦĦƨĲŔũũŔШŰŸƣƖĲШƣŸƨƣШƓƖĲůŔĲƖШƖĳƚŔĬĲŰƣЮШ?ĲƓƨŔƚШĦĲШŢŸƨƖЯШŔũШƚќĲŰШ
est passé des choses. Plus de 1 200 hommes ont franchi nos portes  ĲŰШƕƨĶƣĲШĬќċŔĬĲШĲƣШĬќƨŰШŰŸƨƻĲċƨШ
ĬĳƓċƖƣЮШEƣШĦĲШĦőŔŉŉƖĲШƓŸƨƖƖċŔƣШŉċĦŔũĲůĲŰƣШĶƣƖĲШĬŸƨĤũĳШƚŔШũќŸŰШĦŸůƓƣċĤŔũŔƚċŔƣШƣŸƨƣĲƚШũĲƚШĬĲůċŰĬĲƚШƕƨĲШŰŸƨƚШ
ċƻŸŰƚШĬƫШƖĲĬŔƖŔŊĲƖШƻĲƖƚШĬќċƨƣƖĲƚШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚЯШƚŸŔƣШƓċƖĦĲШƕƨĲШŰŸƨƚШĳƣŔŸŰƚШĬĳŢěШěШƓũĲŔŰĲШĦċƓċĦŔƣĳЯШƚŸŔƣШƓċƖĦĲШ
ƕƨќƨŰĲШċƨƣre ressource était mieux placée pour répondre à leurs besoins. 
 
Chaque année, la réalité de la dépendance devient plus lourde, plus complexe et plus visible. Pourtant, 
ŢќċƻŸƨĲШƖĲƚƚĲŰƣŔƖШĬĲШƓũƨƚШĲŰШƓũƨƚШĬĲШŉƖƨƚƣƖċƣŔŸŰШŉċĦĲШěШŰŸƚШĬŔŉŉĳƖĲŰƣƚШƓċũŔĲƖƚШŊŸƨƻĲƖŰĲůĲŰƣċƨǂЯШƕƨŔШƚĲůĤũĲŰƣШ
encore trop souvent choisir de regarder ailleurs. Non seulement plusieurs ressources vivent constamment 
ƚŸƨƚШũċШůĲŰċĦĲШĬĲШĦŸƨƓƨƖĲƚШŔŰŢƨƚƣŔŉŔċĤũĲƚЯШůċŔƚШŔũШĬĲůĲƨƖĲШĬŔŉŉŔĦŔũĲШĬĲШŉċŔƖĲШƖĲĦŸŰŰċŘƣƖĲШũќċůƓũĲƨƖШƖĳĲũũĲШĬĲƚШ
conséquences liées à la non prise en charge des personnes aux prises avec la maladie de la dépendance. 
fũШƚĲƖċŔƣШŊƖċŰĬШƣĲůƓƚШĬĲШĦŸůƓƖĲŰĬƖĲШƕƨќƨŰШŸƖŊċŰŔƚůĲШĦŸůůĲШũĲШŰŻƣƖĲШĬĲƻƖċŔƣШĦŸŰƚċĦƖĲƖШƚŸŰШĳŰĲƖŊŔĲШěШċŔĬĲƖШ
les gens, et non à survivre financièrement. Nous sommes déjà reconnus pour accomplir énormément avec 
ƓĲƨШĬĲШůŸǃĲŰƚЮШfůċŊŔŰĲǍШƚĲƨũĲůĲŰƣШĦĲШƕƨќŔũШƚĲƖċŔƣШpossible de faire avec un soutien à la hauteur des besoins 
réels. 
 
Malgré tout, encore une fois cette année, nous avons pu compter sur des bénévoles extraordinaires . Leur 
générosité, leur présence et leur dévouement rendent possible ce qui semble parfois impossible. Sans eux, 
ƓũƨƚŔĲƨƖƚШƓƖŸŢĲƣƚШĲƣШƓũƨƚŔĲƨƖƚШƓĲƣŔƣĲƚШƻŔĦƣŸŔƖĲƚШĬƨШƕƨŸƣŔĬŔĲŰШŰќĲǂŔƚƣĲƖċŔĲŰƣШƣŸƨƣШƚŔůƓũĲůĲŰƣШƓċƚЮ 
Je tiens aussi à remercier sincèrement nos généreux donateurs . Dans une réalité où les ressources comme 
la nôtre doivent constamment se battre pour maintenir leurs services, leur soutien fait une réelle différence. 
Derrière chaque don, il y a un geste de confiance envers notre mission, mais surtout envers les hommes que 
nous accompagnons. Leur générosité nous permet de continuer à offrir un milieu de vie stable, humain et 
accessible à ceux qui en ont besoin. 
 
sĲШ ƣŔĲŰƚШ ĳŊċũĲůĲŰƣШ ěШ ƚŸƨũŔŊŰĲƖШ ũĲШ ƓƖŔƻŔũĿŊĲШ ŔůůĲŰƚĲШ ƕƨĲШ ŢќċŔШ ĬĲШ ƣƖċƻċŔũũĲƖШ ċƨǂШ ĦŻƣĳƚШ ĬќƨŰĲШéquipe 
exceptionnelle . Une équipe unie, intègre et profondément humaine. Jour après jour, ces femmes et ces 
őŸůůĲƚШůĲƣƣĲŰƣШũĲƨƖШĦƒƨƖЯШũĲƨƖШĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШĲƣШũĲƨƖШƚċƻŸŔƖ-faire au service des résidents, mais aussi les uns 
des autres. Dans un milieu aussi exigeant que le nôtre, cette ƚŸũŔĬċƖŔƣĳШŰќċШƓċƚШĬĲШƓƖŔǂЮ 
 
Et finalement, je ne peux passer sous silence le courage des hommes  qui choisissent de mettre leur vie sur 
ƓċƨƚĲШċŉŔŰШĬќċŉŉƖŸŰƣĲƖШũĲƨƖШĬĳƓĲŰĬċŰĦĲЮШ9ĲƣƣĲШĬĳĦŔƚŔŸŰШĬĲůċŰĬĲШƨŰĲШŉŸƖĦĲШŔůůĲŰƚĲЮШ?ĲƖƖŔĿƖĲШĦőċƕƨĲШ
homme qui entreprend cette démarche, ce sont souvent des dizaines de personnes autour de lui qui 
retrouvent peu à peu un équilibre : des enfants, des parents, des conjointes, des amis, des collègues. Quand 
ƨŰĲШƓĲƖƚŸŰŰĲШƚĲШƖĲũĿƻĲШĬĲШũċШĬĳƓĲŰĬċŰĦĲЯШĦĲШŰќĲƚƣШŢċůċŔƚШĲũũĲШƚĲƨũĲШƕƨŔШƚĲШƖĲĦŸŰƚƣƖƨŔƣЮШ9ќĲƚƣШƣŸƨƣШƚŸn 
entourage qui recommence à respirer un peu mieux. 
 
Le chemin demeure exigeant, mais une chose reste certaine : la mission que nous portons est plus 
essentielle que jamais.  
 
Avec gratitude et détermination, 

 
 
 

Benoit Prince  
Directeur général  
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HISTORIQUE 
 20 août 2012  
CRÉATION DU CENTRE  
Un groupe de personnes motivées par le soutien 
aux dépendants a entrepris les démarches pour 
créer un centre de traitement spécialisé 
 
Novembre 2013  
CONFORMITÉ  
9ŸŰŉŸƖůŔƣĳШĬĲШũċШƓċƖƣШĬĲШыěШũѣĳƓŸƕƨĲьШũќ ŊĲŰĦĲШĬĲШ
la Santé et des Services sociaux (ASSS). 
ÅĲĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲШěШƣŔƣƖĲШĬќŸƖŊċŰŔƚůĲШĬĲШ
bienfaisances reçu impôt 
 
Mai 2015  
CENTRE HOMME  
La M.D.T.V.A. est devenu un centre pour homme 
seulement 
 
Mai 2018  
MEMBRE CDCBF  
Nouvellement membre de la CDCBF  
   
Octobre 2019  
PSOC  
La M.D.T.V.A. est enfin reconnu comme 
organisme communautaire par le PSOC 
(Programme de Soutien aux Organismes 
Communautaires). Ce programme offre un 
soutien financier en appui à la réalisation de la 
mission globale et en complémentarité à la 
contribution de la communauté 
 
Août 2020  
PRÉPARATION À LA SORTIE  
Bonification du programme afin d'accompagner 
la personne dans le recouvrement de son 
autonomie sur les plans psycho relationnelle, 
socioprofessionnelle et sociocommunautaire 
 
Décembre 2020  
AVANTAGES SOCIAUX  
Offre d'avantages sociaux aux employés : 
assurances, REER et programme santé et mieux 
être 
 

Octobre 2021  
MASDA  
xċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮЯШĲŰШƓċƖƣĲŰċƖŔċƣШċƻĲĦШĬќċƨƣƖĲƚШ
ƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚШĬќőĳĤĲƖŊĲůĲŰƣШĲƣШĬĲШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰЯШċШ
participé au MASDA, un mécanisme favorisant la 
collaboration entre services pour assurer une 
prise en charge efficace des adultes en 
dépendance. 
 
2021 
RENOVATIONS 2E ÉTAGE  
Tout le deuxième étage a été refait au complet : 
bureaux, une salle de conférence et cuisine des 
employés 
 
2022-2023-2024  
RENOVATIONS & AMÉNAGEMENT 
Les bureaux, le passage, la cuisine, la plonge et 
toutes les chambres ont été rénovés. La salle à 
manger des résidents et une salle de lavage ont 
ĳƣĳШƖĳċůĳŰċŊĳĲƚЮШ.ШũќĲǂƣĳƖŔĲƨƖЯШƨŰШƣĲƖƖċŔŰШĬĲШ
basketball et un terrain de volley-ball ont été 
installés, offrant de nouvelles possibilités de 
loisirs 
 
Janvier 2023 
10E ANNIVERSAIRE 
La M.D.T.V.A. a fêté ses 10 ans. 
 

23 octobre 2024 
ACHAT IMMEUBLE 
Acquisition par la CDCBF (Logement 
ĦŸůůƨŰċƨƣċŔƖĲШĬĲШũċШ~Å9ШĬќ ƖƣőċĤċƚťċ) situé 
au 37-39 rue St-Jean-Baptiste à Victoriaville  
 
4 février 2025 
ACHAT DU TERRAIN 84 LAURIER OUEST 
9ĲШŰŸƨƻĲũШĲůƓũċĦĲůĲŰƣШƓĲƖůĲƣƣƖċШĬќŸƨƻƖŔƖШƨŰШ
second centre de traitement en dépendance, 
augmentant la capacité ĬќċĦĦƨĲŔũШƓŸƨƖШũĲƚШ
hommes en démarche de rétablissement. 
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QUI SOMMES NOUS 
 

EQUIPE DE LA M.D.T.V.A 
xċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮЯШĦќĲƚƣШċƻċŰƣШƣŸƨƣШƨŰĲШĳƕƨŔƓĲШċƨƣőĲŰƣŔƕƨĲЯШƓċƚƚŔŸŰŰĳĲШĲƣШƓƖŸŉŸŰĬĳůĲŰƣШĲŰŊċŊĳĲЯШƕƨŔШŔŰĦċƖŰĲШ
ĦőċƕƨĲШŢŸƨƖШũċШůŔƚƚŔŸŰШĲƣШũĲƚШƻċũĲƨƖƚШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚůĲЮШ]ƖēĦĲШěШũĲƨƖШĬĳƻŸƨĲůĲŰƣЯШĦĲƚШƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũƚШĦƖĳĲŰƣШ
un milieu où chaque personne peut se sentir écoutée, soutenue et reconnue. Animés par une énergie 
mobilisatrice et une volonté constante de faire une différence, ils constituent la force vive de la M.D.T.V.A., 
ƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬќŸŉŉƖŔƖШċƨШƕƨŸƣŔĬŔĲŰШƨŰШċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШőƨůċŔŰЯШĤŔĲŰƻĲŔũũċŰƣШĲƣШƓŸƖƣĲƨƖШĬќĲƚƓŸŔƖЮ 
 
xċШĦŸůƓŸƚŔƣŔŸŰШĬĲШũќĳƕƨŔƓĲШƣĳůŸŔŊŰĲШĳŊċũĲůĲŰƣШĬќƨŰĲШŊƖċŰĬĲШƚƣċĤŔũŔƣĳШŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰŰĲũũĲШĲƣШĬќƨŰШŉċŔĤũĲШƣċƨǂШ
de roulement, deux éléments essentiels à la continuité et à la qualité des services offerts. En effet, 38 % des 
ĲůƓũŸǃĳƚШĦƨůƨũĲŰƣШΤШċŰƚШĲƣШƓũƨƚШĬќċŰĦŔĲŰŰĲƣĳЯШŔũũƨƚƣƖċŰƣШũċШŉŔĬĳũŔƣĳШĬƨШƓĲƖƚŸŰŰĲũШċŔŰƚŔШƕƨĲШũċШƖĳƣĲŰƣŔŸŰШĬќƨŰĲШ
ĲǂƓĲƖƣŔƚĲШƓƖĳĦŔĲƨƚĲШċƨШƚĲŔŰШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰЮ 
 
.ШĦĲũċШƚќċŢŸƨƣĲШƨŰĲШƖĳƓċƖƣŔƣŔŸŰШĳƕƨŔũŔĤƖĳĲШĬĲƚШċƨƣƖĲƚШůĲůĤƖĲƚШĬĲШũќĳƕƨŔƓĲШаШΟΝШӖШĬĲƚШĲůƓũŸǃĳƚШĦŸůƓƣĲŰƣШ
ĲŰƣƖĲШΞШĲƣШΤШċŰƚШĬќċŰĦŔĲŰŰĲƣĳЯШƣċŰĬŔƚШƕƨĲШΟΝШӖШŸĦĦƨƓĲŰƣШũĲƨƖШƓŸƚƣĲШĬĲƓƨŔƚШΝШěШΞШċŰƚЮШ9ĲƣƣĲШƖĳċũŔƣĳШĬĳůŸŰƣƖĲШ
non seulement une intégration durable des ressources, mais également une progression constante de 
ũќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШĦŸũũĲĦƣŔƻĲЮ 
 
9ĲƣƣĲШƚƣċĤŔũŔƣĳШŉċƻŸƖŔƚĲШũċШĦŸőĳƚŔŸŰШĬĲШũќĳƕƨŔƓĲЯШũċШƣƖċŰƚůŔƚƚŔŸŰШĬĲƚШƚċƻŸŔƖƚШĲƣШũĲШůċŔŰƣŔĲŰШĬќƨŰĲШĲǂƓĲƖƣŔƚĲШ
őƨůċŔŰĲШĲƚƚĲŰƣŔĲũũĲШěШũќċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШĬĲƚШƖĳƚŔĬĲŰƣƚЮШEũũĲШƖĲƓƖĳƚĲŰƣĲШƨŰШċƣŸƨƣШůċŢĲƨƖШƓŸƨƖШũċШƓŸƨƖƚƨŔƣĲШ
ĬĲШũċШůŔƚƚŔŸŰШĬĲШũċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШĲƣШƓŸƨƖШũќŸŉfre de services cohérents, chaleureux et de qualité. 
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BÉNÉVOLES 
xќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĬĲШŰŸƚШĤĳŰĳƻŸũĲƚШƻċШĤŔĲŰШċƨ-ĬĲũěШĬќƨŰШƚŔůƓũĲШċƓƓƨŔШċƨǂШċĦƣŔƻŔƣĳƚШĬĲШũċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШfũШĦŸŰƚƣŔƣƨĲШ
une force humaine essentielle qui soutient, inspire et fait rayonner notre mission jour après jour. 

Par leur présence fidèle, leur générosité et leur dévouement, nos bénévoles apportent une richesse 
inestimable à notre organisme. Leur contribution crée un impact concret dans notre milieu et participe 
activement au mieux-être de ceux que nous accompagnons. 

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à nos 29 bénévoles, qui offrent leur temps, leurs 
ĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШĲƣШũĲƨƖШĦƒƨƖШċƻĲĦШƨŰĲШƖĲůċƖƕƨċĤũĲШŊĳŰĳƖŸƚŔƣĳЮШÂċƖШũĲƨƖШŔůƓũŔĦċƣŔŸŰШĬĳƚŔŰƣĳƖĲƚƚĳĲЯШŔũƚШ
renforcent la vitalité de notre organisation et contribuent de façon significative à la poursuite et à la 
pérennité de notre mission. 

 
ŉŔŰШĬĲШƚŸƨũŔŊŰĲƖШũĲƨƖШĲŰŊċŊĲůĲŰƣЯШŰŸƨƚШƚŸƨůĲƣƣŸŰƚШũĲƚШĦċŰĬŔĬċƣƨƖĲƚШĬĲШŰŸƚШĤĳŰĳƻŸũĲƚШěШũќĳƻĳŰĲůĲŰƣШ

«Hommage aux bénévoles» organisé par la Ville de Victoriaville. Certains préfèrent ne pas participer à cet 
événement; nous reconnaissons alors leur contribution de façon plus discrète, par exemple par un repas au 
restaurant avec le directeur général. 
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NOS SERVICES  
AU-DELÀ DES CHIFFRES : DES HISTOIRES HUMAINES 
xĲƚШƚƣċƣŔƚƣŔƕƨĲƚШƖċĦŸŰƣĲŰƣШƨŰĲШƓċƖƣŔĲШĬĲШũќőŔƚƣŸŔƖĲЮШ~ċŔƚШĬĲƖƖŔĿƖĲШĦőċƕƨĲШĦőŔŉŉƖĲЯШŔũШǃШċШƨŰШƻŔƚċŊĲЮШÖŰШƓċƖĦŸƨƖƚШ
de vie. Un combat souvent mené dans le silence. 

À la M.D.T.V.A., nous accueillons des hommes de 18 à 99 ans. Certains arrivent avec un emploi, une famille, 
ĬĲƚШĲŰŉċŰƣƚШƕƨŔШĲƚƓĿƖĲŰƣШũĲƨƖШƖĲƣŸƨƖЮШ?ќċƨƣƖĲƚШŸŰƣШƓĲƖĬƨШũĲƨƖƚШƖĲƓĿƖĲƚШĲŰШĦőĲůŔŰШŸƨШŰќŸŰƣШŢċůċŔƚШĲƨШũċШ
ĦőċŰĦĲШĬĲШĦŸŰƚƣƖƨŔƖĲШũċШƚƣċĤŔũŔƣĳШƕƨќŔũƚШƚŸƨőaitaient. Tous ont été marqués, à leur manière, par la 
dépendance. 

xĲƨƖƚШőŔƚƣŸŔƖĲƚШƚŸŰƣШĬŔŉŉĳƖĲŰƣĲƚЮШ9ĲƖƣċŔŰƚШŸŰƣШĦŸŰŰƨШũċШƖƨĲЮШ?ќċƨƣƖĲƚШƓƖŸƻŔĲŰŰĲŰƣШĬĲШůŔũŔĲƨǂШƕƨĲШũќŸŰШĦƖŸŔƖċŔƣШ
ěШũќċĤƖŔЮШÂŸƨƖШƕƨĲũƕƨĲƚ-uns, tout a basculé après un événement marquant : une perte, un accident, un choc 
ĬĲШƻŔĲЮШÂŸƨƖШĬќċƨƣƖĲƚЯШũċШũƨƣƣĲШĬƨƖĲШĬĲpuis des années. 

Mais au-delà des parcours et des épreuves, un point commun les unit : ũĲШĦŸƨƖċŊĲШĬĲШĬĲůċŰĬĲƖШĬĲШũќċŔĬĲ. 
9ĲШŊĲƚƣĲЯШƓċƖŉŸŔƚШĬŔƚĦƖĲƣШĲƣШŔŰƻŔƚŔĤũĲШƓŸƨƖШũĲШůŸŰĬĲШĲǂƣĳƖŔĲƨƖЯШƖĲƓƖĳƚĲŰƣĲШƚŸƨƻĲŰƣШũќƨŰШĬĲƚШƓċƚШũĲƚШƓũƨƚШ
difficiles à franchir. 

.ШũċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮЯШŰŸƨƚШƻŸǃŸŰƚШĤŔĲŰШƓũƨƚШƕƨќƨŰĲШĬĳƓĲŰĬċŰĦĲЮ 

 ŸƨƚШƻŸǃŸŰƚШĬĲƚШőŸůůĲƚШĬĲĤŸƨƣЯШƓŸƖƣĲƨƖƚШĬќĲƚƓŸŔƖЯШĬĲШƖĳƚŔũŔĲŰĦĲШĲƣШĬќƨŰШƓƖŸŉŸŰĬШĬĳƚŔƖШĬĲШƖĲƓƖĲŰĬƖĲШ
leur vie en main.  

 

TYPE DE THERAPIE 
Nous proposons des programmes de thérapie adaptés, d'une durée de 90 jours (3 mois) ou 180 jours  

(6 mois), incluant un volet de préparation à la sortie, personnalisé selon les besoins spécifiques. 

 

 

LA THÉRAPIE PSYCHO DYNAMIQUE 
D'EXPRESSION ET DE SOUTIEN 

xċШƣőĳƖċƓŔĲШƓƚǃĦőŸĬǃŰċůŔƕƨĲШĬќĲǂƓƖĲƚƚŔŸŰШĲƣШĬĲШ
ƚŸƨƣŔĲŰШůŔƚĲШƚƨƖШũќĲǂƓƖĲƚƚŔŸŰШĬĲШƚŸŔШĦŸůůĲШũĲƻŔĲƖШ
de guérison. Elle associe les problèmes de 
consommation à des conflits relationnels et 
intrapsychiques, souvent enracinés dans 
ũќĲŰŉċŰĦĲЮШEŰШĲǂƓũŸƖċŰƣШũĲƚШƣőĿůes relationnels 
centraux, cette approche aide la personne à 
prendre conscience des mécanismes de défense 
nuisibles et des émotions transférées sur autrui. 
Le soutien et la réflexion sont les outils clés pour 
ŔŰƣĲƖƓƖĳƣĲƖШ ũĲƚШ ĦŸŰŉũŔƣƚЯШ ƖĳĬƨŔƖĲШ ũќċŰǂŔĳƣĳШ ĲƣШ
favoriser un réel changement. 

 

AUTRES APPROCHES UTILISÉES 

 ŸƨƚШůĲƣƣŸŰƚШĳŊċũĲůĲŰƣШĲŰШƒƨƻƖĲШũѣċƓƓƖŸĦőĲШ
basée sur les 12 étapes, où la personne est initiée 
à la philosophie des groupes d'entraide et 
participe à diverses interventions. En outre, nous 
utilisons une approche axée sur la prévention des 
rechutes, visant à aider la personne à identifier et 
à anticiper les situations à haut risque. Notre 
programme comprend également des ateliers 
axés sur l'auto-réalisation, qui intègrent les 
aspects biologiques, psychologiques, sociaux et 
comportementaux dans nos approches. 
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LE PROGRAMME COMPREND 3 PHASES 

 

PHASE 1  
FACE A SOI-MEME  
Les objectifs visés sont : que la personne cesse de se voiler la réalité 
face à lui-même et sur sa maladie. Nous visons une meilleure 
connaissance de soi tant au point de vue des besoins, des forces que 
des difficultés. Ce bloc se termine par un inventaire moral et 
minutieux de soi-même et détermine les vraies motivations et 
intentions du résident. 

 

PHASE 2  
DECOUVRIR, APPROFONDIR ET DEVELOPPER SES FORCES  
Les objectifs visés sont : le développement de la pensée constructive, 
de la motivation et de la gestion des émotions. Acquérir des 
connaissances et des habiletés permettant de se connaître, de se 
comprendre et de s'adapter à sa réalité personnelle et sociale afin de 
développer son autonomie. Chaque personne est unique et chemine 
ĬĲШŉċĩŸŰШĬŔŉŉĳƖĲŰƣĲЯШĲũũĲШĬŸŔƣШĬŸŰĦШċƻŸŔƖШƨŰШůċǂŔůƨůШĬќŸƨƣŔũƚШĲƣШĬĲШ
connaissances pour y parvenir. 

 

PHASE 3 
PREPARATION A LA SORTIE  
Permettre aux résidents de sortir de leurs anciennes habitudes de vie 
ƓŸƨƖШċŔŰƚŔШĤƖŔƚĲƖШũĲШĦǃĦũĲШĬĲШũќĲǂĦũƨƚŔŸŰШƚŸĦŔċũĲШĲƣШĬĲШũċШƓċƨƻƖĲƣĳЮШ ŸƨƚШ
voulons offrir aux résidents la possibilité de commencer un nouveau 
départ dès le premier jour de leur sortie de notre centre. La mise en 
ƒƨƻƖĲШĬĲШŰŸƣƖĲШƓƖĳƓċƖċƣŔŸŰШěШũċШƚŸƖƣŔĲШƻŔċШũќċƓƓŸƖƣШĬќŸƨƣŔũƚШĦŸŰĦƖĲƣƚШĲƣШ
ũќċĦĦĿƚШěШĬŔƻĲƖƚĲƚШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚШĦŸŰƣƖŔĤƨĲƖċШĦĲƖƣċŔŰĲůĲŰƣШċƨШƚƨĦĦĿƚШĬƨШ
résident dont la participation active sera également suscitée.  Il est 
démontré que plus ŔũШǃШċШĬĲШŉŔũĲƣƚШĬĲШƚĳĦƨƖŔƣĳШċƨƣŸƨƖШĬĲШũќŔŰĬŔƻŔĬƨЯШƓũƨƚШ
ŔũШǃШċШĬĲШƓŸƚƚŔĤŔũŔƣĳƚШĬќƨŰШƖĳĲũШĦőċŰŊĲůĲŰƣШěШũŸŰŊШƣĲƖůĲЮ 

 

 

 

Les objectifs : 

V Offrir une aide et un accompagnement dans leurs démarches vers un retour à une vie saine. 
V ƖƖĶƣĲƖШũĲШĦǃĦũĲШĬĲШũќŔƣŔŰĳƖċŰĦĲШĬċŰƚШũĲƕƨĲũШŔũƚШƚĲШƣƖŸƨƻĲŰƣЮ 
V Fournir le support nécessaire pour réintégrer le marché du travail ou le retour aux études. 
V 7ƖŔƚĲƖШũќŔƚŸũĲůĲŰƣШŉċĦĲШċƨǂШƓƖĳŢƨŊĳƚШĬĲШũċШůċũċĬŔĲШыċũĦŸŸũŔƚůĲШŸƨШƣŸǂŔĦŸůċŰŔĲьЮ 
V ÄƨќŔũƚШƚŸŔĲŰƣШĦċƓċĤũĲƚШĬĲШƚƨĤƻĲŰŔƖШŉŔŰċŰĦŔĿƖĲůĲŰƣШěШũĲƨƖƚШĤĲƚŸŔŰƚШĬĲШŉċĩŸŰШċƨƣŸŰŸůĲЮ 
V ÄƨќŔũƚШƓƨŔƚƚĲŰƣШƖĲĦĲƻŸŔƖШĬƨШƚŸƨƣŔĲŰШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳЮ 
V Restreindre les impacts de leurs démêlés judiciaires. 
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EVALUATIONS ET ADMISSIONS 
xĲƚШ ĬĲůċŰĬĲƚШ ĬќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШ ƚŸŰƣШ ƓƖŔŰĦŔƓċũĲůĲŰƣШ ƖĲĩƨĲƚШ ƓċƖШ ƣĳũĳƓőŸŰĲШ ŸƨШ ƓċƖШ
Messenger.  

xќċĬŢŸŔŰƣĲШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔƻĲШŢŸƨĲШƨŰШƖŻũĲШĦĲŰƣƖċũШĲŰШċƚƚƨƖċŰƣШũċШƖĳƓŸŰƚĲШěШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШ
ċƓƓĲũƚШĲŰƣƖċŰƣƚЮШ9őċƕƨĲШĬĲůċŰĬĲШĲƚƣШƣƖċŔƣĳĲШċƻĲĦШċƣƣĲŰƣŔŸŰШċŉŔŰШĬќŸŉŉƖŔƖШƨŰĲШƖĳƓŸŰƚĲШ
claire et adaptée aux besoins exprimés. Lorsque nos services ne correspondent pas à 
ũċШƚŔƣƨċƣŔŸŰШĬĲШũċШƓĲƖƚŸŰŰĲЯШŰŸƨƚШƻĲŔũũŸŰƚШěШũќŸƖŔĲŰƣĲƖШƻĲƖƚШĬĲƚШƓċƖƣĲŰċŔƖĲƚШŸƨШĬĲƚШ
ressources susceptibles de mieux répondre à ses besoins spécifiques. 

 

 xĲƚШĬĲůċŰĬĲƚШĬќċĬůŔƚƚŔŸŰШƚŸŰƣШƣƖċŔƣĳĲƚШƓċƖШũċШĦŸŸƖĬŸŰŰċƣƖŔĦĲШĬĲШũŔċŔƚŸŰЯШƕƨŔШĳƻċũƨĲШ
ƖċƓŔĬĲůĲŰƣШĦőċƕƨĲШĬŸƚƚŔĲƖШƓŸƨƖШĬĳƣĲƖůŔŰĲƖШũќċĬůŔƚƚŔĤŔũŔƣĳШĲƣШũĲƚШƚĲƖƻŔĦĲƚШũĲƚШůŔĲƨǂШ
ċĬċƓƣĳƚЮШ9ĲƣƣĲШċƓƓƖŸĦőĲШƓĲƖůĲƣШĬќŸŉŉƖŔƖШěШĦőċƕƨĲШƓĲƖƚŸŰŰĲШƨŰШċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШ
personnalisĳШĲƣШƨŰШƓƖŸĦĲƚƚƨƚШĬќċĬůŔƚƚŔŸŰШŉũƨŔĬĲЮШ ŸƣƖĲШĳƕƨŔƓĲШƻĲŔũũĲШěШŸƖŔĲŰƣĲƖШĦőċĦƨŰШ
vers le soutien le plus approprié, que ce soit au sein de la M.D.T.V.A. ou auprès de nos 
partenaires. 

 

ADMISSIONS 
Depuis son inauguration en août 2012, La M.D.T.V.A. a hébergé un total de 1 349 résidents. 

91 admissions ont été fait du 1 avril 2025 au 31 mars 2026. 

  

Admissions par mois 

 
En date du 1 avril 2025, il y avait 22 résidents hébergés à La M.D.T.V.A.      

ΦΝШƖĳƚŔĬĲŰƣƚШƚŸŰƣШƚŸƖƣŔƚШċƨШĦŸƨƖƚШĬĲШũќċŰŰĳĲШΞΜΞΡ-2026.       

En date du 31 mars 2026, il y avait 22 résidents hébergés à La M.D.T.V.A.      
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TAUX ?ќ§99ÖÂ Ñf§  
Entre le 1 avril 2025 au 31 mars 2026ЯШũĲШƣċƨǂШĬќŸĦĦƨƓċƣŔŸŰШċШĳƣĳШĬĲШ82%. 

 
 

xĲШƣċƨǂШĬќŸĦĦƨƓċƣŔŸŰШĬĲШΥΞӖШĲƚƣШŢƨŊĳШƣƖĿƚШƚċƣŔƚŉċŔƚċŰƣЮШfũШƖĲŉũĿƣĲШƨŰШƖŸƨũĲůĲŰƣШŰċƣƨƖĲũШĬĲШũċШĦũŔĲŰƣĿũĲЯШũŔĳШ
ċƨƣċŰƣШċƨǂШĬĳƓċƖƣƚШƓũċŰŔŉŔĳƚШĲŰШŉŔŰШĬĲШƣőĳƖċƓŔĲШƕƨќěШĦĲƖƣċŔŰƚШĬĳƓċƖƣƚШƓũƨƚШƓƖĳĦŔƓŔƣĳƚЮ 
 
Notre programme fonctionne en rotation continue, ce qui permet des admissions régulières tout au long de 
ũќċŰŰĳĲЮШÑŸƨƣĲŉŸŔƚЯШċŉŔŰШĬĲШƓƖĳƚĲƖƻĲƖШũċШĦŸőĳƚŔŸŰШĬƨШŊƖŸƨƓĲШċŔŰƚŔШƕƨќƨŰШĦũŔůċƣШƚƣċĤũĲШĲƣШŉċƻŸƖċĤũĲШċƨШ
rétablissement, le rythme des admissions est voloŰƣċŔƖĲůĲŰƣШĲŰĦċĬƖĳЮШ9ĲũċШƓĲƖůĲƣШĬќĳƻŔƣĲƖШũќċƖƖŔƻĳĲШĬќƨŰШ
trop grand nombre de nouveaux résidents sur une courte période et favorise une meilleure intégration ainsi 
ƕƨќƨŰĲШċĬċƓƣċƣŔŸŰШƓũƨƚШőċƖůŸŰŔĲƨƚĲШċƨШůŔũŔĲƨШĬĲШƻŔĲЮ 
 
?ĲШ ƓũƨƚЯШ ĦŸůůĲШ ũĲШ ƣƖċŰƚƓŸƖƣШ ĬĲƚШ ƖĳƚŔĬĲŰƣƚШ ŰĳĦĲƚƚŔƣĲШ ƚŸƨƻĲŰƣШ ũċШ ůŸĤŔũŔƚċƣŔŸŰШ ĬќƨŰШ ĤĳŰĳƻŸũĲЯШ ƨŰĲШ
planification rigoureuse des admissions demeure essentielle. 
 
fũШŉċƨƣШĳŊċũĲůĲŰƣШĦŸŰƚŔĬĳƖĲƖШƨŰШĬĳũċŔШůŸǃĲŰШĬќĲŰƻŔƖŸŰШĬĲƨǂШůŸŔƚШĲŰƣƖĲШũќĳƻċũƨċƣŔŸŰШĲƣШũќċĬůŔƚƚŔŸŰЯШĲŰШƖċŔƚŸŰШ
ĬĲƚШƓũċĦĲƚШĬŔƚƓŸŰŔĤũĲƚШĲƣШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШŰĳĦĲƚƚċŔƖĲШěШũќċĦĦƨĲŔũШĬĲƚШŰŸƨƻĲċƨǂШƖĳƚŔĬĲŰƣƚЮ 
 
~ċũŊƖĳШĦĲƚШƖĳċũŔƣĳƚЯШũĲШƣċƨǂШĬќŸĦĦƨƓċƣŔŸŰШĬĲШΥΞӖШƣĳůŸŔŊŰĲШĬќƨŰĲШƚƣċĤŔũŔƣĳШŸƓĳƖċƣŔŸŰŰĲũũĲЯШĬќƨŰĲШĬĲůċŰĬĲШ
ƚŸƨƣĲŰƨĲШƓŸƨƖШŰŸƚШƚĲƖƻŔĦĲƚШĲƣШĬќƨŰĲШŊĲƚƣŔŸŰШĲŉŉŔĦċĦĲШĬĲƚШƓũċĦĲƚШĬŔƚƓŸŰŔĤũĲƚЮ 
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THERAPIE COMPLÉTÉE 
Tableau des résidents ayant complété leur thérapie. 

 
ÂċƖШċŔũũĲƨƖƚЯШΤΠӖШĬĲƚШƖĳƚŔĬĲŰƣƚШċǃċŰƣШĲŰƣƖĲƓƖŔƚШũĲШƓƖŸŊƖċůůĲШĬĲШΣШůŸŔƚШũќŸŰƣШĦŸůƓũĳƣĳШċƻĲĦШƚƨĦĦĿƚЮ 

xĲƚШĬŸŰŰĳĲƚШƓŸƨƖШũќĲǂĲƖĦŔĦĲШΞΜΞΡ-2026 reposent sur 91 admissions. Toutefois, au moment de la rédaction 
du présent rapport, 20 résidents sont toujours en cours de thérapie; les résultats présentés sont donc 
partiels. 

 

STATUTS DES RÉSIDENTS 
En 2025-2026, 62% des résidents sont des judiciarisés  et 38% sont des volontaires . 
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AGE 
Durant l'année 2025-2026, l'âge moyen des résidents s'élève à 38 ans. 

 
 

La tranche d'âge des résidents au cours de cette période s'étend de 19 à 60 ans. 
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TRAVAUX COMPENSATOIRES ET COMMUNAUTAIRES 
À la M.D.T.V.A., nous croyons à la réparation par l'action. 

Grâce à notre collaboration avec le programme de travaux compensatoires de 
l'organisme Anti-Pauvreté Mauricie Centre-du-Québec, nos résidents ont 
accompli 4 055 heures de travail communautaire cette année.  

Chaque heure travaillée est une étape vers la réhabilitation : c'est une 
occasion pour l'homme de se sentir utile, de rebâtir sa confiance et de 
ƚѣŔůƓũŔƕƨĲƖШĬĲШŉċĩŸŰШĦŸŰƚƣƖƨĦƣŔƻĲШĬċŰƚШƚċШĦŸůůƨŰċƨƣĳЮШ9ќĲƚƣШƨŰШƻĳƖŔƣċĤũĲШ
engagement humain qui favorise un changement durable pour tous. 

 

ÉVALUATION DES SERVICES RENDUS 
 ŸƨƚШƖĲůĲƣƣŸŰƚШěШĦőċƕƨĲШƖĳƚŔĬĲŰƣШƨŰĲШŉŔĦőĲШĬќĳƻċũƨċƣŔŸŰШĦŸŰŉŔĬĲŰƣŔĲũũĲШċŉŔŰШĬĲШƖĲĦƨĲŔũũŔƖШƚĲƚШŔůƓƖĲƚƚŔŸŰƚШ
et suggestions. Parce que leur expérience est notre priorité, leurs retours nous aident à faire évoluer le 
centre et à mieux répondre aux réalités de chacun. 

Éléments traités  

Á xќċĦĦƨĲŔũШěШƻŸƣƖĲШċƖƖŔƻĳĲ 
Á xќĳƻċũƨċƣŔŸŰШƓĲƖƚŸŰŰċũŔƚĳĲШĬĲШƻŸƣƖĲШƚŔƣƨċƣŔŸŰ 
Á Le respect de vos droits 
Á Les services que vous avez reçus 
Á Les intervenants 
Á Les dirigeants de votre organisme  
Á xќċƣƣĲŔŰƣĲШĬĲШƻŸƚШŸĤŢĲĦƣŔŉƚ 
Á La préparation à la sortie 
Á Les repas 
Á Les lieux 
Á Les installations et les locaux 
Á xќċůĤŔċŰĦĲ 

 92% se disent satisfait et très satisfait 

 

COMMENTAIRES ET INSATISFACTIONS DES RESIDENTS  

xċШƚĲĦƣŔŸŰШѢĦŸůůĲŰƣċŔƖĲƚѢШĬĲШũċШŉŔĦőĲШĬќĳƻċũƨċƣŔŸŰШƓĲƖůĲƣШĬĲШƖĲĦƨĲŔũũŔƖШũĲƚШŔůƓƖĲƚƚŔŸŰƚШĲƣШũĲƚШƓŸŔŰƣƚШ
d'insatisfaction de nos résidents. Voici une synthèse des retours les plus fréquents, ainsi que les mesures 
concrètes prises par La M.D.T.V.A. pour optimiser ses services et enrichir le milieu de vie.  

 

COMMENTAIRES ET 
INSATISFACTIONS DES RESIDENTS 

RÉPONSES ET ACTION PRISE PAR LA M.D.T.V.A. 

 

Changer les divans dans le salon.  Les divans ont été remplacé par des chaises berçantes.  

Avoir un gym plus grand. Afin de favoriser le bien-être physique de nos résidents, nous 
avons procédé à l'agrandissement du gym. L'installation d'un 
nouveau revêtement de sol en caoutchouc assure désormais 
un confort optimal et une sécurité accrue durant les séances 
de sport. 

4 055 
heures 

 



15 RAPPORT DõACTIVIT£S 2025-2026 
Du 1 avril 2025 au 31 mars 2026 
 

 
 

ACTIVITES POUR LES RESIDENTS 
PRESENTATION ?ќ§Å]  fÉ~EÉ 
La collaboration avec des partenaires spécialisés, tels que le BLITSS et le CJE Arthabaska, permet d'offrir 
à nos résidents des ateliers thématiques variés. Ces espaces d'échange et de réflexion les soutiennent dans 
leur prise de décisions pour leur bien-être et leur avenir. Cette approche globale assure un 
accompagnement de qualité, parfaitement adapté aux réalités de notre clientèle.  

  
Á Faire son budget 
Á Payer par carte de débit et carte de crédit 
Á ÂƖĲŰĬƖĲШ ĬĲƚШ ĬĳĦŔƚŔŸŰƚШ ĬќċĦőċƣШ ƖĳŉũĳĦőŔĲƚШ ĲƣШ

réduire ses dépenses 
Á éĳƖŔŉŔĲƖШƚĲƚШƖĲƻĲŰƨƚШĬќĲůƓũŸŔ 
Á Travailler au Canada 
Á Évaluer le coût du crédit 
Á 9ŸŰƣƖŻũĲƖШũќĲŰĬĲƣƣĲůĲŰƣ 
Á Jeu : Top chrono 
Á ÅĲůĲƣƣƖĲШĲŰШƕƨĲƚƣŔŸŰШƚĲƚШƚŸƨƖĦĲƚШĬќŔŰŉũƨĲŰĦĲƚ 
Á Assurer sa sécurité numérique 
Á Faire valoir ses droits de consommateurs 
Á Évaluer son besoin en assurance 

Blitss offre gratuitement des ateliers sur différents 
sujets traitant de la santé sexuelle et affective au 
Centre-du-Québec. 

Les différents sujets aborder sont : 

Á Les relations saines et malsaines 
Á Le consentement 
Á La pornographie  
Á Le VIH/sida 
Á Les ITSS 
Á Notions du plaisir et de la sécurité 

 

REPAS DE NOEL ET CADEAUX 
Parce que la période des Fêtes peut être un moment de grande solitude, la M.D.T.V.A. se mobilise pour offrir 
un Noël et un Nouvel An empreints de réconfort. Autour d'un grand repas festif, résidents, employés, 
bénévoles et membres du CA se réunissent pour partager un instant de chaleur humaine. Malgré 
l'éloignement de leurs proches, ce cadre bienveillant apporte une douceur essentielle à leur parcours de 
rétablissement. 
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HALLOWEEN 
 Chaque année, la magie d'Halloween s'installe à la M.D.T.V.A. avec notre traditionnelle soirée déguisée et 
une généreuse distribution de friandises. Pour prolonger le plaisir, un atelier de sculpture de citrouilles est 
organisé durant la semaine, offrant à chacun un espace de création et de rires. Très attendu, ce rendez-vous 
annuel est bien plus qu'une simple activité : c'est un moment de complicité unique qui apporte une véritable 
bouffée de légèreté et de joie à nos résidents. 
 

CONFÉRENCIER 
La M.D.T.V.A. a l'honneur de recevoir le conférencier 
Claude Quirion. Fort de son expérience, il propose 
aux résidents des outils concrets pour amorcer des 
changements positifs et durables. Ses interventions, 
empreintes de motivation et d'authenticité, sont des 
catalyseurs puissants pour l'action. Elles offrent à 
chaque homme une occasion unique de se projeter 
vers un avenir constructif en s'outillant pour les défis 
de son développement personnel. 

PAQUES 
Un geste de douceur pour tous : 
Tous nos résidents ont reçu une attention chocolatée, un geste simple mais significatif. Ce moment de 
partage a illuminé le quotidien de ceux qui ne pouvaient quitter le centre ou recevoir des visites, rappelant 
l'importance de la solidarité et du réconforƣШċƨШĦƒƨƖШĬĲШŰŸƣƖĲШůŔƚƚŔŸŰЮ 

 

CABANE A SUCRE 
9őċƕƨĲШůŸŔƚШĬѣċƻƖŔũЯШũċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШƖĲŰŸƨĲШċƻĲĦШƨŰĲШƣƖċĬŔƣŔŸŰШƕƨĳĤĳĦŸŔƚĲШĦőĿƖĲШěШŰŸƚШĦƒƨƖƚШаШũĲШĬŘŰĲƖШěШũċШ
cabane à sucre. Dans l'ambiance authentique d'une érablière familiale de Denise et Jules Gardner à Saint-
 ŸƖĤĲƖƣШĬќ ƖƣőċĤċƚťċ, résidents, employés, bénévoles et administrateurs se retrouvent pour partager bien 
plus qu'un repas traditionnel. Ce rendez-vous printanier est une véritable bouffée d'air frais qui brise le 
quotidien et renforce notre sentiment d'appartenance. C'est dans ce cadre convivial et festif que se tissent 
des liens de solidarité précieux pour le cheminement de chacun.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 RAPPORT DõACTIVIT£S 2025-2026 
Du 1 avril 2025 au 31 mars 2026 
 

 
 

CLINIQUE SUR LA SANTÉ DU FOIE 
 ŸƨƚШċƻŸŰƚШũĲШƓƖŔƻŔũĿŊĲШĬќċĦĦƨĲŔũũŔƖШAlexandra Caron, infirmière clinicienne au Service intégré de dépistage 
et de prévention des infections du CIUSSS, ainsi que Marie-Claude Forest , infirmière auxiliaire pivot chez 
Hépatites Ressources. Elles rencontrent les résidents afin de les sensibiliser aux enjeux liés aux hépatites, 
de répondre à leurs questions et de favoriser la prévention. 

 
 

 

?ċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬĲШĦĲƚШƖĲŰĦŸŰƣƖĲƚЯШĬĲƚШƣĲƚƣƚШƖċƓŔĬĲƚШĬĲШĬĳƓŔƚƣċŊĲШĬƨШƻŔƖƨƚШĬĲШũќőĳƓċƣŔƣĲШ9ШƚŸŰƣШŸŉŉĲƖƣƚШ
gratuitement aux résidents, permettant un accès simple et rapide au dépistage. 

 

De plus, un suivi par FibroScan* est réalisé auprès de dix résidents ciblés présentant certains facteurs de 
risque, notamment : 

Á ÖŰĲШĬĳƓĲŰĬċŰĦĲШěШũќċũĦŸŸũШб 
Á Une hépatite virale active ou antérieure ; 
Á Le diabète ; 
Á Un surplus de poids. 

 
 

* xĲШ[ŔĤƖŸÉĦċŰШĲƚƣШƨŰШĲǂċůĲŰШƖċƓŔĬĲЯШŔŰĬŸũŸƖĲШĲƣШŰŸŰШŔŰƻċƚŔŉШƕƨŔШƓĲƖůĲƣШĬќĳƻċũƨĲƖШũќĳƣċƣШĬƨШŉŸŔĲШĲŰШůĲƚƨƖċŰƣШ
sa rigidité et sa teneur en gras. Réalisé en quelques minutes, il aide à dépister et à suivre certaines maladies 
du foie, comme les hépatites ou la cirrhose, sans avoir recours à une biopsie. Comparable à une 
échographie, il offre des résultats immédiats et constitue un outil efficace pour le dépistage précoce et le 
suivi médical. 

 

Cette initiative permet de renforcer la prévention et de favoriser le dépistage précoce des problématiques 
ĬĲШƚċŰƣĳШĬƨШŉŸŔĲЯШũĲƚƕƨĲũũĲƚШƣŸƨĦőĲŰƣШƓƖĿƚШĬќƨŰĲШƓĲƖƚŸŰŰĲШƚƨƖШƕƨċƣƖĲШĲŰШ ůĳƖŔƕƨĲШĬƨШ ŸƖĬШĲƣШĳƻŸũƨĲŰƣШ
souvent sans symptômes apparents. Elle vise également à offrir un accompagnement adapté à la réalité de 
chaque résident, contribuant ainsi à une meilleure prise en charge de leur santé globale. 

 

 

 

 

 



18 RAPPORT DõACTIVIT£S 2025-2026 
Du 1 avril 2025 au 31 mars 2026 
 

 
 

ENGAGEMENT 
La M.D.T.V.A. se veut de plus en plus impliquée au sein de sa communauté et auprès de ses partenaires. 
Í Assemblée des membres de l'AQCID 

Í ƚƚĲůĤũĳĲШŊĳŰĳƖċũĲШċŰŰƨĲũũĲШĬĲШũќ Ä9f? 

Í Assemblée générale annuelle de la CDCBF 

Í Assemblée générale annuelle de la TROC-CQM 

Í Bons coups du communautaire CDCBF 

Í Comité intersectoriel en itinérance d'Arthabaska-Érable 

Í Comité de formation de la CDCBF *NOUVEAU 

Í Comité organisateur Journée régionale RHD 

Í Comité permanent AQCID  

Í Comité stratégique - Mécanisme de référence en santé mentale (MASDA) 

Í CSVC Arthabaska-Érable rencontre personnes en autorité 

Í Journée régional RHD 

Í 9?97[ШаШ§ŰШĲƚƣШĦŸůůƨŰċƨƣċŔƖĲЯШŉċƨƣШƕƨќŸŰШƚĲШƓċƖũĲШ 

Í Rencontre avec les représentants du DPCP (Directeur des poursuites criminelles et pénales) 

Í Souper du maire de Victoriaville  

Í ÑċĤũĲШĬĲШĦŸŰĦĲƖƣċƣŔŸŰШƚċŰƣĳШůĲŰƣċũĲШċĬƨũƣĲШĲƣШĬĳƓĲŰĬċŰĦĲШĬƨШÅxÉШĬќ ƖƣőċĤċƚťċ-et-de-xќFƖċĤũĲ 

Í Table nationale transversale AQCID 

  
MEMBERSHIP  
Í AQCID  

Í CDCBF : Corporation de développement communautaire des Bois-Francs 

Í 99f7[EШаШ9őċůĤƖĲШĬĲШĦŸůůĲƖĦĲШĲƣШĬќŔŰĬƨƚƣƖŔĲШ7ŸŔƚ-Francs/Érable 

Í Comité intersectoriel en itinérance d'AÉ  

Í Fédération régionale des OSBL d'habitation de la MauricieуCentre-du-Québec (FROHMCQ) 

Í FROHMCQ : Fédération régionale des OSBL d'habitation de la MauricieуCentre-du-Québec  

Í Moisson Mauricie / Centre-du-Québec 

Í ÅĳƚĲċƨШƕƨĳĤĳĦŸŔƚШĬĲƚШŸƖŊċŰŔƚůĲƚШƚċŰƚШĤƨƣШũƨĦƖċƣŔŉШĬќőċĤŔƣċƣŔŸŰШыÅÄ§cь 

Í Société Saint-Jean-Baptiste Centre Du Québec (SSJBCQ) 

Í TROC CQM 
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FORMATION ET DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 
La M.D.T.V.A. valorise activement la formation continue et le 
développement des compétences de son équipe. Dans cette optique, les 
employés ainsi que la direction participent régulièrement à des formations 
ĲƣШěШĬĲƚШĦŸŰŉĳƖĲŰĦĲƚШĲŰƖŔĦőŔƚƚċŰƣĲƚЯШŉċƻŸƖŔƚċŰƣШũќċĦƕƨŔƚŔƣŔŸŰШĬĲШnouvelles 
connaissances et le perfectionnement des pratiques.  

 

9ĲƣШĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĲŰƻĲƖƚШũќċƓƓƖĲŰƣŔƚƚċŊĲШĦŸŰƣƖŔĤƨĲШěШůċŔŰƣĲŰŔƖШƨŰШőċƨƣШ
niveau de professionnalisme et à offrir des services toujours mieux 
adaptés aux besoins de la clientèle.  

 

Direction  Employés  
Formation :  

× ÂƖŸŊƖċůůĲШĬĲШŊĲƚƣŔŸŰШÅcШěШũќÖÄÑÅ 

× Absences en milieu de travail 

× Séminaire annuel Convergence Recherche 
Intervention  
 

× Formation Office 365 

× Excel intermédiaire-avancé 

× Canva 

 

Webinaire :  

× Littératie, inclusion et communication pour 
une information accessible 

× Concertation en développement social 
× Portrait des organismes communautaires 

du Québec 
× Rencontre d'information / évaluation du 
ĬĳƓũŸŔĲůĲŰƣШ ĬĲƚШ ĦĲũũƨũĲƚШ ĬќŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰШ
rapide au Québec 

× Plan stratégique en développement social 
× Le projet-pilote Froid et itinérance à Trois-

Rivières 
 

× Supervision clinique 
8 rencontres de 3 heures chacune sont tenues 
ċŰŰƨĲũũĲůĲŰƣШċƻĲĦШũќĳƕƨŔƓĲ ĬќŔŰƣĲƖƻĲŰċŰƣƚ et la 
superviseure clinique, Claudine Dubé M.Sc 
psychoéducatrice-psychothérapeute.  
Ces rencontres ƓĲƖůĲƣƣĲŰƣШ ũќċŰċũǃƚĲШ ĬĲШ
situations cliniques, la consolidation des plans 
ĬќŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰШ ĲƣШ ũĲШ ĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШ ĬĲƚШ
compétences des intervenants. 
 

× Outil d'évaluation NID-ÉP  
Une estimation du degré de sévérité du sevrage 
d'une personne 
 

× IGT  
Une évaluation, selon des pratiques 
ƖĲĦŸŰŰƨĲƚЯШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬќĳƣċĤũŔƖШũċШŊƖċƻŔƣĳШĬĲШũċШ
ĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĬĲШ ůĶůĲШƕƨĲШ ũќŔŰƻĲŰƣċŔƖĲШĲƣШ
ũќőŔƚƣŸƖŔƕƨĲШ ĬĲƚШ ƓƖŸĬƨŔƣƚШ ĦŸŰƚŸůůĳƚШ ĬѣƨŰĲШ
personne hébergée 
 

× Suicide   
Une estimation de la dangerosité d'un passage 
à l'acte suicidaire   
 

× Homicide                           
Une estimation du risque d'homicide d'une 
personne 
 

× Formation RCR 
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MRC, MUNICIPALITES ET DEPUTES 
La M.D.T.V.A. privilégie depuis toujours 
une collaboration étroite avec les 
instances politiques locales. Nous 
tenons à saluer le soutien indéfectible 
de la MRC d'Arthabaska, ainsi que 
l'appui soutenu de messieurs Alain 
Rayes et Éric Lefebvre.  

Cette année a également été marquée 
par la visite de monsieur Alex 
Boissonneault (député d'Arthabaska-
xќFƖċĤũĲьШũĲШΝΜШŢƨŔũũĲƣШΞΜΞΡЮШfũШċШĬќċŔũũĲƨƖƚШ
ƚŸƨũŔŊŰĳШ ƓƨĤũŔƕƨĲůĲŰƣШ ũќŔůƓŸƖƣċŰĦĲШ
cruciale de notre mission et de notre 
rôle dans le processus de 
rétablissement et de soutien aux hommes. 

Par ailleurs, lќŔŰƻŔƣċƣŔŸŰШĬĲШ7ĲŰŸŔƣШÂƖŔŰĦĲШěШũċШĦĳƖĳůŸŰŔĲШĬќċƚƚĲƖůĲŰƣċƣŔŸŰШĬĲШ~ЮШ ũĲǂШ7ŸŔƚƚŸŰŰĲċƨũƣЯШƣĲŰƨĲШ
ũĲШΞΥШċŸƫƣШΞΜΞΡШċƨШƓċƻŔũũŸŰШĬќċĦĦƨĲŔũШĬĲШũќ ƚƚĲůĤũĳĲШŰċƣŔŸŰċũĲЯШƣĳůŸŔŊŰĲШĬĲШũċШƖĲĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲШċĦĦŸƖĬĳĲШěШ
ũќŸƖŊċŰŔƚůĲШĲƣШĬĲШƚŸŰШĲŰŊċŊĲůĲŰƣШěШůċŔŰƣĲŰŔƖШĬĲƚШũŔĲŰƚШƚŔŊŰŔŉŔĦċƣŔŉƚШċvec les instances politiques. 

 

Échanges entre acteurs communautaires et municipaux  

xċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШċШƓċƖƣŔĦŔƓĳШěШƨŰĲШůċƣŔŰĳĲШĬќĳĦőċŰŊĲƚШŸƖŊċŰŔƚĳĲШƓċƖШũċШ9?97[ le 7 février 2026, réunissant des 
ƖĲƓƖĳƚĲŰƣċŰƣƚШĬƨШůŔũŔĲƨШĦŸůůƨŰċƨƣċŔƖĲШċŔŰƚŔШƕƨĲШĬĲƚШĳũƨƚШůƨŰŔĦŔƓċƨǂШĬĲШũċШ~Å9ШĬќ ƖƣőċĤċƚťċЮШÉŸƨƚШũĲШ
thème « Prendre soin », cette rencontre visait à favoriser le dialogue, à renforcer les liens de collaboration et 
ěШŉċŔƖĲШƖĲĦŸŰŰċŘƣƖĲШũќŔůƓortance du milieu communautaire comme partenaire essentiel au développement 
du territoire. Cette activité a permis de mieux comprendre les priorités du milieu municipal tout en 
consolidant notre position comme acteur engagé dans la communauté. 

 

5 à 7 en compagnie de Bernard Drainville 

Le 16 février 2026, un 5 à 7 avec Bernard 
Drainville a eu lieu au Complexe Évasion à 
Victoriaville. Cette rencontre, organisée 
par la CAQ, visait à discuter de sa vision 
pour le Québec et le Centre-du-Québec. 
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PARTENARIATS 
ƨШĦƒƨƖШĬĲШũċШůŔƚƚŔŸŰШĬĲШũċ M.D.T.V.A. se trouve un écosystème de solidarité unique. Grâce à des 

partenariats stratégiques avec des alliés tels que Blitss, Communauté du Désert, Emphase, Homme 
Alternative, le CJE Arthabaska, Le Réverbère, la Maison Raymond Roy et Prise, nous déployons une 
approche globale de la dépendance. Ensemble, nous offrons bien plus que des ressources : nous créons 
un cadre bienveillant et structurant où chaque homme peut puiser les outils nécessaires pour reprendre 
son pouvoir d'agir. Cette synergie collaborative est le moteur qui permet à nos résidents de se libérer 
durablement de l'emprise de la dépendance et de marcher avec fierté sur le chemin de la liberté.   
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CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTE 
BENEVOLE 
La M.D.T.V.A. a le privilège de compter sur l'engagement indéfectible de Monsieur Fernand Noël , dont 
l'implication remonte à la fondation même de notre centre. À travers son initiative généreuse amorcée en 
2018, Monsieur Noël allie la promotion de notre mission à la distribution de son miel artisanal aux 
partenaires et donateurs. Cet événement signature permet de cultiver une reconnaissance authentique 
envers ceux qui nous soutiennent. La contribution de Monsieur Noël, marquée par la dévotion et l'altruisme, 
demeure un moteur essentiel de notre rayonnement et de la pérennité de notre mission. 

 

Afin de souligner son dévouement exceptionnel, la M.D.T.V.A. a eu l'honneur de proposer la candidature 
de Monsieur Fernand Noël  pour la Médaille du Lieutenant -gouverneur du Québec  (catégorie Aînés). 
Nous sommes fiers d'annoncer que sa candidature a été retenue afin de souligner son engagement 
ƖĲůċƖƕƨċĤũĲЮШ ŰĦŔĲŰШƓƖĶƣƖĲЯШŔũШċШĬќċĤŸƖĬШċĦĦƨĲŔũũŔШĬĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШĦőĲǍШũƨŔЯШƓƨŔƚШũŸƨĳШƨŰĲШůċŔƚŸŰШċŉŔŰШĬќĲŰШ
őĳĤĲƖŊĲƖШĬċƻċŰƣċŊĲЯШŉċŔƚċŰƣШƓƖĲƨƻĲШĬќƨŰĲШŊƖċŰĬĲШĦŸůƓċƚƚŔŸŰЮШ~ĲůĤƖĲШŉŸŰĬċƣĲƨƖШĬĲШxċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮЯШƚŸŰШ
audace, son leadership et son dévouement ont inspiré et soutenu un grand nombre de résidents, laissant 
une empreinte durable dans toute la communauté.  

La cérémonie officielle de remise de cette distinction prestigieuse a eu lieu le dimanche 29 mars 2026, 
marquant ainsi une étape marquante dans l'histoire de notre organisme et de ses bâtisseurs.  
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DONS MATÉRIELS 
La M.D.T.V.A. a la chance de compter sur un réseau de donateurs exceptionnels dont la générosité assure 
le confort quotidien de nos résidents. 

¶ Élan de la communauté locale  : Un immense merci aux nombreux citoyens de la région pour leurs dons 
constants de vêtements, de chaussures et de literie. Chaque geste contribue directement au bien-être 
de nos résidents. 

¶ LE SUPPORT : Nous saluons leur soutien indéfectible tout au long de l'année. Leurs dons variés (literie, 
vaisselle, vêtements, articles de cuisine, etc.) sont des ressources essentielles pour le fonctionnement 
de notre milieu de vie. 

¶ P.G. POITRAS (Michel Leblanc) : Fidèle partenaire depuis de nombreuses années, l'entreprise 
contribue à l'embellissement de nos espaces par le don de couvre-planchers. Ce soutien précieux 
permet d'offrir à nos résidents un environnement chaleureux, digne et accueillant. 

¶ CASCADES GROUPE TISSU : Un grand merci pour l'importante contribution de 60 caisses de produits 
sanitaires (papier hygiénique et papier à mains), un don logistique majeur pour notre centre. 

¶ CERCLE DE FERMIÈRES ARTHABASKA аШ ŸƨƚШƖĲůĲƖĦŔŸŰƚШĦĲƚШŉĲůůĲƚШĬĲШĦƒƨƖШƓŸƨƖШũĲШĬŸŰШĬĲШ
pantoufles confectionnées avec soin, apportant un réconfort douillet et artisanal à nos résidents. 

  

DONS ALIMENTAIRES 
Que ce soit par des dons réguliers ou selon leurs surplus disponibles, ces partenaires alimentaires jouent 
un rôle de premier plan dans le bien-être physique et le réconfort quotidien des hommes que nous 
accompagnons.  

Artha-Récolte  

Boulangerie Lamontagne  

[ĳĬĳƖċƣŔŸŰШĬĲƚШƓƖŸĬƨĦƣĲƨƖƚШĬќƒƨŉƚШĬƨШ
Québec 

IGA Marché Bellevue 

Louis Leblanc 
Traiteur  

Traiteur Marie- Jo 

 

 

Nous souhaitons adresser nos plus 
sincères remerciements à Manon Labbé 
et à Carl Saint-Pierre du IGA Marché 
Bellevue pour leur grande générosité et 
leurs précieux dons alimentaires offerts 
semaine après semaine.  
 

DONS DIVERS 
Au-delà des denrées, la pérennité de notre centre repose sur des ententes de soutien généreuses. Nous 
saluons l'engagement de ces entreprises qui, en offrant gracieusement une partie de leurs services 
contractuels annuels, contribuent directement à la saine gestion et à la sécurité de notre milieu de vie : 

¶ Bestia Extermination  

¶ Gérard Hamel Assurances  

Cette aide opérationnelle est précieuse et permet à la M.D.T.V.A. de consacrer davantage de ressources à 
sa mission première : accompagner chaque homme sur son chemin vers soi. 
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RÉPONDRE AUX BESOINS DU MILIEU 
PERIODES ?ќ§ÖéEÅÑÖÅE 
Toujours là pour vous ! 

Parce que votre bien-être n'attend pas, la M.D.T.V.A. reste à vos côtés en tout temps. Que ce soit pour une 
ƨƖŊĲŰĦĲЯШƨŰĲШƕƨĲƚƣŔŸŰШŸƨШƚŔůƓũĲůĲŰƣШũĲШĤĲƚŸŔŰШĬĲШĦŸŰŉŔĲƖШĦĲШƕƨĲШƻŸƨƚШċƻĲǍШƚƨƖШũĲШĦƒƨƖЯШƻŸŔĦŔШĦŸůůĲŰƣШ
nous joindre avec le sourire :  

Č Une oreille attentive 24h/24  : Notre équipe d'intervenants est disponible par 
téléphone à toute heure du jour ou de la nuit, 7 jours sur 7. Vous n'êtes jamais 
seul. 

Č Nos bureaux administratifs  : Pour vos besoins de gestion, nous vous 
accueillons avec plaisir du lundi au vendredi, de 8h00 à 16h00. 

Č En un clic sur Facebook : Que ce soit en soirée ou pendant la fin de semaine, 
envoyez-nous un petit mot via Messenger. Notre équipe reste connectée pour 
vous répondre et vous soutenir. 

 

INFORMATIONS ET DIFFUSION 
DEMANDE INFORMATION 

9őċƕƨĲШċŰŰĳĲЯШũĲШŰŸůĤƖĲШĬĲШĬĲůċŰĬĲƚШĬќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШĲƣШĬќċĬůŔƚƚŔŸŰШěШũċ M.D.T.V.A. progresse, confirmant 
ũĲШĤĲƚŸŔŰШĦƖŸŔƚƚċŰƣШĬѣƨŰШċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШƚƓĳĦŔċũŔƚĳШƓŸƨƖШũĲƚШőŸůůĲƚЮШ9ŸŰƚĦŔĲŰƣƚШĬĲШũќƨƖŊĲŰĦĲШĲƣШĬĲШũċШ
détresse qui accompagnent souvent ces démarches, nous nous engageons à offrir une prise en charge 
humaine dans les meilleurs délais. Si nos services ne sont pas la solution optimale pour la situation, nous 
orientons la personne vers les ressources les mieux adaptées. Chez nous, chaque appel trouve une réponse 
et chaque personne trouve une direction.  

 

 

DÉPLIANTS ET CADEAUX 

 À la M.D.T.V.A., la communication et la gratitude 
ƚŸŰƣШċƨШĦƒƨƖШĬĲШŰŸƚШċĦƣŔŸŰƚЮШ 

Chaque année, nous déployons divers outils 
d'information pour faire rayonner notre mission 
auprès des entreprises et de nos donateurs. Mais 
ĦќĲƚƣШ ĬƨƖċŰƣШ ũċШ ƓĳƖŔŸĬĲШ ĬĲƚШ [ĶƣĲƚШ ƕƨĲШ ĦĲƣƣĲШ
communication prend tout son sens : nous avons 
instauré une tradition de reconnaissance où 
chaque bénévoles, partenaires et donateurs 
reçoivent une lettre personnalisée. Signée avec 
soin par nos employés et nos résidents, cette 
missive est un témoignage direct de notre 
gratitude. Elle s'accompagne de présents à 
l'effigie du centre et de notre dépliant thématique  

"Saviez-ƻŸƨƚШƕƨĲвѢЮШ 

À ce jour, plus de 175 envois ont permis de tisser des liens solides et de réaffirmer 
notre engagement envers la communauté. 

175 
dépliants 
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ACCOMPAGNER VERS UN LOGEMENT DURABLE : DÉFIS ET RÉALITÉS 
À la M.D.T.V.A., notre programme de préparation à la sortie  ƻŔƚĲШěШĬŸƣĲƖШĦőċƕƨĲШƖĳƚŔĬĲŰƣШĬќƨŰШplan 
ĬќċĦƣŔŸŰШƚƣƖƨĦƣƨƖĳЯШċǂĳШŰŸƣċůůĲŰƣШƚƨƖШũċШƖĲĦőĲƖĦőĲШĬќƨŰШũŸŊĲůĲŰƣШƚƣċĤũĲШċƻċŰƣШũĲШĬĳƓċƖƣЮШxќŔŰƣĲƖƻĲŰċŰƣĲШ
responsable du volet préparation à la sortie joue un rôle clé: elle accompagne les résidents dans leurs 
démarches, en ciblant des logements qui correspondent à leurs besoins, à leur budget et à leur situation 
personnelle, tout en coordonnant les suivis nécessaires. 

 

Selon les données disponibles, 
ũќċĦĦĿƚШěШƨŰШũŸŊĲůĲŰƣШċĤŸƖĬċĤũĲШ
reste un défi important au 
Québec : le taux dќinoccupation 
des logements  locatifs est très 
faible (environ 1,8 %), ce qui 
réduit les options disponibles 
pour les personnes en situation 
ĬќŔƣŔŰĳƖċŰĦĲШŸƨШĲŰШƣƖċŰƚŔƣŔŸŰШƻĲƖƚШ
un logement autonome. De plus, 
une part importante des 
logements existants est jugée non 
acceptable (qualité, taille ou 
coût), ce qui aggrave les 
difficultés de relogement durable.  

 

 

Un des obstacles majeurs auxquels nos résidents sont confrontés est leur statut judiciaire ou 
administratif . Les antécédents judiciaires peuvent entraîner une stigmatisation importante auprès de 
ĦĲƖƣċŔŰƚШƓƖŸƓƖŔĳƣċŔƖĲƚЯШƕƨŔШƖĲŉƨƚĲŰƣШƚǃƚƣĳůċƣŔƕƨĲůĲŰƣШĬĲƚШĦċŰĬŔĬċƣƨƖĲƚШƚŔůƓũĲůĲŰƣШěШĦċƨƚĲШĬќƨŰШĬŸƚƚŔĲƖЮШ
?ĲШŉċĩŸŰШŊĳŰĳƖċũĲЯШũĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШċǃċŰƣШƻĳĦƨШĬĲƚШĳƓŔƚŸĬĲƚШĬќŔƣŔŰĳrance ont aussi plus de difficultés à 
accéder à des logements subventionnés ou à quitter la précarité à long terme , et une majorité ne vit pas 
dans un logement considéré comme acceptable même après avoir été relogée.  

 

9ŸŰƚĦŔĲŰƣƚШĬĲШĦĲƚШƖĳċũŔƣĳƚЯШŰŸƨƚШƻĲŔũũŸŰƚШěШĦĲШƕƨќaucun résident ne se retrouve sans solution de 
logementЯШƕƨĲШĦĲШƚŸŔƣШěШũċШŉŔŰШĬĲШƚŸŰШĦőĲůŔŰĲůĲŰƣШŸƨШěШƚċШƚŸƖƣŔĲШƓƖĳůċƣƨƖĳĲШĬƨШĦĲŰƣƖĲЮШxŸƖƚƕƨќƨŰШ
ũŸŊĲůĲŰƣШƓĲƖůċŰĲŰƣШŰќĲƚƣШƓċƚШŔůůĳĬŔċƣĲůĲŰƣШċĦĦĲƚƚŔĤũĲ, nous mobilisons nos ressources pour offrir 
une ƚŸũƨƣŔŸŰШƣĲůƓŸƖċŔƖĲШŸƨШĬќƨƖŊĲŰĦĲ, ou pour mettre en place des réseaux de soutien auprès de 
ƓƖŸĦőĲƚШ ŸƨШ ĬќŔŰƣĲƖƻĲŰċŰƣƚШ ĲǂƣĲƖŰĲƚ. Cela inclut notamment des contacts avec des organismes 
partenaires, des démarches vers des programmes de logements abordables ou des alternatives de 
relogement temporaire sécuritaire. 

 

fũШċƖƖŔƻĲШƣŸƨƣĲŉŸŔƚШƕƨĲШĦĲƖƣċŔŰĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚЯШůċũŊƖĳШũќċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШŸŉŉĲƖƣШĲƣШũĲƚШŸƓƣŔŸŰƚШƓƖŸƓŸƚĳĲƚЯШ
choisissent de retourner vivre dans la rue . Bien que ce choix puisse surprendre, il est abordé avec 
bienveillance et sans jugement ЯШĦċƖШŔũШƖĲŉũĿƣĲШƚŸƨƻĲŰƣШĬĲƚШƖĳċũŔƣĳƚШĦŸůƓũĲǂĲƚШыƚĲŰƣŔůĲŰƣШĬќċƓƓċƖƣĲŰċŰĦĲЯШ
peur de perdre certaines habitudes, ou manque de repères sociaux). Notre rôle reste de maintenir un lien 
respectueux et ouvert, prêt à réengager un accompagnement lorsque le résident le souhaite. 

 

Source : https://umq.qc.ca/dossiers/habitation-itinerance/?utm 
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xќfÑf FÅ  9E : UN DÉFI HUMAIN AVANT TOUT 
xќŔƣŔŰĳƖċŰĦĲШĦŸŰŰċŘƣШƨŰĲШĦƖŸŔƚƚċŰĦĲШůċƖƕƨĳĲШ
dans la région. Selon le MSSS1, 526 personnes 
ĳƣċŔĲŰƣШĲŰШƚŔƣƨċƣŔŸŰШĬќŔƣŔŰĳƖċŰĦĲШĬċŰƚШũċШŰƨŔƣШ
du 15 avril 2025, soit une augmentation de 
27,3 % depuis 2022, supérieure à la moyenne 
provinciale. La majorité (près de 80 %) se 
trouvait dans des ressources temporaires, 
ċũŸƖƚШƕƨќĲŰƻŔƖŸŰШΝΣШӖШĳƣċŔĲŰƣШěШũќĲǂƣĳƖŔĲƨƖЮШ ƨШ
cours des trois dernières années, 105 
personnes supplémentaires se sont 
retrouvées à vivre dans la rue. Il est estimé par 
ailleurs quќenviron 1 personne sur 1064 est 
ĲŰШƚŔƣƨċƣŔŸŰШĬќŔƣŔŰĳƖċŰĦĲШƻŔƚŔĤũĲ.  

 

Dépendance et itinérance : une réalité interreliée  
ÉĲũŸŰШũĲƚШĬŸŰŰĳĲƚШƕƨĳĤĳĦŸŔƚĲƚШƚƨƖШũќŔƣŔŰĳƖċŰĦĲ2, une forte proportion (souvent estimée entre 60% et 70%) 
ĬĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШĲŰШƚŔƣƨċƣŔŸŰШĬќŔƣŔŰĳƖċŰĦĲШƓƖĳƚĲŰƣĲŰƣШun trouble de santé mentale, une problématique de 
dépendance  ou les deux. 

 
 À la M.D.T.V.A., cette réalité se reflète directement dans notre clientèle : en 2025-2026, 62 % des résidents 
ċĬůŔƚШĳƣċŔĲŰƣШĲŰШƚŔƣƨċƣŔŸŰШĬќŔƣŔŰĳƖċŰĦĲЯШƕƨќĲũũĲШƚŸŔƣШƻŔƚŔĤũĲШŸƨШĦċĦőĳĲЯШƣĲůƓŸƖċŔƖĲШŸƨШƓƖŸũŸŰŊĳĲЮШ[ċĦĲШěШ
cet enjeu, nous offrons un accompagnement adapté, combinant services thérapeutiques et rencontres de 
préparation à la sortie, ċŉŔŰШĬĲШƚŸƨƣĲŰŔƖШũĲШƖĲƣŸƨƖШěШũċШƚƣċĤŔũŔƣĳШƖĳƚŔĬĲŰƣŔĲũũĲШĲƣШěШũќċƨƣŸŰŸůŔĲЮ 
Ainsi, à leur sortie, 84 % de ces résidents avaient accès à un logementЯШƣċŰĬŔƚШƕƨĲШΝΣШӖШŰќŸŰƣШƓċƚШŔŰƣĳŊƖĳШ
ƨŰШũŸŊĲůĲŰƣШƚƣċĤũĲЯШƚŸŔƣШĲŰШƖċŔƚŸŰШĬќƨŰШƖĲƣŸƨƖШěШƨŰĲШƚŔƣƨċƣŔŸŰШĬќŔƣŔŰĳƖċŰĦĲШŸƨШĬĲШƓƖĳĦċƖŔƣĳШƖĳƚŔĬĲŰƣŔĲũũĲЯШƚŸŔƣШ
ěШũċШƚƨŔƣĲШĬќƨŰШƖĲƣŸƨƖШĲŰШĬĳƣĲŰƣŔŸŰЮ 

 
1 Publications du ministère de la Santé et des Services sociaux / L'itinérance visible au Québec et son évolution - Résultats préliminaires de l'exercice du dénombrement 
2025 
2 MSSS (Ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec), ISQ (Institut de la statistique du Québec) et SCHL (Société cċŰċĬŔĲŰŰĲШĬќőǃƓŸƣőĿƕƨĲƚШĲƣШĬĲШũŸŊĲůĲŰƣьШ 
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Trois-Rivières
66%

Victoriaville
15%

Shawinigan
5%

Drummondville
4%

Bécancour
2%

La Tuque
2%

Maskinongé
2%

Princeville
2%

Saint-Guillaume
2%

NOS SERVICES OFFERTS ET LES BESOINS DE LA COMMUNAUTE 
ENTENTE POUR FRAIS DE SEJOUR 

7ŔĲŰШƕƨĲШũĲƚШŉƖċŔƚШĬĲШƚĳŢŸƨƖШƓƨŔƚƚĲŰƣШĶƣƖĲШƓƖŔƚШĲŰШĦőċƖŊĲШƓċƖШũĲШůŔŰŔƚƣĿƖĲШĬƨШÑƖċƻċŔũЯШĬĲШũќEůƓũŸŔШĲƣШĬĲШũċШ
ÉŸũŔĬċƖŔƣĳШƚŸĦŔċũĲШы~ÑEÉÉьЯШƓũƨƚŔĲƨƖƚШőŸůůĲƚШŰĲШƖĳƓŸŰĬĲŰƣШƓċƚШċƨǂШĦƖŔƣĿƖĲƚШĬќċĬůŔƚƚŔĤŔũŔƣĳШěШũċШƓƖĲƚƣċƣŔŸŰШ
de dernier recours. Parmi eux se trouvent des travailleurs, des retraités, ainsi que des personnes en situation 
de chômage ou en arrêt de travail. Tous arrivent avec leur propre histoire, leurs défis et le désir sincère de 
reprendre leur vie en main.  

Afin de ne pas laisser la situation financière devenir un obstacle au rétablissement, la M.D.T.V.A. offre des 
tarifs adaptés et des ententes de paiement flexibles. 

Chaque année, la M.D.T.V.A. alloue un budget de 10 000$ afin de soutenir des résidents dans leur démarche 
ĬĲШƖĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣЮШ9ĲƣƣĲШċŔĬĲШŉŔŰċŰĦŔĿƖĲШƓĲƖůĲƣШěШƓũƨƚŔĲƨƖƚШőŸůůĲƚШĬќċƻŸŔƖШċĦĦĿƚШěШƨŰШċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШ
ĲƚƚĲŰƣŔĲũШĲƣШĬĲШƚќĲŰŊċŊĲƖШƚƨƖШũċШƻŸŔĲШĬќƨŰĲШƻŔĲШƓũƨƚШƚƣċĤũĲШĲƣШĳƕƨŔũŔĤƖĳĲЮ  

À la M.D.T.V.A., nous croyons que ũќċĦĦĿƚШěШũќċŔĬĲШŰĲШĬĲƻƖċŔƣШŢċůċŔƚШĬĳƓĲŰĬƖĲШƨŰŔƕƨĲůĲŰƣШĬĲƚШůŸǃĲŰƚШ
financiers . 

 

TERRITOIRES DESSERVIS 
58% des 91 résidents admis du 1 avril 2025 au 31 mars 2026 proviennent de la Mauricie et Centre -du-
Québec. 

 
 

Répartition des résidents provenant de la Mauricie et Centre -du-Québec (58%) 
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PERSONNES DIFFERENTES REJOINTES 
ACTIVITES INDIVIDUELLES ET DE GROUPE 
MEETING  

La M.D.T.V.A. organise trois fois par semaine  des réunions ouvertes aux membres, incluant des rencontres 
N.A., A.A. et des meetings maisonЮШ 9ĲƚШ ůŸůĲŰƣƚШ ĬĲШ ƓċƖƣċŊĲШ ŸŉŉƖĲŰƣШ ċƨǂШ ƓċƖƣŔĦŔƓċŰƣƚШ ũќŸĦĦċƚŔŸŰШ
ĬќĳĦőċŰŊĲƖШċƻĲĦШĬќċƨƣƖĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШƻŔƻċŰƣШĬĲƚШƖĳċũŔƣĳƚШƚĲůĤũċĤũĲƚШĲƣШĬĲШůċŔŰƣĲŰŔƖШƨŰШũŔĲŰШċƻĲĦШũċШĬĳůċƖĦőĲШ
de rétablissement. 

Bien que ces participants ne résident pas au centre, plusieurs ont déjà 
ĤĳŰĳŉŔĦŔĳШĬĲƚШƚĲƖƻŔĦĲƚШĬĲШũċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШĲƣШĦŸŰƣŔŰƨĲŰƣШĬќǃШƣƖŸƨƻĲƖШƨŰШĲƚƓċĦĲШ
ĬĲШ ƚŸƨƣŔĲŰШ ĲƣШ ĬќĲŰƣƖċŔĬĲЮШ EŰШ ůŸǃĲŰŰĲЯШune vingtaine de personnes  
participent à ces rencontres chaque semaine, ce qui représente environ 
1040 participations sur une année . 

Cette année, ce sont 91 résidents admis  qui ont directement bénéficié de 
nos services, en plus des 1040 personnes ayant pris part à nos réunions de 
soutien. 

 

INFORMATION & OBSERVATION 

xċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШƖĲĩŸŔƣШƖĳŊƨũŔĿƖĲůĲŰƣШĬĲƚШĬĲůċŰĬĲƚШĬќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШƚƨƖШƚĲƚШƚĲƖƻŔĦĲƚШċŔŰƚŔШƕƨĲШƚƨƖШũĲШƖŻũĲШĬĲШ
ũќŔŰƣĲƖƻĲŰċŰƣЯШ ƓƖŸƻĲŰċŰƣШ ŰŸƣċůůĲŰƣШ ĬќĳƣƨĬŔċŰƣƚЯШ ĬĲШ ƓĲƖƚŸŰŰĲƚШ ĲŰШ ƖĳŸƖŔĲŰƣċƣŔŸŰШ ĬĲШ ĦċƖƖŔĿƖĲШ ŸƨШ
ĬќĲŰƚĲŔŊŰċŰƣƚЮШ9ĲƚШĳĦőċŰŊĲƚШƓĲƖůĲƣƣĲŰƣШĬĲШŉċŔƖĲШĦŸŰŰċŘƣƖĲШŰotre mission et de sensibiliser au travail en 
intervention. 

Nous offrons également la possibilité de réaliser ƨŰĲШŢŸƨƖŰĳĲШĬќŸĤƚĲƖƻċƣŔŸŰ au centre, permettant aux 
ƓċƖƣŔĦŔƓċŰƣƚШĬќċĦĦŸůƓċŊŰĲƖШƨŰШŔŰƣĲƖƻĲŰċŰƣШĬċŰƚШƚĲƚШƣēĦőĲƚШƕƨŸƣŔĬŔĲŰŰĲƚШĲƣШĬĲШĬĳĦŸƨƻƖŔƖШĦŸŰĦƖĿƣĲůĲŰƣШũċШ
ƖĳċũŔƣĳШ ĬƨШ ůŔũŔĲƨЮШ 9ĲƚШ ĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲƚШ ĦŸŰƚƣŔƣƨĲŰƣШ ƚŸƨƻĲŰƣШ ƨŰĲШ ŸĦĦċƚŔŸŰШ ƓƖĳĦŔĲƨƚĲШ ĬќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШ

professionnelle. 

 

STAGE 

Chaque année, plusieurs étudiants sollicitent la M.D.T.V.A. pour effectuer leur 
stage au centre. La coordinatrice clinique assure leur supervision, facilitant leur 
intégration et leur acquisition de compétences pratiques. Cette année, nous 
avons eu le plaiƚŔƖШĬќċĦĦƨĲŔũũŔƖШquatre (4) stagiaires . 

 

 

 

E~Âx§fШ?ќEÑE 

Depuis 2016, grâce au soutien du programme «Emplois dќĳté Canada» de 
Service Canada, nous avons offert à une (1) étudiante  ũќŸƓƓŸƖƣƨŰŔƣĳШ ĬĲШ
ƣƖċƻċŔũũĲƖШĦŸůůĲШŔŰƣĲƖƻĲŰċŰƣĲШĬĲШƚŸƨƣŔĲŰШƓĲŰĬċŰƣШũќĳƣĳЮШ9ĲƣƣĲШĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШũƨŔШa 
permis de développer des compétences professionnelles tout en participant 
ċĦƣŔƻĲůĲŰƣШěШŰŸƣƖĲШůŔƚƚŔŸŰШĬќċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣЮ 

 

 

1040 
participations 
 

4 
stagiaires 
 

1 
étudiante 
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PERSONNES REJOINTES 
ACTIVITES GRAND PUBLIC  

RALLYE COMMUNAUTAIRE 

La M.D.T.V.A. a une autre fois pris part au Rallye organisé par la CDCBF, une activité 
regroupant les organismes du territoire et les milieux politiques, les municipalités, 
ũĲƚШĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚЯШũĲƚШůŔũŔĲƨǂШĬĲШũċШƚċŰƣĳШĲƣШĬĲШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰШĬĲШůĶůĲШƕƨĲШũĲƚШƚĲƖƻŔĦĲƚШ
ĬќƨƖŊĲŰĦĲƚЯШ ũĲШ ÅċũũǃĲШ ċШ ƓŸƨƖШ ĤƨƣШ ĬĲШ ƓĲƖůĲƣƣƖĲШ ĬќĳƣċĤũŔƖШ ĬĲƚШ ƓŸŰƣƚШ ƓŸƨƖШ ƨŰĲШ
communication solide et un partage de connaissance significatif entre organismes 
ĲƣШƣŸƨƚШũĲƚШůŔũŔĲƨǂШƖĲŢŸŔŊŰċŰƣШũċШƓŸƓƨũċƣŔŸŰШĬĲШũċШ~Å9Ш?ќ ƖƣőċĤċƚťċЮ 

Environ une centaine de personnes ont participé , contribuant à renforcer les 
relations et le travail en réseau entre les organismes et acteurs locaux. 

 

SALON DES RESSOURCES 

Le 20 février 2025 à Sorel-Tracy ainsi que le 17 octobre 2025 à Trois-Rivières, nos 
employées Sabina Bundic, Rose Côté et Gabrielle Marchand ont présenté les services 
offerts par la M.D.T.V.A. au sein des établissements de détention. Ces interventions 
ont permis de faire connaître notre mission et nos services à près de 200 personnes, 
ŸŉŉƖċŰƣШċŔŰƚŔШƨŰĲШƻŔƚŔĤŔũŔƣĳШŔůƓŸƖƣċŰƣĲШċƨƓƖĿƚШĬќƨŰĲШĦũŔĲŰƣĿũĲШƚƨƚĦĲƓƣŔĤũĲШĬĲШĤĳŰĳŉŔĦŔĲƖШ
de notre accompagnement. Ces rencontres représentent une occasion précieuse de 
sensibiũŔƚĲƖЯШ ĬќŔŰŉŸƖůĲƖШ ĲƣШ ĬќŸƨƻƖŔƖШ ƨŰĲШ ƓŸƖƣĲШ ƻĲƖƚШ ƨŰШ ƚŸƨƣŔĲŰШ ĦŸŰĦƖĲƣШ ƓŸƨƖШ ĬĲƚШ
personnes en démarche de réinsertion et de rétablissement. 

 

SITE WEB & PLATEFORME 

FACEBOOK 
Avec plus de 288 000 interactions annuelles  et une moyenne de 790 personnes 
rejointes à chaque partage , la présence en ligne de Benoit Prince avec ses pensées du 
jour devient un levier incontournable pour sensibiliser et informer le public. 

 

LE SERVICE 211  
Fournit un accompagnement vers les ressources communautaires, notamment La 
M.D.T.V.A., ainsi que vers les services publics et parapublics proches du domicile des 
ĦŔƣŸǃĲŰƚЮШEũũĲШŉċĦŔũŔƣĲШċŔŰƚŔШũќċĦĦĿƚШċƨǂШƚĲƖƻŔĦĲƚШũŸĦċƨǂЯШċƓƓŸƖƣċŰƣШƨŰШƚŸƨƣŔĲŰШĦŸŰĦƖĲƣШƓŸƨƖШ
améliorer la stabilité et sortir de situations précaires.  

 

PLACE AUX JEUNES EN REGION 
9ќĲƚƣШƨŰĲШċƓƓũŔĦċƣŔŸŰШůŸĤŔũĲШĬĲƚƣŔŰĳĲШċƨǂШŢĲƨŰĲƚШƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũƚШĬĲШΝΥШěШΟΡШċŰƚЯШƻŔƚċŰƣШěШũĲƨƖШ
faire découvrir la région de la Mauricie et du Centre-du-Québec, ainsi que les diverses 
ŸƓƓŸƖƣƨŰŔƣĳƚШƕƨќĲũũĲШŸŉŉƖĲЮШxċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШǃШƓƨĤũŔĲШĬĲƚШŸŉŉƖĲƚШĬќĲůƓũŸŔШĲƣШde stage selon les 
besoins.  
 

TROUVETONCENTRE.COM  
Notre centre figure parmi les ressources listées sur la plateforme en ligne développée en 
collaboration par l'Association québécoise des centres d'intervention en dépendance (AQCID) et 
Drogue.  

100 
participants 

288 000 
interactions 

200 
participants 
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SOURCES DE FINANCEMENT 
SUBVENTIONS 
PSOC - Programme de Soutien aux Organismes Communautaires  

Grâce au soutien financier du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC), nous 
ƖĲŰŉŸƖĩŸŰƚШŰŸƣƖĲШĦċƓċĦŔƣĳШĬќċĦƣŔŸŰЮШ9ĲƣШċƓƓƨŔЯШĦŸůĤŔŰĳШěШũѣĲŰŊċŊĲůĲŰƣШŉŔĬĿũĲШĬĲШŰŸƣƖĲШĦŸůůƨŰċƨƣĳЯШŰŸƨƚШ
permet de poursuivre notre mission globale. 

 

CIUSSS MCQ 

Chaque année, grâce au programme d'Aide financière pour les ressources proposant un hébergement aux 
personnes en situation de dépendance (AFRHD), nous bénéficions d'une subvention correspondant à nos 
redditions de compte. La nouvelle norme de programme qui ĲŰƣƖĲƖċШĲŰШƻŔŊƨĲƨƖШƓŸƨƖШũќċŰŰĳĲШŉŔŰċŰĦŔĿƖĲШěШ
venir ainsi que ses critères de répartition financière, nous serons communiqués ultérieurement. Cependant, 
ĬĲƓƨŔƚШũќċƖƖŔƻĳĲШĬĲШũќ [Åc?ЯШŰŸƨƚШŰќċƻŸŰƚШŢċůċŔƚШƓƨШŸĤƣĲŰŔƖШĬќĲǂƓũŔĦċƣŔŸŰШĦũċŔƖĲШƚƨƖШũċШůĳƣőŸĬĲШĬĲШĦċũcul 
ƨƣŔũŔƚĳĲШƓŸƨƖШũќċƣƣƖŔĤƨƣŔŸŰШĬĲШũċШƚƨĤƻĲŰƣŔŸŰЮ 

ƓƖĿƚШƓũƨƚŔĲƨƖƚШċŰŰĳĲƚШĬĲШĦƖŸŔƚƚċŰĦĲШĬƨШŉŔŰċŰĦĲůĲŰƣЯШũќċŔĬĲШƖĲĩƨĲШƓŸƨƖ 2024-2025 a 
diminué de 5,9 % par rapport à lќannée précédente, avant de connaître une légère 
augmentation de 0,9% en 2025-2026. Bien que cette légère reprise soit encourageante, 
le montant demeure inférieur au sommet atteint en 2023-2024, ce qui représente un 
enjeu important pour la planification et la stabilit é financi ère de notre organisme. 

Cette variation influence directement notre capacité à maintenir et développer nos 
servicesЮШEũũĲШŰŸƨƚШŸĤũŔŊĲШěШŸƓƣŔůŔƚĲƖШũќƨƣŔũŔƚċƣŔŸŰШĬĲШŰŸƚШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚЯШěШƓƖŔŸƖŔƚĲƖШŰŸƚШŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰƚШĲƣШěШ
ċŰƣŔĦŔƓĲƖШũĲƚШĤĲƚŸŔŰƚШŉƨƣƨƖƚШƓŸƨƖШŊċƖċŰƣŔƖШũċШĦŸŰƣŔŰƨŔƣĳШĬĲШũќċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШŸŉŉĲƖƣШċƨǂШƖĳƚŔĬĲŰƣƚЮ 

Nous demeurons également attentifs aux nouvelles orientations gouvernementales et aux critères de 
financement liés à la norme de programme. Une vigilance accrue et une gestion rigoureuse sont essentielles 
pour minimiser les impacts sur notre mission et assƨƖĲƖШƕƨĲШĦőċƕƨĲШőŸůůĲШĤĳŰĳŉŔĦŔĲƖċШƣŸƨŢŸƨƖƚШĬќƨŰШ
ƚŸƨƣŔĲŰШĬĲШƕƨċũŔƣĳШĲƣШĬќƨŰШƓċƖĦŸƨƖƚШƚƣƖƨĦƣƨƖĳШƻĲƖƚШũeur rétablissement. 

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE (MSP)  

Le ministère de la Sécurité publique (MSP) assumait une partie des coûts supplémentaires liés aux services 
de santé et aux services sociaux pour les établissements comme le nôtre, qui accueillons des adultes 
contrevenants admissibles au programme. Ce soutien prendra fin à compter du 1er avril 2026 , dans le 
ĦċĬƖĲШĬĲШũċШƖŔŊƨĲƨƖШĤƨĬŊĳƣċŔƖĲШƻŔƚċŰƣШũĲШƖĲƣŸƨƖШěШũќĳƕƨŔũŔĤƖĲШŉŔŰċŰĦŔĲƖШĬќŔĦŔШΞΜΞΦȤ2030. 

À la suite de cette annonce, et après analyse des répercussions organisationnelles et des besoins 
supplémentaires liés à cette clientèle, la M.D.T.V.A. a révisé ses modalités ĬќċĦĦƨĲŔũ. xќŸƖŊċŰŔƚůĲШċШĬŸŰĦШ
ƓƖŔƚШũċШĬĳĦŔƚŔŸŰЯШĬĲШŰĲШƓċƚШƚŔŊŰĲƖШũќĲŰƣĲŰƣĲШĲƣЯШƓċƖШũĲШŉċŔƣШůĶůĲЯШĬĲШƖĲŰŸŰĦĲƖШěШũќċĬůŔƚƚŔŸŰШĬĲШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШĬċŰƚШ
ũĲШĦċĬƖĲШĬќƨŰĲШůĲƚƨƖĲШŢƨĬŔĦŔċŔƖĲЮШÑŸƨƣĲŉŸŔƚЯШũĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШŉċŔƚċŰƣШũќŸĤŢĲƣШĬќċĦĦƨƚċƣŔŸŰƚШыÂƖĳƻĲŰƨьШƓŸƨƖƖŸŰƣШ
ĦŸŰƣŔŰƨĲƖШĬќĶƣƖĲШċĬůŔƚĲƚШěШũċШƖĲƚƚŸƨƖĦĲЯШůċŔƚШĲũũĲƚШŰĲШƚĲƖŸŰƣШƓũƨƚШƓƖŔŸƖŔƚĳĲƚШĬċŰƚШũќċƣƣribution des places. 

 

SERVICE CANADA 

Chaque été, la M.D.T.V.A. bénéficie du programme EůƓũŸŔƚШĬќĳƣĳШ9ċŰċĬċШыEE9ь, qui offre des subventions 
ƚċũċƖŔċũĲƚШƓŸƨƖШũќĲůĤċƨĦőĲШĬĲШŢĲƨŰĲƚШĬĲШΝΡШěШΟΜШċŰƚЮШ9ĲШƚŸƨƣŔĲŰШƓĲƖůĲƣШěШũќŸƖŊċŰŔƚůĲШĬĲШréduire ses coûts 
de main-ĬќƒƨƻƖĲ, tout en favorisant ũќĲůƓũŸŔШĬĲƚШŢĲƨŰĲƚ et en soutenant le développement économique 
local . 
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DONATEURS 
FONDATION JACQUES ET MICHEL AUGER 

Depuis 2014, la fondation nous accorde un soutien essentiel en 
appuyant notre mission par une contribution annuelle des plus 
généreuses. Nous souhaitons également souligner la générosité 
personnelle de Monsieur Jacques Auger, dont l'engagement 
indéfectible fait une réelle différence.  

 

AUTRES DONATEURS  

Particuliers  

Nous souhaitons en nommer quelques-ƨŰĲƚШŔĦŔЯШěШƣŔƣƖĲШƖĲƓƖĳƚĲŰƣċƣŔŉШĬĲШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШƕƨŔШ
ƚŸƨƣŔĲŰŰĲŰƣШŰŸƚШƖĳƚŔĬĲŰƣƚШċƻĲĦШŊĳŰĳƖŸƚŔƣĳШĲƣШĲŰШƖĲĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲШĬĲШũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĦŸũũĲĦƣŔŉШƕƨŔШƖĲŰĬШƓŸƚƚŔĤũĲШ
notre mission.  

Alice Béland & Lionel Mercier  

André Jutras 

Anick et Marcel Fontaine  

Benoit Leclerc  

Bernard Morin & Michelle Fleury  

Claude Bergeron 

Claude Campagna 

Cyrille Lambert  

Daniel Turcotte & Lise Poudrier 

Dominique Poulin  

Donald Dumont  

Fernand Vaillancourt  

France Noel Croteau 

Gaétan Brochu 

Georges Desrochers 

Gilles Samson et Carole Fouquette  

Hélène Brunelle et Michel Baril  

Hélène Levesque 

Hélène Ruel 

Jacques Baril 

Jacques Doucet & Nicole 
Beauchesne Doucet  

Jacques et Michelle Binette  

Jean Drouin 

Jean Morin 

Jean-Marie Bolduc  

Jean-Pierre Grégoire & Guylaine 
Guay 

Josee Leblanc 

Julie Bergeron 

Julie Tremblay 

Langis Ouellet  

Line Theriault  

Lisette Côté  

Louise Boisvert & Marcel Gingras 

Michel Levasseur  

Nicole Lafontaine  

Odette Fréchette  

Patricia Michaud  

Paul-André Charron 

Raymond Pelletier  

Raynald Breton 

Réal Ducharme & Estelle Baril  

Réjean Roy  

Robert Lavigne 

Roger Martin 

Sylvie Taschereau 

Thérèse Tremblay 

Yolaine Lafleur  

Yves Bélair 

Yves Drolet 
  
Nous rendons hommage à feu Messieurs Guy Aubert, Bernard Lemaire , Michel Auger et Marcel Lafleur  
pour leur engagement et leur soutien envers notre centre. 
 

Entreprises  

Ces entreprises jouent un rôle clé dans la réussite de notre centre et le développement de nos services.  
Avicole Plus  
C.R. Gagnon 
CBR Laser 

Constructions André Jacques  
Couvertures Victo 2000  

Cuisines MRS 
Degrandpre Puits Artésiens  

Distillerie Euclide  

Forages LBM 
Forexel 

Gaudreau Environnement  
Gestion Georges Côté 

Guy Lavigne Immeubles 
Héon & Nadeau Imprimerie  

JU Houle 
Les Portes Baril 

MemProTec 
Miellerie King  

Perreault Construction  
Pharmacie Jean Coutu 
Placages Lignum Inc 

Salon Funéraire Bergeron 
Smurfit Westrock  

Tôle Art 
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FINANCEMENT DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE xќE~Âx§f ET DE LA 

SOLIDARITE SOCIALE (MTESS) 
xĲШ~ÑEÉÉШƓƖĲŰĬШŊĳŰĳƖċũĲůĲŰƣШĲŰШĦőċƖŊĲШũĲƚШŉƖċŔƚШĬĲШƚĳŢŸƨƖШĬĲƚШƖĳƚŔĬĲŰƣƚШċĬůŔƚƚŔĤũĲƚШěШũќċŔĬĲШƚŸĦŔċũĲЮШ
9ĲƓĲŰĬċŰƣЯШĦĲƖƣċŔŰƚШŉċĦƣĲƨƖƚШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŉƚЯШƣĲũƚШƕƨĲШĬĲƚШĬĳũċŔƚШĬĲШƣƖċŔƣĲůĲŰƣШŸƨШĬĲƚШƖĲŉƨƚШĬќċĬůŔƚƚŔĤŔũŔƣĳЯШ
peuvent retarder la réception des paiements. Bien que ces situations soient ponctuelles, elles entraînent 
des enjeux de coordination qui influencent la gestion financière et la planification budgétaire de 
ũќŸƖŊċŰŔƚůĲЮ 

Parmi les principales causes de retards ou de refus de couverture, on retrouve : 

Enjeux liés à la correspondance administrative  
Malgré nos démarches visant à centraliser la correspondance à 
ŰŸƣƖĲШĦĲŰƣƖĲЯШĦĲƖƣċŔŰƚШĬŸĦƨůĲŰƣƚШĦŸŰƣŔŰƨĲŰƣШĬќĶƣƖĲШĲŰƻŸǃĳƚШěШ
ũќċĬƖĲƚƚĲШ ƓĲƖƚŸŰŰĲũũĲШ ĬĲƚШ ƖĳƚŔĬĲŰƣƚЮШ 9ĲƣƣĲШ ƚŔƣƨċƣŔŸŰШ
occasionne des délais, puisque les pièces manquantes ne sont 
pas toujours connues à temps. Si un résident quitte avant la 
régularisation du dossier, la demande peut être refusée pour 
absence de documents.  
 
Problématiques de traitement et de transfert des dossiers  
Il est également observé que certains agents du MTESS 
ĦŸƨƻƖĲŰƣШ ƓũƨƚŔĲƨƖƚШ 9ĲŰƣƖĲƚШ ũŸĦċƨǂШ ĬќĲůƓũŸŔШ ы9xEьЯШ ƚċŰƚШ
mécanisme de transfert automatique entre eux. Ainsi, des 
documents transmis à un CLE peuvent ne pas être accessibles 
à un autre, et les suivis doivent être effectués de façon répétée, 
sans garantie de traitement rapide. Cette fragmentation 
administrative contribue également aux délais observés. 

Départ anticipé du résident  
xŸƖƚƕƨќƨŰШ ƖĳƚŔĬĲŰƣШ ƕƨŔƣƣĲШ ċƻċŰƣШ ũċШ ŉŔŰċũŔƚċƣŔŸŰШ ĬĲШ ƚŸŰШ ĬŸƚƚŔĲƖШ ĬќċŔĬĲШ ƚŸĦŔċũĲЯШ ũċШ ĬĲůċŰĬĲШ ĲƚƣШ
automatiquement fermée et classée inactive, entraînant la non-prise en charge des frais de séjour. Par 
ailleurs, les délais de traitement, initialement estimés à environ deux semaines, peuvent désormais 
ƚќĳƣĲŰĬƖĲШƚƨƖШƓũƨƚŔĲƨƖƚШůŸŔƚШĲŰШƖċŔƚŸŰШĬĲШŰŸƨƻĲũũĲƚШƓƖŸĦĳĬƨƖĲƚШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔƻĲƚЮ 

Statut de conjoint de fait  
9ĲƖƣċŔŰƚШƖĳƚŔĬĲŰƣƚШƓĲƨƻĲŰƣШĶƣƖĲШĦŸŰƚŔĬĳƖĳƚШĦŸůůĲШƻŔƻċŰƣШĲŰШƨŰŔŸŰШĬĲШŉċŔƣЯШůĶůĲШĲŰШĦċƚШĬќċĤƚĲŰĦĲШ
ƣĲůƓŸƖċŔƖĲШĬƨШƓċƖƣĲŰċŔƖĲЮШxċШƖƨƓƣƨƖĲШĬĲШĦŸőċĤŔƣċƣŔŸŰШŰќĲƚƣШƖĲĦŸŰŰƨĲШƕƨĲШũŸƖƚƕƨĲШũќƨŰШĬĲƚШĦŸŰŢŸŔŰƣƚШĲƚƣШ
ċĤƚĲŰƣШĬĲƓƨŔƚШċƨШůŸŔŰƚШƣƖŸŔƚШůŸŔƚЯШŰŸƣċůůĲŰƣШĲŰШƖċŔƚŸŰШĬќƨŰĲШŔŰĦċƖĦĳƖċƣŔŸŰШŸƨШĬќƨŰĲШŸĤũŔŊċƣŔŸŰШĬĲШ
ƖĳƚŔĬĲŰĦĲШĲŰШĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬќƨŰШƓƖŸĦĲƚƚƨƚШĬĲШƖĳŔŰƚĲƖƣŔŸŰШƚŸĦŔċũĲЮ 

ÂƖŔƚĲШĲŰШĦŸůƓƣĲШĬĲШũќċƻŸŔƖШũŔƕƨŔĬĲ 
xĲШůŸŰƣċŰƣШĬĳƣĲŰƨШƓċƖШũĲШƖĳƚŔĬĲŰƣШċƨШůŸůĲŰƣШĬĲШũċШĬĲůċŰĬĲШĲƚƣШŔŰƣĳŊƖĳШĬċŰƚШũќĳƻċũƨċƣŔŸŰШĬĲШƚŸŰШ
admissibilité. Un solde supérieur au seuil permis, même minimal (par exemple 20 $), peut entraîner un refus 
ĬĲШƓƖĲƚƣċƣŔŸŰЮШ?ċŰƚШĦĲƚШĦċƚЯШŰŸŰШƚĲƨũĲůĲŰƣШũќċŔĬĲШŉŔŰancière est refusée, mais les frais de thérapie ne sont 
ĳŊċũĲůĲŰƣШƓċƚШĦŸƨƻĲƖƣƚЯШĦĲШƕƨŔШƓĲƨƣШƖĲƓƖĳƚĲŰƣĲƖШƨŰĲШƓĲƖƣĲШĬќƨŰШůŸŔƚШĦŸůƓũĲƣШĬĲШŉŔŰċŰĦĲůĲŰƣШƓŸƨƖШ
ũќŸƖŊċŰŔƚůĲЮ 
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FONCTIONNEMENT DEMOCRATIQUE 
LE CONSEIL ?ќ ?~f fÉÑÅ Ñf§  
 ŸƨƚШ ĬĳƚŔƖŸŰƚШ ƚŸƨũŔŊŰĲƖШ ċƻĲĦШ ŊƖċƣŔƣƨĬĲШ ũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШ ƖĲůċƖƕƨċĤũĲШ ĬĲƚШ ůĲůĤƖĲƚШ ĬƨШ ĦŸŰƚĲŔũШ
ĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰЯШĬŸŰƣШũĲШƚŸƨƣŔĲŰШĲƣШũќŔůƓũŔĦċƣŔŸŰШƚŸƨƣĲŰƨĲШƚŸŰƣШĲƚƚĲŰƣŔĲũƚШěШũċШƓŸƨƖƚƨŔƣĲШĬĲШũċШůŔƚƚŔŸŰШĬĲШũċШ
M.D.T.V.A. Par leur disponibilité, leur rigueur et leur dévouement, ils contribuent de façon significative au 
ĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚůĲШċŔŰƚŔШƕƨќěШũќċƣƣĲŔŰƣĲШĬĲШƚĲƚШŸĤŢĲĦƣŔŉƚЮ 

xċШĬŔƻĲƖƚŔƣĳШĬĲƚШĲǂƓĲƖƣŔƚĲƚШƖĳƨŰŔĲƚШċƨШƚĲŔŰШĬƨШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШƖĲƓƖĳƚĲŰƣĲШƨŰĲШƖŔĦőĲƚƚĲШŔŰĲƚƣŔůċĤũĲЮШ
ÂƖŸƻĲŰċŰƣШĬĲШĬŔŉŉĳƖĲŰƣƚШƚĲĦƣĲƨƖƚШĬќċĦƣŔƻŔƣĳ, ŰŸƣċůůĲŰƣШũċШƖĲƚƣċƨƖċƣŔŸŰЯШũĲƚШċŉŉċŔƖĲƚЯШũќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШĲŰШ
ůŔũŔĲƨШĬĲШƚċŰƣĳЯШũќċƚƚƨƖċŰĦĲЯШũĲШƣƖċƻċŔũШƚƓĳĦŔċũŔƚĳЯШũĲШĬƖŸŔƣШĲƣШũĲШĤĳŰĳƻŸũċƣ, ses membres apportent des 
compétences complémentaires et des perspectives diversifiées qui enrichissent les réflexions et orientent 
ũĲƚШĬĳĦŔƚŔŸŰƚЮШxċШƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔŸŰШĬќƨŰШċŰĦŔĲŰШƖĳƚŔĬĲŰƣШċƨШƚĲŔŰШĬƨШĦŸŰƚĲŔũШĦŸŰƚƣŔƣƨĲШĳŊċũĲůĲŰƣШƨŰШċƓƓŸƖƣШ
particulièrement précieux, en offrant un regard humain et concret directement lié à la réalité de notre 
mission. 

 
 

REUNIONS 
xĲШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШƚĲШƖĳƨŰŔƣШŸŉŉŔĦŔĲũũĲůĲŰƣШěШũќŸĦĦċƚŔŸŰШĬќƨŰĲШċƚƚĲůĤũĳĲШŊĳŰĳƖċũĲШċŰŰƨĲũũĲШċŔŰƚŔШ
ƕƨĲШĬĲШĦŔŰƕШƖĳƨŰŔŸŰƚШƖĳŊƨũŔĿƖĲƚШċƨШĦŸƨƖƚШĬĲШũќċŰŰĳĲЮШ.ШĦĲƚШƖĲŰĦŸŰƣƖĲƚШƚќċŢŸƨƣĲŰƣШƓũƨƚŔĲƨƖƚШůŸůĲŰƣƚШ
ĬќĳĦőċŰŊĲШŔŰŉŸƖůĲũƚШƕƨŔШŉċƻŸƖŔƚĲŰƣШũċШĦŸũũċĤŸƖċƣŔŸŰ ĲŰƣƖĲШũĲƚШůĲůĤƖĲƚЯШŰŸƣċůůĲŰƣШũŸƖƚШĬќċĦƣŔƻŔƣĳƚШ
organisées par la M.D.T.V.A. ou encore lors de repas offerts par le directeur général afin de souligner les 
anniversaires des membres du conseil. 

1) 7 mai 2025 
2) 18 juin 2025 (AGA) 

3) 9 septembre 2025 
4) 18 novembre 2025 

5) 20 janvier 2026 
6) 17 mars 2026

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
xќċƚƚĲůĤũĳĲШŊĳŰĳƖċũĲШċŰŰƨĲũũĲШĦŸƨƻƖċŰƣШũќĲǂĲƖĦŔĦĲШŉŔŰċŰĦŔĲƖШĬƨШΝĲƖШ
ċƻƖŔũШΞΜΞΠШċƨШΟΝШůċƖƚШΞΜΞΡШƚќĲƚƣШƣĲŰƨĲШũĲШΝΥШŢƨŔŰШΞΜΞΡШĬċŰƚШũĲƚШ
locaux de la Corporation de développement communautaire des 
Bois-Francs. Cette rencontre a été coanimée avec Karine Vachon, 
dont la présence a contribué à favoriser des échanges dynamiques 
et enrichissants tout au long de la séance. 

xќċƻŔƚШĬĲШĦŸŰƻŸĦċƣŔŸŰШċШĳƣĳШĬŔŉŉƨƚĳШƚƨƖШ[ċĦĲĤŸŸťШĲƣШƣƖċŰƚůŔƚШěШ
ũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲƚШůĲůĤƖĲƚШƓċƖШƻŸŔĲШƓŸƚƣċũĲШċŔŰƚŔШƕƨĲШƓċƖШĦŸƨƖƖŔĲũЯШ
ċŉŔŰШĬќċƚƚƨƖĲƖШƨŰĲШƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔŸŰШŸƓƣŔůċũĲЮ 

Au total, 17 personnes ont pris part à cette assemblée générale 
annuelle. 
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LES MEMBRES 
xċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШċШũĲШƓƖŔƻŔũĿŊĲШĬĲШƓŸƨƻŸŔƖШĦŸůƓƣĲƖШƚƨƖШũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĬĲШ129 membres actifs  ainsi que de 10 
membres honoraires,  ĬŸŰƣШũќċƓƓŸƖƣШĲƚƣШĲƚƚĲŰƣŔĲũШěШũċШƻŔƣċũŔƣĳШĲƣШċƨШƖċǃŸŰŰĲůĲŰƣШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚůĲЮШÄƨќŔũƚШ
soient anciens résidents, bénévoles, donateurs ou alliés de la mission, ces membres contribuent, chacun 
à leur façon, à soutenir les actions de la M.D.T.V.A. et à renforcer son impact dans la communauté. 

 

Dans un organisme à but non lucratif comme le nôtre, les 
membres occupent une place fondamentale. Leur 
ƓƖĳƚĲŰĦĲШƣĳůŸŔŊŰĲШĬĲШũќċĬőĳƚŔŸŰШċƨǂШƻċũĲƨƖƚШƓŸƖƣĳĲƚШƓċƖШ
la M.D.T.V.A. et de la confiance accordée à sa mission. 
Par leur engagement, ils participent activement à la vie 
ĬĳůŸĦƖċƣŔƕƨĲШ ĬĲШ ũќŸƖŊċŰŔƚůĲЯШ ƚŸƨƣŔĲŰŰĲŰƣШ ƚŸŰШ
développement et contribuent à bâtir un milieu solidaire 
centré sur le mieux-être des personnes que nous 
accompagnons. 

 

La M.D.T.V.A. reconnaît deux catégories de membres, chacune jouant un rôle précieux dans la réalisation 
de sa mission : 

 

Le membre actif  

xĲШůĲůĤƖĲШċĦƣŔŉШĲƚƣШƨŰĲШƓĲƖƚŸŰŰĲШƕƨŔШƚќŔůƓũŔƕƨĲШĦŸŰĦƖĿƣĲůĲŰƣШĬċŰƚШũċШƻŔĲШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚůĲЯШƚŸŔƣШƓċƖШƨŰĲШ
participation ponctuelle ou régulière aux activités courantes ou aux événements organisés par la M.D.T.V.A. 
Il peut également contribuer de façon plus souƣĲŰƨĲШĲŰШƚŔĳŊĲċŰƣШċƨШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШŸƨШĲŰШƓƖĲŰċŰƣШ
part à un comité régulier ou spécial. 

 

ÂċƖШƚċШƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔŸŰЯШũĲШůĲůĤƖĲШċĦƣŔŉШĬĲƻŔĲŰƣШƨŰШċĦƣĲƨƖШĲŰŊċŊĳШĬċŰƚШũќĳƻŸũƨƣŔŸŰШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚůĲШĲƣШĬċŰƚШũċШ
poursuite de ses objectifs. 

 

Le membre honoraire  

xĲШůĲůĤƖĲШőŸŰŸƖċŔƖĲШĲƚƣШƨŰĲШƓĲƖƚŸŰŰĲШƓőǃƚŔƕƨĲШŸƨШůŸƖċũĲШƕƨŔШƚŸƨƣŔĲŰƣШũќŸƖŊċŰŔƚůĲШƓċƖШƚĲƚШŊĲƚƣĲƚЯШƚŸŰШ
engagement ou son appui constant, souvent de manière discrète, mais profondément significative. Par ses 
actions, cette personne contribue au mieux-être des résidents et manifeste un attachement sincère à la 
mission de la M.D.T.V.A. 

 

xĲƚШůĲůĤƖĲƚШőŸŰŸƖċŔƖĲƚШƖĲƓƖĳƚĲŰƣĲŰƣШƨŰĲШŉŸƖĦĲШƓƖĳĦŔĲƨƚĲШƓŸƨƖШũќŸƖŊċŰŔƚůĲЮШxĲƨƖШƚŸƨƣŔĲŰЯШƚŸƨƻĲŰƣШĲǂĲƖĦĳШ
ĬċŰƚШũќŸůĤƖĲЯШƣĳůŸŔŊŰĲШĬќƨŰĲШŊƖċŰĬĲШŊĳŰĳƖŸƚŔƣĳШĲƣШĬќƨŰШƓƖŸŉŸŰĬШĬĳƚŔƖШĬĲШĦŸŰƣƖŔĤƨĲƖШƓŸƚŔƣŔƻĲůĲŰƣШěШũċШ
mission. 
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MOMENTS MARQUANTS 2025-2026 
VISITE AGRÉMENT CANADA 

xĲƚШΤШĲƣШΥШŸĦƣŸĤƖĲШΞΜΞΡЯШxċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШċШċĦĦƨĲŔũũŔШũќĳƕƨŔƓĲШ
Ĭќ ŊƖĳůĲŰƣШ 9ċŰċĬċЯШ ĦŸůƓŸƚĳĲШ ĬĲШ ~ċĬċůĲШ ?ŔċŰĲШ
Sancartier, de Monsieur Benoit Tétreault et de Madame 
Vickie St-Denis (observatrice-stagiaire), dans le cadre du 
renouvellement de son certificat de conformité  destiné 
aux ressources communautaires ou privées offrant des 
ƚĲƖƻŔĦĲƚШĬќőĳĤĲƖŊĲůĲŰƣШĲŰШĬĳƓĲŰĬċŰĦĲЮ 

 

Évaluation de la certification  : Une reconnaissance de notre excellence  

xŸƖƚШĬĲШũĲƨƖШƻŔƚŔƣĲШĬќĳƻċũƨċƣŔŸŰЯШũĲƚШĳƻċũƨċƣĲƨƖƚШŸŰƣШƚŸƨũŔŊŰĳШũċШƕƨċũŔƣĳШĲǂĦĲƓƣŔŸŰŰĲũũĲШĬƨШƣƖċƻċŔũШċĦĦŸůƓũŔШěШ
xċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮЯШƣċŰƣШƚƨƖШũĲШƓũċŰШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŉШƕƨќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰŰĲũЯШĦũŔŰŔƕƨĲШĲƣШőƨůċŔŰЮШxċШƖŔŊƨĲƨƖШĲǂĲůƓũċŔƖĲШĬĲШ
notre documentation, la qualité irƖĳƓƖŸĦőċĤũĲШĬĲƚШĬŸƚƚŔĲƖƚШĬĲƚШƖĳƚŔĬĲŰƣƚШċŔŰƚŔШƕƨĲШũќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШƚƣƖƨĦƣƨƖĳĲШ
des documents ont été particulièrement remarquées. 

 

Ils ont également mis en lumière la force de notre leadership, la stabilité de notre équipe et la qualité du 
climat de travail, reflétant un environnement sain, mobilisateur et profondément humain. Selon eux, la 
bienveillance, le professionnalisme et le déƚŔƖШƚŔŰĦĿƖĲШĬќċŔĬĲƖШƚĲШƖĲƚƚĲŰƣĲŰƣШĬċŰƚШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШŰŸƚШ
ƓƖċƣŔƕƨĲƚШĲƣШĦŸŰƚƣŔƣƨĲŰƣШũќĲƚƚĲŰĦĲШůĶůĲШĬĲШŰŸƣƖĲШŸƖŊċŰŔƚůĲЮ 

 

Les témoignages recueillis auprès des résidents ont confirmé le sentiment de bien-ĶƣƖĲЯШĬќċƓƓċƖƣĲŰċŰĦĲШĲƣШ
de sécurité vécu au sein de la ressource. Les évaluateurs ont reconnu que la qualité des services offerts à 
La M.D.T.V.A. se démarque de façon remarquable et représente une véritable signature collective. 

 

9ĲƣƣĲШĳƻċũƨċƣŔŸŰШĦŸŰƚƣŔƣƨĲШƨŰĲШƖĲĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲШƚŔŊŰŔŉŔĦċƣŔƻĲШĬĲШũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШƕƨŸƣŔĬŔĲŰШĬĲШƣŸƨƣĲШũќĳƕƨŔƓĲШěШ
offrir un milieu de vie chaleureux, structuré et humain.  

 

Mot de Benoit Prince  

Je tiens à exprimer mċШƓƖŸŉŸŰĬĲШƖĲĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲШĲŰƻĲƖƚШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШũќĳƕƨŔƓĲШĬĲШxċШ~Ю?ЮÑЮéЮ ЮШěШũċШƚƨŔƣĲШ
ĬĲШũċШƻŔƚŔƣĲШĬќĳƻċũƨċƣŔŸŰШĬќ ŊƖĳůĲŰƣШ9ċŰċĬċЮ 
 
Le rapport obtenu reflète non seulement la qualité de nos pratiques et de notre organisation, mais surtout 
ũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣЯШũċШƖŔŊƨĲƨƖШĲƣШũĲШƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰċũŔƚůĲШĬĲШĦőċƕƨĲШůĲůĤƖĲШĬĲШũќĳƕƨŔƓĲЮШ9ќĲƚƣШŊƖēĦĲШěШƻŸƣƖĲШƣƖċƻċŔũШ
quotidien, à votre souci constant de bien faire et à votre bienveillance envers les résidents que nous avons 
pu obtenir une évaluation aussi positive. 
 
Ce résultat est une fierté collective et confirme la solidité de notre milieu de vie, ainsi que la qualité des 
services que nous offrons. Il témoigne également de la cohérence entre nos valeurs et nos actions sur le 
terrain. 
 
~ĲƖĦŔШěШĦőċĦƨŰĲШĲƣШĦőċĦƨŰШĬќĲŰƣƖĲШƻŸƨƚШƓŸƨƖШƻŸƣƖĲШŔůƓũŔĦċƣŔŸŰЯШƻŸƣƖĲШĦŸŰƚƣċŰĦĲШĲƣШƻŸƣƖĲШĬĳƻŸƨĲůĲŰƣЮШ9ĲШ
succès vous appartient pleinement ! 
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RÉNOVATION  

xĲШŊǃůШċШĳƣĳШċŊƖċŰĬŔШĲƣШċШĤĳŰĳŉŔĦŔĳШĬќƨŰШƖĲũŸŸťŔŰŊШċƨШŊŸƫƣШĬƨШŢŸƨƖЮ 
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RECONNAISSANCE  

Depuis maintenant 26 ans, la CDCBF met en lumière les réalisations de ses organismes communautaires 
ůĲůĤƖĲƚШũŸƖƚШĬĲШũќĳƻĳŰĲůĲŰƣШxĲƚШ7ŸŰƚШ9ŸƨƓƚЯШŰŸƣċůůĲŰƣШƓċƖШũċШƖĲůŔƚĲШĬĲƚШÂƖŔǂШÅŔƣċШĲŰШũќőŸŰŰĲƨƖШĬĲШÅŔƣċШ
St-Pierre. 

 

 ŸƨƚШƚŸůůĲƚШŉŔĲƖƚШĬќċƻŸŔƖШƖĲĩƨШƨŰШÂƖŔǂШÅŔƣċШũŸƖƚШĬĲШũќĳĬŔƣŔŸŰШΞΜΞΡЯШƨŰĲШƖĲĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲШƕƨŔШƚŸƨũŔŊŰĲШ
ũќċĦƕƨŔƚŔƣŔŸŰШĬĲШŰŸƣƖĲШŔůůĲƨĤũĲШũŸĦċƣŔŉШċƨШĦƒƨƖШĬĲШéŔĦƣŸƖŔċƻŔũũĲЮШ9ĲШƓƖŸŢĲƣШƓŸƖƣĲƨƖШpermettra ĬќŸŉŉƖŔƖШĬĲƚШ
ũŸŊĲůĲŰƣƚШċĤŸƖĬċĤũĲƚШċŔŰƚŔШƕƨќƨŰШċĦĦŸůƓċŊŰĲůĲŰƣШƻĲƖƚШũќċƨƣŸŰŸůŔĲШěШĬĲƚШőŸůůĲƚШĲŰШƖĳŔŰƚĲƖƣŔŸŰШěШũċШ
suite de leur démarche thérapeutique à la M.D.T.V.A. 

 

Merci à la CDCBF pour ce bel honneur et bravo à tous les organismes lauréats !  
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DÉNONCER L'ABSURDITÉ ADMINISTRATIVE : LE COMBAT CONTRE LES INCOHÉRENCES DU MESS  

 

 
La M.D.T.V.A. a dû pallier l'absence de soutien gouvernemental pour l'un de ses résidents, Monsieur Yves 
Lenseigne. En raison d'un revenu excédant les seuils de seulement 27 $, le remboursement de ses soins 
essentiels, tels que ses frais de séjour et ses médicaments, a été refusé, mettant en péril sa quête de 
sobriété et sa stabilité résidentielle. 

Face à l'alternative inacceptable de le laisser à la rue, la M.D.T.V.A. a choisi d'agir. Nous avons assumé 
l'intégralité de ces frais à même notre budget de fonctionnement. Comme le souligne notre directeur 
général, Benoît Prince : « On va tout faire pour essayer de l'aider, mais c'est à nos frais. Ça n'a pas de sens !» 

Ce fait saillant témoigne de notre engagement indéfectible : chez nous, aucune contrainte bureaucratique 
ne passera avant la sécurité et la réussite d'un homme qui a choisi de s'en sortir. 

_______________________________________________________________________________ 
 

Pour visionnez le documentaire portant sur cette situation, voir ce lien : 

https://ici.radio -canada.ca/nouvelle/2154800/drogue-dependance-maison-hebergement-
victoriaville?partageApp=rcca_appmobile_appinfo_android 

 

Cet article a également été le sujet du Téléjournal 

 

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2154800/drogue-dependance-maison-hebergement-victoriaville?partageApp=rcca_appmobile_appinfo_android
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2154800/drogue-dependance-maison-hebergement-victoriaville?partageApp=rcca_appmobile_appinfo_android
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ON PARLE DE NOUS sÖÉÄÖќ. PLUS DE 5 500 KM 
 

 
Au début du mois de juin 2025, la M.D.T.V.A. a accueilli Alexandre Dorval, un éducateur spécialisé et 
ũќĲƖŊŸƣőĳƖċƓĲƨƣĲШxŔƚċШ~ċƖĦőċũЯШĬĲƨǂШƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũƚШĬĲШũċШƚċŰƣĳШůĲŰƣċũĲШƻĲŰƨƚШĬĲШ7ĲũŊŔƕƨĲШƓŸƨƖШƨŰШƚĳŢŸƨƖШ
exploratoire au Québec. 

Ces représentants du Centre neuropsychiatrique (CNP) Saint-Martin ont rendu visite à quelques 
ĳƣċĤũŔƚƚĲůĲŰƣƚШƒƨƻƖċŰƣШĬċŰƚШũĲШĬŸůċŔŰĲШĬĲƚШĬĳƓĲŰĬċŰĦĲƚШĲƣШĬĲШũċШƚċŰƣĳШůĲŰƣċũĲЮ 

љEŰШ7ĲũŊŔƕƨĲЯШŔũƚШŸŰƣШƨŰШƓƖŸŊƖċůůĲШŊŸƨƻĲƖŰĲůĲŰƣċũШƕƨŔШƓĲƖůĲƣШċƨǂШŔŰƣĲƖƻĲŰċŰƣƚШĬќċũũĲƖШƚĲШŉŸƖůĲƖШŸƨШĬќċũũĲƖШ
voir ailleurs des choses. Normalement, ça reste au niveau de la Belgique. Mais ils ont eu la permission de 
venir ici au Québec pour venir apprendre. Ils ont fait des recherches et notre nom sortait souvent, indique 
BenoiƣШÂƖŔŰĦĲЮШfũƚШŸŰƣШĦŸůůĲŰĦĳШěШůќĳĦƖŔƖĲШĲŰШĬĳĦĲůĤƖĲШΞΜΞΠЮњ 

En visitant la M.D.T.V.A.ЯШũĲШĬƨŸШĤĲũŊĲШċШƻĳĦƨШƨŰĲШƻĳƖŔƣċĤũĲШŔůůĲƖƚŔŸŰШĬċŰƚШƨŰШůŸĬĿũĲШĬќŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰШ
ƣőĳƖċƓĲƨƣŔƕƨĲШƓĲƨШƖĳƓċŰĬƨШĬċŰƚШũĲƨƖШƓċǃƚЮШљEŰШ7ĲũŊŔƕƨĲЯШũċШŉċĩŸŰШĬĲШƣƖċŔƣĲƖШũċШĬĳƓĲŰĬċŰĦĲШĲƣШũċШƚċŰƣĳШ
ůĲŰƣċũĲШĲƚƣШĦŸůƓũĿƣĲůĲŰƣШĬŔŉŉĳƖĲŰƣĲЮШÑŸƨƣШƓċƚƚĲШƓċƖШũċШĦŸƨƖЯШŔũШŰќǃШċШƓċƚШƻƖċŔment de programmes pour 
ƣĲŰƣĲƖШĬќċŔĬĲƖШƻĳƖŔƣċĤũĲůĲŰƣШũĲƚШŔŰĬŔƻŔĬƨƚЮШ9ќĲƚƣШĬċƻċŰƣċŊĲШƨŰĲШċŉŉċŔƖĲШĬĲШůĳĬŔĦċƣŔŸŰњЯШĲǂƓũŔƕƨĲШũĲШĬŔƖĲĦƣĲƨƖШ
général de la M.D.T.V.A.. 

Les Belges ont passé toute la journée à la M.D.T.V.A. ĬĲШũċШƖƨĲШxċƨƖŔĲƖШ§ƨĲƚƣЮШљFƣċŰƣШƨŰШƻĳƖŔƣċĤũĲШũŔƻƖĲШŸƨƻĲƖƣЯШ
je leur ai expliqué notre façon de fonctionner, je leur ai fait visiter nos installations, exposer nos 
ƓƖŸŊƖċůůĲƚњЯШƓƖĳĦŔƚĲШ7ĲŰŸŘƣШÂƖŔŰĦĲЮ 

 

xŔĲŰШĬĲШũќċƖƣŔĦũĲ : https://www.lanouvelle.net/infolettre/la -M.D.T.V.A.-rayonne-jusquen-belgique/ 

https://www.lanouvelle.net/infolettre/la-mdtva-rayonne-jusquen-belgique/
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DES VISITES INSPIRANTE À LA M.D.T.V.A.  
 

Le 10 avril 2025, la M.D.T.V.A. a 
ĲƨШ ũĲШ ƓũċŔƚŔƖШ ĬќċĦĦƨĲŔũũŔƖШ ~ЮШ
Daniel LebelЯШőŸůůĲШĬќċŉŉċŔƖĲƚШ
ayant représenté le Bloc 
québécois aux élections 
fédérales de 2025 dans la 
circonscription de Richmondт
Arthabaska. Cette visite a 
permis de faire découvrir notre 
mission, nos services ainsi que 
la réalité vécue par les hommes 
que nous accompagnons dans 
leur démarche de 
rétablissement. Ces échanges 
enrichissants contribuent à 
faire rayonner notre organisme 
et à sensibiliser les acteurs du 
ůŔũŔĲƨШ ěШ ũќŔůƓŸƖƣċŰĦĲШ ĬƨШ
soutien offert aux personnes 
aux prises avec une 
problématique de dépendance. 

 

 

 

 

Le 21 juillet 2025, La M.D.T.V.A. a 
reçu la visite de M. Kevin 
Brasseur, candidat pour la 
Coalition Avenir Québec (CAQ), 
ĬċŰƚШ ũĲШ ĦċĬƖĲШ ĬќƨŰĲШ ƖĲŰĦŸŰƣƖĲШ
visant à présenter la mission de 
ũќŸƖŊċŰŔƚůĲШĲƣШěШĳĦőċŰŊĲƖШƚƨƖШũĲƚШ
enjeux liés à la dépendance et au 
milieu communautaire. 
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LA VOIX DE LA M.D.T.V.A. DANS LES MÉDIAS 
 

.ШũќċƨƣŸůŰĲШΞΜΞΡЯШ7ĲŰŸŔƣШ
Prince, directeur de la 
Maison de thérapie 
Victoriaville-Arthabaska 
(M.D.T.V.A.), a participé 
ěШũќĳůŔƚƚŔŸŰШSortir de la 
boîte  (épisode 10), 
produite par TVCBF. Lors 
de cette entrevue menée 
par Milène Saint-Pierre, il 
a été question de la 
ůŔƚƚŔŸŰШ ĬĲШ ũќŸƖŊċŰŔƚůĲШ
et du soutien offert aux 
hommes de 18 ans et 
plus afin de les 
accompagner dans le 
dépassement de leurs 
dépendances. 

 

 

 

Le 29 janvier 2026, une 
entrevue a été réalisée à 
TVCÉ, dans le cadre de 
ũќĳůŔƚƚŔŸŰШÉrable en Bref, 
animée par Jacob 
Quenneville. Cette entrevue 
a permis de présenter la 
ressource, de sensibiliser à 
la réalité de la dépendance 
ĲƣШĬĲШĬŔƚĦƨƣĲƖШĬĲШũќŔůƓċĦƣШĬĲШ
ũќŸƖŊċŰŔƚůĲШĬċŰƚШũċШƖĳŊŔŸŰЯШ
ainsi que des enjeux vécus 
sur le terrain. 
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LE COMMUNAUTAIRE À BOUTTE 
La campagne « Le communautaire à 
boutte ! » de 2026 est un mouvement 
de grève et de mobilisation nationale 
majeur, qui a eu lieu du 23 mars au 2 
avril 2026 au Québec. Des milliers 
d'organismes communautaires 
autonomes dénoncent le sous-
financement chronique, la 
surcharge de travail et exigent un 
financement adéquat, stable et 
pérenne de la part du gouvernement. 

La M.D.T.V.A. a participé activement 
à cette campagne, notamment par 
ũќŔůƓũŔĦċƣŔŸŰШ ĬĲШ 7ĲŰŸŔƣШ ÂƖŔŰĦĲШ ċƨШ
sein du comité organisateur « 
Cellule locale » pour la région des 
Bois-[ƖċŰĦƚЮШ xќŸƖŊċŰŔƚůĲШ ċШ
également été représenté lors des 
manifestations et marches par les 
ůĲůĤƖĲƚШ ĬĲШ ũќĳƕƨŔƓĲЯШ ĬŸŰƣШ
Cassandra Duhaime, Sabina 
Bundic, Rose Côté, Gabrielle 
Marchand et Raphael Cantin. 

 

Les résidents ont également pris 
part à la mobilisation en participant 
à une manifestation devant La 
M.D.T.V.A., témoignant de leur 
engagement et de leur solidarité 
envers les enjeux portés par la 
campagne. 
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ENTRE DEUX f ÑEÅéE Ñf§ Éв ET QUELQUES IMPRÉVUS 
Il fait chaud, on va dehors ! 

 
ƣƣĲŰƣŔŸŰвШƖċŉƖċŘĦőŔƚƚĲůĲŰƣШĲŰШĦŸƨƖƚШĬĲШƓƖĳƓċƖċƣŔŸŰШ            

                     
Baignade dans la rivière  
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ƓƖĿƚШũќĲċƨЯШũċШŊƖċŰĬĲШĲǂƓĳĬŔƣŔŸŰШĬĲШũċШĤŸƨĲШ

 
Édition spéciale : le gym version chantier extérieur 

 










